CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2006/2007

SINEP/MG - SINPRO/MG

Convencao Coletiva de Trabalho que entre si fazem, de um lado, SINDICATO DOS
PROFESSORES DO ESTADO DE MINAS GERAIS - SINPRO/MG, através de seu Presidente, Décio Braga de
Souza, CPF/MF n° 276 595 856/49, com sede a Rua Cel. Jaime Gomes, 198, Bairro Floresta, Belo
Horizonte, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 17.243.494/0001-38 e, de outro, o SINDICATO DOS
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DE MINAS GERAIS (SINDICATO DAS ESCOLAS PARTICULARES DE MINAS GERAIS -
SINEP/MG), através de seu Presidente, Ulysses de Oliveira Panisset, CPF/MF n°® 001.469.606-10, com
sede na rua Mato Grosso, n°® 960, 2° andar, Bairro Lourdes, Belo Horizonte, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
17.224.742/0001-01, mediante as clausulas e condigdes a seguir.

Clausula 12 - Definicoes e Conceitos
Para efeitos deste Instrumento, considera-se:

| - Professor: o profissional responsavel pelas atividades de magistério, para fins de aplicagdo das
clausulas deste Instrumento, que tenha por fungdo ministrar aulas praticas ou teéricas ou desenvolver,
em sala de aula ou fora dela, as atividades inerentes ao magistério, de acordo com a legislagdo do
ensino.

Paragrafo Unico - Considerar-se-a professor universitario o profissional habilitado ou autorizado que,
além das atividades previstas no caput, também exercer as atividades que abrangerem o ensino, a
pesquisa, a extenséo e o exercicio do mandato de cargo e funcéo afeto a estas atividades.

Il - Curso Livre: o que ndo depende de autorizag&o dos 6rgéos publicos de ensino para funcionar;

Il - Efetivo Exercicio do Professor: periodo de licenga remunerada e de exercicio de mandato
sindical, além do legalmente assim considerado e, para fins de bolsas de estudos, o aposentado que
tenha trabalhado os ultimos cinco anos antes da aposentadoria em escola particular;

IV - Professor do Proprio Estabelecimento: o empregado da mesma entidade mantenedora, para fins
dos beneficios de bolsas de estudo;

V - Estabelecimento de Ensino: cada unidade escolar de propriedade da entidade mantenedora, para
fins de calculo e distribuicdo de bolsas de estudo;

VI - Salario-Aula-Base (SAB): a remuneragao devida, sem repouso semanal remunerado, sem adicional
por aluno em classe ou outros adicionais pela aula com duragdo prevista na clausula 22 (Definicdo e
Duracéo de Aulas);

VIl - Saléario-Aula (SA): o salario-aula-base acrescido dos adicionais por aluno em classe e sem o
repouso semanal remunerado;

VIIl - Periodo Escolar Normal: o necessario, conforme Calendario do estabelecimento, para
cumprimento de numero de aulas e de dias letivos nele previstos e para atendimento das atividades de
avaliacéo, de conselhos de classe, de planejamento, de preparagcdo e de recuperacao;

IX - Recesso Escolar: o periodo assim definido neste Instrumento, em que nenhuma atividade pode ser
exigida do professor, exceto as de recuperagédo ou estudos autdnomos;

X - Carga Horaria Semanal: o numero de aulas sob a responsabilidade do professor, conforme contrato e
suas alteragdes;

Xl - Atividade Extraclasse: a inerente ao trabalho docente, relativo a classes regulares sob a
responsabilidade do professor e realizado fora de seu horario de aulas;

Xll - Rescisdao Imotivada: a que n&o resultar de justa causa, de pedido de demissdo, de término de
contrato a prazo certo ou de aposentadoria e - se comprovadas pelo empregador perante a Justica do
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Trabalho em caso de acao trabalhista - a proveniente de incompatibilidade para atividade educacional
ou de motivo técnico, disciplinar, econémico e financeiro.

Xl - EJA: a educacgédo de jovens e adultos, nos termos da legislag&o de ensino.

Clausula 22- Definicdo e Duracéo das Aulas

Considera-se como aula o moédulo docente destinado ao trabalho letivo ministrado pelo professor,
integrante da atividade do magistério, com duragcdo maxima de 50 (cinqiienta) minutos, ministrado para
turma ou classe regular de alunos.

§ 1° - Nas quatro primeiras séries do Ensino Fundamental e no Infantil, a duragdo da aula é de, no
maximo, 60 (sessenta) minutos.

§ 2° - Sera remunerado proporcionalmente o tempo que ultrapassar a duragao prevista nesta clausula.
§ 3° - Apds duas ou trés aulas consecutivas, é obrigatéria a concessao de descanso mediante intervalo

com duragdo minima de 15 (quinze) minutos, ndo cabendo qualquer remuneragdo pelo referido
intervalo.

Clausula 3° - Folgas Semanais e Recessos durante o Ano Letivo
E vedado exigir-se do professor a regéncia de aulas, trabalhos em exames ou qualquer outra atividade:

a) aos domingos;
b) nos feriados nacionais, estaduais, municipais e religiosos, nos termos da legislagéo propria;

c) nos dias seguintes: segunda, terca e quarta-feira da semana de carnaval; quinta e sexta-feira, bem
como o sabado da Semana Santa; 15 (quinze) de outubro (Dia do Professor).

Paragrafo Unico - O estabelecimento de ensino e a maioria de seus professores podem acordar outra
data para comemoracao do Dia do Professor.

Clausula 42 - Proibicao de Trabalho Extra

Salvo acordo das partes para compensacao de horarios, € considerado como extraordinario o trabalho
de participagdo em reunides e atividades realizadas fora do horario contratual semanal de aulas do
professor ou fora do periodo letivo normal, devendo seu pagamento ser efetuado, no maximo, junto com
a folha do més em que ocorrerem.

Paragrafo Unico — Ndo se pode exigir do docente, no periodo de exames ou de conselho de classe, a
prestagcado de trabalho que exceda o seu horario contratual semanal.

Clausula 52 - Transferéncia de Disciplina

Nao pode o empregador transferir o docente de uma disciplina para outra sem consentimento expresso
deste. ]

Paragrafo Unico - Ocorrendo a supressdo da disciplina no curriculo escolar, o docente ja contratado
tem prioridade para reaproveitamento em outra para a qual possua habilitacdo legal e em que haja
vaga.

Clausula 62 - Licenca ndo Remunerada

Depois de cinco anos de efetivo e ininterrupto exercicio do magistério no mesmo estabelecimento ou
estabelecimentos de ensino de uma mesma mantenedora, o docente tem direito a uma licenga néao
remunerada para tratar de interesses particulares, com duragédo de até 2 (dois) anos, prorrogaveis por
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mutuo entendimento, ndo computados para contagem de tempo de servico ou para qualquer outro
efeito o de duracao da licenca.

Paragrafo Unico - O término da licenga ndo podera coincidir com o inicio de recesso ou férias.

Clausula 72 - Aulas Eventuais e Excedentes

De comum acordo entre as partes, pode ser aumentada, em cada ano, por periodo nao superior a 200
(duzentos) dias, em carater eventual e como aulas excedentes, em consonancia com o disposto no art.
321 da CLT, a carga horaria semanal do mesmo professor, observando-se, quanto a periodo superior do
mesmo ano ou que permanecer em anos consecutivos, o disposto na Clausula 21 (Irredutibilidade) deste
Instrumento.

Paragrafo Unico: No caso, entende-se como ano o que se estende entre datas-base.
Clausula 8? - Férias Coletivas
As férias do pessoal docente, em cada estabelecimento de ensino, serdo coletivas, com duracgéao legal,

em dias ininterruptos, concedidas e gozadas obrigatoriamente nos seguintes periodos:

a) Infantil, Educag¢édo de Jovens e Adultos Regular, Fundamental, Médio e Superior, bem como Cursos
Posteriores e Profissionalizante: em todo o més de janeiro;

b) Cursos Preparatérios e Supletivos: 30 (trinta) de janeiro a 28 (vinte e oito) de fevereiro;

c) Pré-Vestibulares: 15 (quinze) de janeiro a 14 (quatorze) de fevereiro;

d) Nos demais Cursos Livres: de 5 (cinco) de dezembro a 4 (quatro) de janeiro, podendo o curso e seus
professores, para todo ou parte do corpo docente, através de documento escrito, estabelecer outro
periodo.

Paragrafo Unico - No caso de professores que ainda n&o tiverem completado o periodo aquisitivo, serdo

as férias concedidas e gozadas obrigatoriamente por antecipacgao.

Clausula 92 - Recesso Escolar
S&o de recesso escolar - em que n&o se pode exigir do docente nenhum servigo, exceto aulas de
recuperacao ou de estudos autdbnomos, os seguintes periodos:

| - Educacéo Infantil; Ensinos Fundamental, Médio, Superior, Posterior, Educacido de Jovens e Adultos
Regular e Profissionalizante - um periodo no més de julho, com inicio, no maximo, no dia 16 (dezesseis)
e término, no minimo, no dia 31 (trinta e um) e, outro, de 24 (vinte e quatro) a 31 (trinta e um) de
dezembro;

Il - Cursos Preparatorios e Supletivos: de 16 (dezesseis) de julho a 5 (cinco) de agosto e de 15 (quinze) a
29 (vinte e nove) de janeiro;

[l — Pré-Vestibulares: de 16 (dezesseis) de julho a 5 (cinco) de agosto e, em 2005, também nos seguintes
dias: 21 (vinte e um) a 23 (vinte e trés) de margo; 22 (vinte e dois) de abril; 27 (vinte e sete) de maio; 10
(dez), 11 (onze), 13 (treze) e 14 (quatorze) de outubro e, 14 (quatorze) de novembro;

IV - Nos demais Cursos Livres: 40 (quarenta) dias por ano, podendo ser divididos em dois periodos iguais,
para todos ou parte dos professores, desde que em dias consecutivos, um com inicio em julho e outro
em 5 (cinco) de janeiro.

Paragrafo Unico - Sao ainda de recesso escolar os dias compreendidos entre o término de um e inicio
de outro periodo letivo, nos quais s6 podem ser realizadas avaliagdes, conselhos de classe, atividades
preparatorias, de planejamento, de programacéao, de reciclagem e recuperagcdo ou estudos autdbnomos,
respeitado o horario normal do docente.
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Clausula 10 - Quadro de Horario e Comunicacéao
Obriga-se o estabelecimento de ensino:

| - a manter o registro proprio exigido por lei e, fixado na Secretaria de cada unidade escolar, em lugar
visivel, quadro de seu corpo docente, em que conste o nome de cada professor, o numero de sua
Carteira Profissional e a respectiva carga horaria semanal;

Il - a manter um exemplar de texto deste Instrumento na Secretaria de cada unidade escolar, a
disposicdo dos professores, para consulta;

lll - a fazer ao Sindicato da categoria profissional as comunicagbes previstas neste Instrumento, nos
respectivos prazos estabelecidos;

IV - a enviar, até o dia 20 (vinte) de outubro, ao Sindicato da categoria profissional, em formulario
remetido por este com antecedéncia de 30 (trinta) dias, ou em formulario originario no proéprio
estabelecimento de ensino:

a) relativamente a cada professor que estiver contratado no ano, o nome, numero de Carteira
Profissional, nUumero semanal de aulas lecionadas, valor do saldrio-aula-base, data de admissado e de
dispensa, disciplina que lecionar e, se ndao houver oposi¢cdao do docente, seu enderego e numero do
CPF/MF;

b) nimero de alunos matriculados no estabelecimento de ensino em 1° (primeiro) de setembro, o
numero de séries, turmas, os cursos mantidos e o numero de alunos bolsistas.

Clausula 11 - Aulas de Recuperaciao
Os docentes do estabelecimento de ensino n&o estdo obrigados a ministrar aulas de recuperagdo ou de

reforco fora de seu horario contratual semanal ou nos periodos de recesso e férias definidos nas
Clausulas 82 (Férias Coletivas) e 92 (recesso escolar) deste Instrumento.

§1° - Se os docentes do estabelecimento de ensino ministrarem recuperagdo fora de seu horario
contratual semanal, perceberdo sua remuneragdo mensal contratual e, por aula dada na recuperagéo,
ainda, o valor dobrado do salario-aula-base, ja incluidas neste valor todas as parcelas e adicionais
cabiveis por forgca de lei e deste Instrumento.

§2° - Independentemente do horario em que forem ministradas as referidas aulas, fara jus o professor, ao
pagamento na forma do paragrafo anterior, pelas aulas ministradas a titulo de recuperagédo ou reforgo,
desde que sejam as mesmas cobradas dos alunos, pelo estabelecimento de ensino, a parte da
mensalidade/anuidade.

§3° - A classe de recuperagdo nao podera ter nimero de alunos superior ao existente na maior turma, da
mesma série, no término do periodo letivo normal.

Clausula 12 - Garantia de Salarios
Assegura-se ao professor a garantia de salarios contra rescisdo imotivada, durante o periodo letivo, de
acordo com o regime de matricula do estabelecimento de ensino (anual ou semestral).

Clausula 13 - Aposentando

Fica assegurada ao professor a garantia contra a rescisdo imotivada nos 12 (doze) meses que antecedem
a data prevista em lei para complementagédo do tempo para aposentadoria voluntaria.

Paragrafo Unico - Independentemente da concordancia do docente, o estabelecimento de ensino
podera reconsiderar a dispensa se, ao determina-la, desconhecer a condicdo do profissional.



Clausula 14 - Acidente e Doenca Profissional
Assegura-se a garantia de emprego aos professores acometidos de doencga profissional ou vitimas de
acidente de trabalho, nos termos do art. 118 da Lei n°® 8.213/91 ou da legislagdo que vier a substitui-la.

Clausula 15 - Indenizacéo

Ocorrendo a rescisdo imotivada, nos casos previstos nas Clausulas 12 (Garantia de Salarios) e 13
(Aposentando), o estabelecimento de ensino pagara, além das reparagdes previstas em lei, indenizagao
correspondente aos salarios que seriam devidos no tempo que faltar para complementacgédo da garantia
assegurada nas respectivas clausulas, com base no valor vigente na data do efetivo término do vinculo
empregaticio, salvo renuncia expressa do professor, homologada pelo sindicato profissional.

Clausula 16 - Rescisao Imotivada no Transcurso do Ano Letivo

Ocorrendo rescisdo imotivada no periodo compreendido entre o inicio do ano letivo e trinta de
novembro, ja incluido o aviso prévio, o professor fara jus, além das reparagdes previstas em lei e neste
Instrumento, a uma indenizagdo no valor correspondente a 1/12 (um doze avos) do salario mensal
vigente na data de efetivo término do vinculo empregaticio, por més de exercicio no estabelecimento
de ensino durante o ano civil.

Paragrafo Unico - Rescisdo imotivada no término do ano letivo, ou no periodo subseqiiente: Se a
rescisdo imotivada ocorrer no término do ano letivo ou no periodo subseqliiente ao ultimo recesso
escolar ou no periodo subseqliente as férias, o professor tera direito ao recebimento dos salarios até o dia
anterior ao inicio do ano letivo seguinte, ndo sendo devida a indenizag¢ao prevista no caput.

Clausula 17 — Gestante: Estabilidade e Licencga - Licenca Paternidade - Creche

A professora gestante gozara de estabilidade no emprego, conforme Ato das Disposi¢gbes Transitérias da
Constituicdo da Republica, desde a confirmagédo da gravidez até 5 (cinco) meses apds o parto, salvo a
ocorréncia de justa causa, pedido de rescisdo pela docente, acordo das partes, indenizacao do periodo
ou término de contrato por prazo determinado.

§ 1° - Licenga ndao Remunerada - A professora, durante a gestagcdo ou logo apdés o término do
afastamento previdenciario para parto, tem direito a uma licenga n&do remunerada, com duragéo de até
2 (dois) anos, nao computado para contagem de tempo de servico ou qualquer outro efeito o de
duragédo da licenga.

§ 2° - Licenga Paternidade - E assegurada licenga remunerada de cinco dias ao professor, contados da
data do nascimento de seu filho.

§ 3°- Creche — Relativamente ao horario de trabalho da professora, o estabelecimento de ensino devera
manter local apropriado para guarda de seus filhos, nos termos e conforme o disposto nos § 1° e 2°, do
art. 389, da CLT.

Clausula 18 - Aviso-Prévio Proporcional
Em caso de rescisdo imotivada, o professor tera, além do aviso-prévio previsto em lei, mais 1 (um) dia
para cada ano de vigéncia do contrato de trabalho, até o limite de 20 (vinte) dias.

Paragrafo Unico - Os dias de acréscimo de que trata o caput ndo serdo considerados como tempo de
servigo, para nenhum efeito, cabendo apenas o seu pagamento.

Clausula 19 — Aviso Prévio: Dacéo e Contagem
E vedada a qualquer das partes a dagao e contagem do prazo de aviso-prévio durante as férias do
professor, definidas na Clausula 82 (Férias Coletivas) deste Instrumento.

§ 1° - O professor despedido, se ndo dispensado do cumprimento do aviso-prévio, nao reduzira sua
jornada de trabalho, mas cumprird apenas 23 (vinte e trés) dias de trabalho, na forma do paragrafo
unico, do art. 488, da CLT.



§ 2° — Nao cabera pagamento cumulativo do recesso escolar e aviso prévio.

Clausula 20 - Homologacao de Rescisao
Além dos casos previstos em lei, devera ser homologada a rescisdo de contrato de trabalho:

a) Quando houver garantia contra rescisao imotivada, na forma das Clausulas 12 (Garantia de Salarios)
e 13 (Aposentando) deste Instrumento;

b) Quando se tratar de resiligdo parcial, provocada por redu¢do de carga horaria com diminuigdo
proporcional de salario, nos termos da Clausula 21 (Irredutibilidade) deste Instrumento.

Clausula 21 - Irredutibilidade

Aplica-se aos ganhos do docente o principio da irredutibilidade dos salarios, ressalvados os casos de
aula de substituicao e eventuais como excedentes, observado o disposto na Clausula 72 (Aumento de
Carga Horaria) deste Instrumento e o previsto nos paragrafos seguintes.

§ 1° - A reducdo do numero de aulas ou da carga-horaria do professor, por acordo das partes ou
resultante da diminuicdo do numero de turmas por queda ou auséncia de matriculas ndo motivadas pelo
empregador, so tera validade se homologada pelo sindicato da categoria profissional ou pelas entidades
ou érgaos competentes para homologar rescisdes.

§ 2° - Areducao do numero de aulas tera validade se obedecido o previsto no paragrafo anterior e paga
a indenizagdo de que trata o § 3°, configurando resiligdo parcial do contrato de trabalho.

§ 3° - A indenizagdo mencionada no paragrafo anterior tera o valor correspondente a remuneragéao
mensal que seria devida pela carga horaria diminuida, multiplicada por ano de contratagcdo que contar
o professor no estabelecimento de ensino, limitado a 5 (cinco) anos, exceto aos professores que estejam
dentro dos 36 (trinta e seis) meses que antecedem a data prevista em lei para a complementagao do
tempo de aposentadoria voluntaria, para os quais ndo havera limitagao.

§ 4° - Garante-se, até o final do periodo letivo em que se verificar a redugédo, o emprego do docente,
sendo que, se ao final da garantia houver demissdo, tomar-se-a por base, para calculo das verbas
rescisorias, a carga horaria sem as aulas diminuidas no respectivo periodo, compensando-se, nesse
momento, eventuais pagamentos de 13° salario e férias.

§ 5° - Ndo serdo devidas na resilicdo parcial de que trata esta clausula as reparacdes referentes a FGTS
previstas em lei para o caso de rescisdo total do contrato de trabalho.

§ 6° - Para o calculo do salario mensal referido no § 3° tomar-se-a o salario-aula-base devido pelo
estabelecimento de ensino, nas turmas em que houver a reducgéo, acrescido dos adicionais por tempo
de servigo, quando existirem.

§ 7° - Considera-se como 1 (um) ano a fragao igual ou superior a 6 (seis) meses.

§ 8° - Ocorrendo a redugdo do numero de aulas por pedido do professor ndo sera devida qualquer
indenizagédo, devendo essa resilicdo parcial ser homologada perante o sindicato profissional ou pelas
entidades ou 6rgdos competentes para tanto.

§ 9° - Ocorrendo o previsto nesta clausula, a resilicdo parcial devera ser procedida, no prazo maximo de
30 (trinta) dias da data de efetiva diminuig&o, sob pena da multa prevista no § 8°, do art. 477, da CLT.

Clausula 22 - Salario Mensal
O salario mensal (SM) dos docentes é calculado através da multiplicagdo do salario-aula (SA) pelo
numero de aulas semanais, na conformidade dos horarios e da carga horaria, conforme a férmula:

SM = [(SA x no. de aulas semanais) + 1/6 (RSR)] x 4,5.



§ 1° - O pagamento deve ser feito mensalmente, considerando-se, para esse efeito, cada semana
acrescida de 1/6 (um sexto) de seu valor, como repouso semanal remunerado (RSR), e cada més
constituido de quatro semanas e meia, de acordo com o disposto na Lei n° 605, de 05 de janeiro de
1949.

§ 2° - O pagamento do salario mensal devera ser feito no prazo previsto em lei.

§ 3° - Aplica-se o previsto no § 1°, que prevalecera sobre o disposto no art. 321, da CLT, quando a carga
horaria semanal do professor ultrapassar a prevista no art. 318, da CLT.

§ 4° - O professor ndo podera ser obrigado a ministrar, por dia, no mesmo turno, mais de 5 (cinco) aulas,
mas, se aceitar, terd o salario calculado como previsto no paragrafo anterior.

§ 5° - O salario mensal, como previsto nesta clausula, sera calculado e devido para o total de aulas
semanais contratadas, mesmo quando, posteriormente, parte da respectiva carga horaria referente as
mencionadas aulas for substituida por outras atividades compativeis com a condigdo do professor.

Clausula 23 - Remuneracéo de Outros Servicos

O professor que prestar no estabelecimento de ensino outros servigcos além dos decorrentes das aulas de
sua responsabilidade, deve ser remunerado por eles de acordo com o que for previamente contratado
pelas partes.

Paragrafo Unico - A rescisdo dessa parte do contrato ndo implica resiligdo do contrato como docente
diminuicdo de carga horaria do professor ou levantamento do FGTS, podendo o empregado optar pela
rescisao indireta, conforme art. 483, letra g, da CLT.

Clausula 23 A - Dupla contratacéao.

Quando, além de ministrar aulas regularmente, o professor também exercer atividade prépria da
categoria de auxiliar de administracdo escolar, ndo se aplicara, relativamente a fungédo de auxiliar de
administracdo escolar o disposto neste Instrumento.

§ 1° - Devem ser feitos dois contratos de trabalhos, constar a duplicidade de atividade na carteira
profissional e no registro de empregados, bem como efetuar os respectivos depdsitos do FGTS em contas
distintas.

§ 2° - A rescisdo apenas da parte relativa a docéncia ndo configura alteragcdo da jornada de trabalho e
nem rescisdo total do vinculo empregaticio, no que se referir a contratagdo como auxiliar de
administragao escolar.

§ 3° - A rescisdo apenas relativa a parte de trabalho como auxiliar ndo implica rescisdo total do
contrato, nem reducdo de carga horaria como docente, devendo, contudo ser homologado pela
entidade ou 6rgao competente, conforme lei, aplicando-se o previsto no paragrafo anterior.

Clausula 24 - Remuneracéao dos Periodos de Recessos, Férias e Exames.

No periodo de exames, no de recesso escolar ou férias, deve ser paga mensalmente ao docente a
remuneragdo correspondente a quantia a ele assegurada normal e ordinariamente, na conformidade da
carga horaria semanal, desde que tenha concluido o respectivo semestre escolar.

Paragrafo Unico - No caso de substituto, a remuneragdo deve ser paga até a data de reassungdo do
substituido, se ocorrer no referido periodo.

Clausula 25 - Comprovante de Pagamento

Deve o estabelecimento de ensino fornecer ao docente comprovante dos elementos que informam o
pagamento da remuneragdo mensal, com a especificagdo dos valores que a compdem, da carga
horaria e dos descontos legais ou autorizados, bem como anotar na carteira de trabalho a carga horaria
semanal.

Paragrafo Unico — O salério-aula-base e o numero semanal de aulas serdo anotados na data-base ou
quando houver alteragao contratual.
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Clausula 26 - Salario do Substituto

Faz jus o docente contratado para substituicdo eventual ou por prazo certo, a salario igual ao que seria
pago ao substituido, inclusive as férias e recessos escolares proporcionais para aqueles que mantiverem
a contratagdo e terminarem o semestre ou ano letivo, observado o disposto no paragrafo Unico da
Clausula 24 (Remuneragdo dos Periodos de Recessos, Férias e Exames), ressalvadas as vantagens do
substituido que tenham carater pessoal, bem como a classificagcdo no quadro hierarquico docente do
estabelecimento de ensino, aprovado pelo 6rgao proprio do sistema de ensino ou Ministério do Trabalho
ou sindicatos signatarios.

Clausula 27 - Isonomia Salarial

Nenhum docente, sob qualquer pretexto, pode ser contratado, no decorrer da vigéncia do presente
Instrumento, com salario-aula-base inferior ao devido ao professor com menor tempo de servigo no
estabelecimento de ensino, considerado o grau e ramo de ensino em que atuar, os principios legais da
isonomia salarial e a classificagdo no quadro hierarquico docente aprovado pelo érgéo préprio do
sistema de ensino ou Ministério do Trabalho ou sindicatos signatarios.

Clausula 28 - Quadro Hierarquico

O estabelecimento de ensino pode adotar a classificagdo dos professores em classes e niveis dentro de
cada classe, com promocado por tempo de servigo, por habilitagdo, mérito ou outro critério, fazendo
distingao salarial entre as varias classes e os diversos niveis, desde que observe o disposto na Clausula 27
(lsonomia Salarial) e ndo pague salario-aula-base de valor inferior ao decorrente da aplicagdo desde
Instrumento.

Clausula 29 - "Janelas”

Sera indenizado o intervalo entre aulas do mesmo turno (Yanelas”), quando resultar de alteragdo do
horario de aulas apo6s 30 (trinta) dias do inicio do ano ou semestre letivo, conforme o regime de
matricula do estabelecimento de ensino, causada pelo empregador, sem a concordancia do docente.

§ 1° - A indenizacgéo tera o valor de 1 (um) salario-aula-base por intervalo de duragéo igual ao de uma
aula, sendo devida apenas enquanto persistir e durante a vigéncia deste Instrumento, ndo se
incorporando para nenhum efeito a carga horaria ou remuneragéo do professor.

§ 2° - O estabelecimento de ensino podera exigir do professor, durante o intervalo indenizado, atividade
compativel com seu contrato de trabalho, inclusive substituicdo eventual de colega ausente.

Clausula 30 - Atestados Médicos - Abono de Falta

Sao validos para abono de faltas ou atraso, exceto para afastamento ou licenga de trabalho, os
atestados médicos ou odontologicos fornecidos por servicos de saude mantidos pelo sindicato da
categoria profissional, pelo estabelecimento de ensino ou com eles conveniados, até o limite de 2 (dois)
por més.

Paragrafo Unico - Abono de falta para levar filho ao médico - Assegura-se o direito & auséncia
remunerada de 1 (um) dia por semestre ao professor, para levar ao médico filho menor ou dependente
previdenciario de até 6 (seis) anos de idade, mediante comprovagdo no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas.

Clausula 31 - Adicional por Atividade Extraclasse

Faz jus o professor ao adicional de 20% (vinte por cento) do salario mensal, calculado na forma do
disposto na Clausula 22 (Salario Mensal), pela efetiva execugao das atividades extraclasse definidas no
inciso Xl, da Clausula 12 (Definigbes e Conceitos).

§ 1° - O adicional extraclasse de 20% (vinte por cento) n&o se aplica:

| - ao professor contratado em regime de tempo integral;



Il - quando o professor ja perceber, além da remuneracédo pelas aulas dadas, calculada como previsto
na Clausula 22 (Salario Mensal), valor igual ou superior a 20% (vinte por cento) da referida
remuneragcao, podendo o docente, durante esse periodo ja remunerado, dedicar-se ao trabalho de
preparacao de aulas e corregao de provas;

[l - quando, em razéo da especificidade do curso ou organizagdo administrativa do estabelecimento de
ensino, nao houver, por parte do professor, o efetivo trabalho caracterizado como extraclasse.

§ 2° - Quando o professor contar 5 (cinco), 10 (dez), 15 (quinze), 20 (vinte), 25 (vinte cinco) ou mais anos
de efetivo exercicio no mesmo estabelecimento de ensino, o adicional sera acrescido, respectivamente,
de mais 5 (cinco), 10 (dez), 15 (quinze), 20 (vinte) ou 25 (vinte e cinco) por cento de seu valor, isto &,
sera respectivamente, de 21 (vinte e um), 22 (vinte e dois), 23 (vinte e trés), 24 (vinte e quatro) e 25 (vinte
e cinco) por cento do salario mensal referente as aulas dadas.

§ 3° - Preservado o disposto no caput, as partes estabelecerdo a forma para execugdo das referidas
atividades, vedado o aumento de carga horaria do professor.

Clausula 32 - Dos Adicionais por Tempo de Servico

A partir da data-base, se ja tiver completado o periodo aquisitivo, ou a partir da data em que completa-
lo durante a vigéncia desde Instrumento, o professor faz jus a um adicional de 5% (cinco por cento) do
salario mensal, calculado como previsto na Clausula 22 (Salario Mensal), quando contar 5 (cinco) anos
de efetivo exercicio no mesmo estabelecimento de ensino.

§ 1° - O adicional sera substituido por 10 (dez), 15 (quinze), 20 (vinte) e 25 (vinte e cinco) por cento
quando o professor contar, respectivamente, 10 (dez), 15 (quinze), 20 (vinte), 25 (vinte e cinco) ou mais
anos de efetivo exercicio no estabelecimento de ensino.

§ 2° - Nao serao devidos os adicionais quando, por qualquer motivo, inclusive adogado de quadro de
carreira ou promogao, o estabelecimento de ensino ja pagar iguais ou maiores adicionais por tempo de
servigo.

Clausula 33 - Dos Adicionais por Aluno em Classe

No Ensino Fundamental e Médio, como na Educacéo Infantil, a partir de 1° (primeiro) de fevereiro, o
professor faz jus ao adicional de 1% (um por cento) do salario-aula-base por aluno em classe, cujo
efetivo ultrapassar o numero de 30 (trinta), até o limite de 20% (vinte por cento).

§ 1° - A partir de 1° (primeiro) de marco, faz jus também aos seguintes adicionais:

| - de 2% (dois por cento) do salario-aula-base por aluno em classe cujo efetivo ultrapassar a 50
(cinquenta) e ndo exceder 55 (cinqiienta e cinco) discentes em classe;

Il - de 5% (cinco por cento) do salario-aula-base por aluno em classe, acima do efetivo de 55 (cinqlienta
e cinco) e ndo exceder a 60 (sessenta) discentes em classe;

Il - de 20% (vinte por cento) do salario-aula-base por aluno que exceder 60 (sessenta) discentes em
classe.

§ 2° - Nao é computado, para os efeitos previstos nesta Clausula, o numero de alunos correspondente
aos limites de matricula de que tratam as Clausulas sobre Bolsa de Estudos e, em igual namero a estes,
outros bolsistas, desde que distribuidos equitativamente pelas turmas existentes no estabelecimento de
ensino.

§ 3° - O professor faz jus a um acréscimo do valor correspondente a 10% (dez por cento) do salario-aula-
base:

| - nos cursos livres, preparatérios, supletivos e pré-vestibulares, quando e enquanto a turma tiver efetivo
acima de 120 (cento e vinte) alunos;

Il - no curso superior e posterior, quando e enquanto a turma tiver efetivo acima de 65 (sessenta e cinco)
alunos.



Clausula 34 - Bolsas de Estudo - Professor do Estabelecimento

Aos professores do préprio estabelecimento de ensino, que comprovarem filiagdo e quitagdo com o
sindicato da categoria profissional, é garantida isenc¢éo total ou parcial de pagamento de anuidades
escolares, no caso de matricula prépria, de cdnjuge e de filhos ou dependentes como tal reconhecidos
pela legislagcao previdenciaria, nas seguintes condic¢des:

I - no caso de Ensino Superior e Posterior, isengdo de 40% (quarenta por cento) do valor da anuidade ou
crédito, limitado o numero de vagas a 1 (uma), em cada curso, por grupo de 100 (cem) alunos
matriculados em 1° (primeiro) de setembro do ano anterior, considerando-se como igual a 100 (cem)
alunos a fragao igual ou superior a 50 (cinqlienta) alunos;

Il - nos demais cursos, isengdo de no maximo 80% (oitenta por cento) do valor da anuidade ou crédito,
l[imitado o numero de vagas a 2,5 (duas e meia), por grupo de 100 (cem) alunos matriculados no dia 1°
(primeiro) de setembro do ano anterior, considerando-se como igual a 100 (cem) alunos a fragao igual
ou superior a 50 (cinquenta) alunos.

§ 1° - Sendo insuficiente o numero de vagas, cabe ao sindicato da categoria profissional, de comum
acordo com os interessados, definir os critérios de distribuicdo das bolsas.

§ 2° - N&o perdera o beneficio o professor que for dispensado durante o ano escolar.

§ 3° - O estabelecimento de ensino podera exigir do professor beneficiario de bolsa de estudo
declaragao prépria por escrito e assinada, sob as penas da lei, de que os alunos beneficiarios sao,
legalmente, seus dependentes.

§ 4° - Assegura-se ao beneficiario de bolsas integrais a manutencdo da mesma isengdo, enquanto
permanecer matriculado no estabelecimento, até a conclusdo do curso, ressalvado o ingresso no curso
superior.

§ 5° - Caso, ap6s a apuragdo dos beneficiarios, respeitado o disposto no item Il e no § 4° desta clausula,
verificar-se a existéncia de residuo percentual, ndo suficiente a atingir 80% (oitenta por cento), fica
garantida nova bolsa em percentual integral de 80% de isengéo.

Clausula 35 - Bolsas de Estudo — Outros Professores

Aos professores ndo pertencentes ao estabelecimento de ensino, se comprovarem filiagdo e quitagéo
com o sindicato da categoria profissional ha pelo menos 6 (seis) meses, o estabelecimento de ensino
concedera o beneficio de abatimento total ou parcial da anuidade escolar, no caso de matricula
prépria, de seu conjuge, de filhos ou dependentes, assim reconhecidos pela legislagdo previdenciaria,
com observancia do seguinte:

I - no caso de Ensino Superior e Posterior: isengdo de no maximo 40% (quarenta por cento) do valor da
anuidade ou crédito, ndo excedendo o total de beneficios a importancia resultante da multiplicagdo do
numero de alunos que representar 1% (um por cento) da matricula em cada curso, no dia 1° (primeiro)
de setembro do ano anterior;

a) garantia do minimo de 10 (dez) vagas em cada estabelecimento de ensino e, em cada curso, de 1
(uma);

b) possibilidade de remanejamento de vagas né&o utilizadas em um curso para outro, respeitado o valor
da anuidade do curso gerador da vaga;

Il - nos Demais Cursos: isengcao de no maximo 40% (quarenta por cento) do valor da anuidade ou
crédito, ndo excedendo o total de beneficios a importancia resultante da multiplicagdo do numero de
alunos que representar 2% (dois por cento) da matricula de cada unidade escolar, no dia 1° (primeiro)
de setembro do ano anterior;

lll — os beneficiarios portadores de bolsas integrais ou com iseng¢éo superior a 40% (quarenta por cento)
nos anos anteriores manterdo os beneficios enquanto, sem interrupgdo, renovarem suas matriculas,
ressalvado o ingresso no curso superior;

IV — serdo considerandos como igual a 100 (cem) alunos a fragdo igual ou superior a 50 (cinqlienta)
alunos;
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V — distribuicdo dos beneficios através de requerimento dirigido pelo sindicato da categoria profissional
ao diretor do estabelecimento de ensino, no qual devera constar expressamente o seguinte: nome da
escola particular; tempo de exercicio no ensino privado; disciplina e numero semanal de aulas do
professor e assinatura do docente e constituir o beneficio concessdo e 6nus do estabelecimento de
ensino.

VI — entrega do requerimento pessoalmente pelo préprio requerente ou beneficiario interessado até 40
(quarenta) dias apds a entrada em vigéncia deste Instrumento ou apds o inicio do segundo semestre,
conforme o regime de matricula do estabelecimento de ensino;

VIl — comprovacgéo pelo professor beneficiario, se exigido, de sua condigdo profissional.

VIlI- no corrente ano, aplicam-se os critérios de distribuicdo dos beneficios ja adotados pelo sindicato
da categoria profissional, estendendo-se o prazo no primeiro semestre até 10 (dez) de abiril.

§ 1° - Até o dia 30 (trinta) de agosto, o sindicato da categoria profissional remetera a cada
estabelecimento de ensino uma relagdo contendo o numero total de beneficiarios no ano, bem como
nome, série, curso e abatimento de cada um.

§ 2°- Até o dia 20 (vinte) de outubro, o estabelecimento de ensino fara ao sindicato da categoria
profissional a comunicagéo prevista no inciso IV, da Clausula 10 (Quadro de Horario e Comunicagao).

§ 3° - O estabelecimento de ensino podera exigir do professor beneficiario de bolsa de estudo
declaragao proépria, por escrito e assinada, sob as penas da lei, de que os alunos beneficiarios sao,
legalmente, seus dependentes.

§ 4° - Assegura-se ao beneficiario de bolsas integrais a manutencdo da mesma isengdo, enquanto
permanecer matriculado no estabelecimento, até a conclusdo do curso, ressalvado o ingresso no curso
superior.

§ 5° - Caso, ap6s a apuragdo dos beneficiarios, respeitado o disposto nos itens | e Il desta clausula,
verificar-se a existéncia de residuo percentual, ndo suficiente a atingir 40% (quarenta por cento), fica
garantida nova bolsa em percentual integral de 40% de isencgéo.

Clausula 36 - Bolsas de Estudo - Compensacéo

Quando o estabelecimento de ensino receber do beneficiario da isencdo, de que tratam as clausulas
anteriores, importancia que supere o valor devido por ele, compensarda o recebido a maior nas
prestagdes vincendas ou, se impossivel, restituird o excedente.

Paragrafo Unico - No momento da compensagdo ou restituicdo sera considerado como valor da
anuidade o resultado do valor atual da mensalidade multiplicado por 12 (doze), aplicando ao valor ja
pago a mesma corre¢cdo adotada a partir de entdo, para a anuidade escolar.

Clausula 37 — Valorizagdo do Professor de Ensino Superior

Os estabelecimentos de ensino superior, com o intuito de valorizar e proporcionar maior qualificagéo de
seus professores, além das bolsas de estudo estabelecidas nas Clausulas 34 (Bolsas de Estudo - Professor
do Estabelecimento) e 35 (Bolsas de Estudo - Outros Professores) deste Instrumento, garantirdo o custeio
de:

| - Bolsas de Po6s-Graduagdo em cursos oferecidos pelo préoprio estabelecimento: devera reservar 4
(quatro) bolsas de 50% (cinquenta por cento), para cada grupo de 100 (cem) professores, ou fragdo, na
graduacdo ou poés-graduacgdo, a serem distribuidas entre os professores sindicalizados empregados do
proprio estabelecimento de ensino.
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Il - Bolsas de Poés-Graduagdao em cursos oferecidos em outros estabelecimentos de ensino: cada
estabelecimento de ensino superior, que néo oferecer cursos de pds-graduagéo, ou caso ndo oferega o
curso no qual seu professor empregado esteja matriculado, ou tenha interesse em se matricular, devera
conceder 4 (quatro) bolsas de 50% (cinqlienta por cento), para cada grupo de 100 (cem) professores, ou
fracdo, na pés-graduacgéo, a serem distribuidas entre os professores sindicalizados empregados do préprio
estabelecimento de ensino.

§ 1° - As escolas que mantém cursos de pds-graduagéo oferecerdo essas vagas em seus proprios cursos e
deverdo, ainda, arcar com as bolsas (mensalidades) quando o professor fizer pés-graduagdo em outro
estabelecimento de ensino.

§ 2° - Caso o professor peca demissao num prazo inferior a 2 (dois) anos, contados a partir do fim da
bolsa, devera, em sua rescisdo de contrato, indenizar o estabelecimento de ensino pela quantia
equivalente a, no maximo, 1/24 (um vinte e quatro avos) da bolsa para cada més que restar para
completar a caréncia.

§ 3° - As bolsas concedidas com o intuito de valorizagdo do professor de ensino superior ndo serao
distribuidas aos professores contratados através de contrato por prazo determinado, nos moldes
estabelecidos no art. 443, paragrafo 2° da CLT.

§ 4° - As bolsas serdo distribuidas segundo critério do sindicato da categoria profissional, priorizando,
obrigatoriamente, a area de atuacdo do professor dentro do estabelecimento de ensino superior
concessor do beneficio.

§ 5° As bolsas, em hipdtese alguma, serdo consideradas como salario ou integrardo o calculo de
rescisdo do contrato de trabalho do docente, nos termos previstos no inciso Il, § 2° do art. 458 da CLT.

§ 6° — As bolsas abrangerdo, exclusivamente, os cursos de mestrado e doutorado autorizados pela
CAPES (Coordenacgao de aperfeicoamento de pessoal de nivel superior), ou cursos de especializagao
que contem com carga horaria minima de 360 (irezentos e sessenta) horas/aula, ndo abrangendo a
hipotese de disciplina isolada.

§ 7° - O professor beneficiario de bolsa prevista nesta clausula, ndo podera cumula-la, em seu proveito,
no mesmo curso de pos-graduacdo, com aquelas previstas nas clausulas 34 e 35 deste instrumento
coletivo de trabalho.

Clausula 38 - Ampliacéo de Voz

Quando a turma tiver efetivo superior a 60 (sessenta) alunos, o estabelecimento de ensino deve propiciar
ao professor microfone e equipamento para ampliacdo de som, ou fazer, sem 6nus para o docente,
seguro de voz.

Clausula 39 - Quadro de Avisos

O estabelecimento de ensino mantera um local préprio na sala dos professores para afixar as
comunicacgdes do sindicato profissional de interesse da respectiva categoria, vedadas as de conteudo
politico-partidario ou ofensivo.

Clausula 40 - Representante de Empregados

Na empresa, assim considerada a entidade mantenedora de um ou mais estabelecimentos de ensino,
com mais de 200 (duzentos) empregados, é assegurada a elei¢cédo direta de um representante deles, com
as garantias do art. 543, e seus paragrafos, da CLT.

Clausula 41 - Dirigente Sindical e Acesso ao Local de Trabalho

Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais, devidamente credenciados, ao local de trabalho dos
empregados membros da categoria profissional, mediante prévio entendimento com a administragdo do
estabelecimento de ensino quanto a data e horario da visita que nao devera interromper o
funcionamento das aulas.
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Clausula 42 — Reajuste Salarial

O saléario-aula-base, a partir de 1° (primeiro) de fevereiro de 2006, para todos os professores, sera
reajustado em 4,85% (quatro virgula oitenta e cinco por cento), relativo a variagdo integral acumulada
de 1° (primeiro) de fevereiro de 2005 a 31 (trinta e um) de janeiro de 2006, apurada pelo INPC - Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor, do IBGE, cujo percentual sera aplicado sobre o valor do salario-
aula-base vigente em 31 (trinta e um) de janeiro de 2006.

Paragrafo uUnico - S30 compensaveis todos os aumentos ou reajustes salariais espontdneos ou
compulsoérios concedidos no periodo dos ultimos 12 (doze) meses, para os professores da Educacgéao
Infantil até o Ensino Superior e Posterior e para os professores dos Cursos Livres, Profissionalizantes,
Preparatérios, Educacdo de Jovens e Adultos Regular e Pré-Vestibulares, ambos anteriores a 1°
(primeiro) de fevereiro de 2006 (data-base), salvo os decorrentes de término de aprendizagem,
implemento de idade, promocgéao, transferéncia e equiparagdo salarial, firmada entre os sindicatos
signatarios do presente Instrumento.

Clausula 43 - Pisos Salariais

A partir de 1° (primeiro) de fevereiro de 2006, nenhum professor abrangido pelo presente Instrumento
podera perceber saldrio-aula-base inferior aos minimos abaixo estabelecidos, que correspondera ao
valor devido a partir de 1° de fevereiro de 2005 acrescido da variagdo inflacionaria apurada pelo
INPC/IBGE, entre 1° de fevereiro de 2005 e 31 de janeiro de 2006.

SEGMENTO SAB

Educacgéao Infantil (Zero A Trés Anos) R$ 5,86
Educacgéo Infantil / Pré-Escolar e Ensino Fundamental (1° a 4° R$ 7,34
Séries)

Ensino Fundamental (5% a 8 Séries) e Ensino Médio R$ 10,74
Ensino Superior e Posterior (Belo Horizonte) R$ 23,11
Ensino Superior e Posterior (Demais Municipios) R$ 17,74
Curso Livre, Supletivo, EJA e Preparatério R$ 12,72
Curso Pré-Vestibular R$ 17,29

Clausula 44 - Contribuicées ao Sindicato Profissional

O estabelecimento de ensino descontara do salario do professor sindicalizado e recolhera ao sindicato
da categoria profissional, na forma e condigdes previstas em lei e em decisdo da assembléia geral da
categoria profissional, as contribui¢gdes devidas conforme lei e Constituicao Federal.

Paragrafo Unico - O estabelecimento de ensino descontara do salario do professor sindicalizado,
mediante autorizagdo do mesmo, mensalmente, a contribuicdo social e recolhera ao sindicato da
categoria profissional, até no maximo no dia 15 do més subseqiiente.

Clausula 45 - Taxa Assistencial

Serdo descontados do salario dos meses de abril e de agosto do professor e recolhidos ao sindicato da
categoria profissional, até o dia 10 de maio de 2006 (para os descontos referentes aos salarios de abril
de 2006) e 10 de setembro (para os descontos referentes aos salarios de agosto de 2006) 4% (quatro por
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cento) de seu salario mensal, como taxa assistencial, nos termos da decisdo da assembléia geral do
SINPRO/MG, assegurado ao professor ndo sindicalizado direito de oposi¢do, individual, perante o
sindicato profissional, em sua sede ou sedes regionais na abrangéncia deste Instrumento, até o dia 15 de
abril de 2006 (para os descontos realizados nos salarios de abril de 2006) e 15 de agosto de 2006 (para
os descontos realizados nos salarios de agosto de 2006), cabendo ao sindicato profissional comunicar ao
estabelecimento de ensino, podendo também tal comunicacéo ser feita pelo préprio professor, através
de copia da manifestagdo da oposi¢cdo, devidamente protocolizada no sindicato da Categoria
profissional.

§ 1° - Juntamente com a importancia total do desconto, o estabelecimento de ensino remetera ao
sindicato da categoria profissional relagdo dos professores que tiveram o desconto, constando o nome e
o valor do salario percebido no més em que incidir a taxa.

§ 2° - Caso o estabelecimento de ensino deixe de descontar a taxa no més em que for devida, so
podera, posteriormente, deduzir do salario mensal do professor o valor principal, sem multa e corregao.

Clausula 46 - Recolhimento
As importancias retro mencionadas, descontadas ou n&o dos professores, serdo recolhidas ao sindicato
da categoria profissional nos prazos estabelecidos.

Clausula 47 - Do Cumprimento
Em caso de descumprimento de obrigagéo legal ou do disposto neste Instrumento, nos prazos fixados, o
infrator deve pagar, em favor da parte prejudicada, 10% (dez por cento) do valor principal como multa.

Clausula 48 — Abrangéncia

O presente Instrumento se aplica as relagbes de trabalho existentes ou que venham a existir,
independentemente de sindicalizagdo, entre o pessoal docente, representado pelo Sindicato dos
Professores do Estado de Minas Gerais - SINPRO/MG, e todos os estabelecimentos de ensino, que
ministrem: Infantil, Fundamental, Médio, Superior e Posterior, Cursos Livres, Educagédo de Jovens e
Adultos Regular, Preparatérios, Pré-Vestibulares e Profissionalizantes, situados nas cidades de:
Abaeté, Acaiaca, Alfenas, Alterosa, Alvindpolis, Alvorada de Minas, Amparo da Serra, Andradas,
Aracai, Araujos, Arcos, Areado, Arceburgo, Arinos, Augusto de Lima, Baldim, Bambui, Bandeira do
Sul, Bardo de Cocais, Barra Longa, Betim, Belo Vale, Belo Horizonte, Bernardo Monteiro,
Biquinhas, Boa Esperanca, Bocaiuva, Bom Despacho, Bom Jesus da Penha, Bom Jesus do Amparo,
Bom Repouso, Bonfim, Bonfinépolis de Minas, Borda da Mata, Botelhos, Botumirim, Brasilandia,
Brasilia de Minas, Brasopolis, Braz Pires, Brumadinho, Bueno Branddo, Buenépolis, Buritis,
Buritizeiro, Cabo Verde, Cachoeira do Campo, Cachoeira de Minas, Cachoeira do Prata,
Caetanodpolis, Caeté, Caidas, Cambul, Camanducaia, Cambuquira, Campanha, Campestre, Campo
Belo, Campo do Meio, Campos Altos, Campos Gerais, Candeias, Capela Nova, Capitdo Enéas,
Capitdlio, Caputira, Carandai, Carangola, Carmo da Cachoeira, Carmo da Mata, Carmo de Minas,
Carmo do Cajuru, Carmo do Paranaiba, Carmo do Rio Claro, Carmdpolis de Minas, Carvalhépolis,
Cassia, Catas Altas da Noruega, Cedro do Abaeté, Cipotania, Claudio, Conceigdo da Aparecida,
Conceigdo dos Ouros, Conceicdo do Mato Dentro, Conceigdo do Para, Conceigcdo do Rio Verde,
Congonhal, Congonhas, Congonhas do Norte, Conselheiro Lafaiete, Consolagdo, Contagem,
Coqueiral, Coragao de Jesus, Cordislandia, Corinto, Cérrego do Bom Jesus, Corrego Danta, Couto
de Magalhaes de Minas, Cristina, Cristiano Otoni, Cruzeiro do Sul, Curvelo, Delfim Moreira,
Diamantina, Diogo de Vasconcelos, Divinépolis, Divisa Nova, Dom Silvério, Dom Vigoso, Dores de
Campos, Dores do Indaia, Durandé, ElI6i Mendes, Engenheiro Navarro, Entre Rios de Minas,
Esmeraldas, Espirito Santo do Dourado, Estiva, Estrela do Indaia, Extrema, Fama, Felicio dos
Santos, Felixlandia, Ferros, Formiga, Formoso, Francisco Dumont, Francisco Sa, Funilandia, Furnas,
Gouveia, Guapé, Guaranésia, Guaxupé, Heliodora, Ibia, Ibirité, Ibituruna de Minas, lgarapé,
Iguatama, llicinea, Inconfidentes, Inhauma, Ipiuna, Itabira, Itabirito, ltacambira, Itacarambi,
ltaguara, Itajuba, Itambé do Mato Dentro, Itamoji, ltanhandu, Itapecerica, Itapeva, Itau de Minas,
ltauna, Jacui, Jacutinga, Janauba, Januaria, Jeceaba, Jequitiba, Jodo Monlevade, Jo&do Pinheiro,
Joaquim Felicio, Juramento, Juruaia, Lagoa da Prata, Lagoa Formosa, Lagoa Grande, Lagoa
Santa, Lamar, Lambari, Lassance, Luz, Machado, Major Porto, Manga, Manhuagu, Manhumirim,
Maria da Fé, Mariana, Martinho Campos, Materlandia, Mateus Leme, Matias Cardoso, Matosinhos,

14



Matutina, Medeiros, Mirabela, Moema, Monjolos, Montalvania, Monte Azul, Monte Belo, Monte
Santo de Minas, Monte Sido, Montes Claros, Morada Nova de Minas, Morro da Garga, Morro do
Pilar, Munhoz, Muzambinho, Natércia, Nepomuceno, Nova Lima, Nova Rezende, Nova Serrana,
Oliveira, Ouro Branco, Ouro Fino, Ouro Preto, Papagaios, Para de Minas, Paracatu, Paraguacu,
Paraisépolis, Paraopeba, Passabem, Passa Quatro, Passa Tempo, Passos, Patos de Minas, Paula
Candido, Pedralva, Pedro Leopoldo, Perdigdo, Perddes, Piedade de Ponte Nova, Pimenta,
Piracema, Piranga, Pirapetinga, Pirapora, Pitangui, Pium-hi, Pogco Fundo, Pompéu, Ponte Nova,
Porto Firme, Pouso Alegre, Pratinha, Presidente Bernardes, Presidente Juscelino, Presidente
Kubitscheck, Presidente Olegario, Presidente Soares, Quartel Geral, Raul Soares, Raposos, Resende
Costa, Ribeirdo das Neves, Rio Acima, Rio Espera, Rio Piracicaba, Rio Vermelho, Ritapolis, Sabara,
Sabindpolis, Santa Barbara, Santa Fé de Minas, Santa Luzia, Santa Margarida, Santa Maria de
ltabira, Santa Rita de Caidas, Santa Rita do Sapucai, Santa Rosa da Serra, Santana de
Cataguases, Santana do Manhuagu, Santana de Piracema, Santana dos Montes, Santana da
Vargem, Santana do Riacho, Santo Anténio do Grama, Santo Anténio do Itambé, Santo Antdnio do
Monte, Santo Anténio do Rio Abaixo, Santo Hipdlito, Sdo Francisco, Sao Francisco do Glédria, Sao
Geraldo, Sao Gongalo do Abaeté, Sdo Gongalo do Para, Sdo Gongalo do Rio Abaixo, Séao
Gongalo do Sapucai, Sdo Gotardo, Sdo Jodo da Ponte, Sdo Jodo da Mata, Sdo José da Lapa, Séo
Miguel do Anta, S&o Pedro dos Ferros, Sdo Pedro da Unidao, Sdo Romé&o, Sdo Roque de Minas, Séo
Sebastido do Oeste, Sdo Sebastido do Paraiso, S&do Sebastido do Rio Preto, Sao Tiago, Sapucaia
Mirim, Senador Amaral, Senador Firmino, Senador José Bento, Senador Modestino Gongalves,
Senhora do Carmo, Senhora do Porto, Serra do Salitre, Sete Lagoas, Serrania, Serro, Silvianépolis,
Taquaragu de Minas, Tapirai, Tiros, Toledo, Tombos, Trés Coragdes, Trés Marias, Trés Pontas,
Unai, Varginha, Varzea da Palma, Vespasiano, Vigcosa, Vieiras, Virginia, Wenceslau Braz e outros
municipios que eventualmente n&o constam dos acima relacionados, mas que se encontram
situados de leste a oeste do Estado entre os paralelos 20 (vinte) e 21 (vinte e um) e de norte a sul do
Estado entre os meridianos 48 (quarenta e oito) e 41 (quarenta e um).

Clausula 49 - Vigéncia

O presente Instrumento vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, a partir de 1° (primeiro) de fevereiro do

ano de 2006 (dois mil e seis), encerrando-se em 31 de janeiro de 2007.

Clausula 50 — Acordo Especial

Havendo justificada dificuldade para o cumprimento de qualquer das clausulas e condig¢des
convencionadas neste Instrumento, podera ser celebrado Acordo Coletivo de natureza especial,
dispondo, diferentemente, entre o estabelecimento de ensino e o sindicato da categoria
profissional.

§ 1° - O estabelecimento de ensino devera protocolar na sede do sindicato profissional,
diretamente ou por remessa postal, com aviso de recebimento, pedido de Acordo Especial,
contendo a sua proposta.

§ 2° - A decisdo sobre a proposta encaminhada pelo estabelecimento de ensino se dara pelo voto
da maioria simples dos professores presentes a assembléia decisoria, realizada preferencialmente
no proprio estabelecimento de ensino solicitante e convocada pelo sindicato da categoria
profissional, devendo o estabelecimento de ensino facilitar o acesso do representante do sindicato
a sala de professores ou outro local designado pela escola.

§ 3° - E facultado & representagdo do estabelecimento de ensino permanecer no local de
realizagdo da assembléia e apresentar aos interessados presentes os motivos e justificativas da
pretensdo de formulagdo do Acordo Especial, logo apo6s a instalagdo dos trabalhos da assembléia
e antes do inicio do cumprimento da sua pauta.

§ 4° - O sindicato da categoria profissional tera prazo de 30 (trinta) dias, para o municipio de Belo
Horizonte, e 40 (quarenta) dias, para as demais localidades abrangidas por este Instrumento, a
contar da data da protocolizagédo do pedido, para convocar, promover a assembléia e responder a
solicitagdo objeto do Acordo Especial, sob pena de reputarem-se aceitas as condi¢gdes do pedido.

§ 5° - Devera o estabelecimento de ensino comunicar ao sindicato da categoria econdmica sobre
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o pedido de Acordo Especial, que podera acompanhar a escola durante a negociacéao.

§ 6° - Caso o acordo de que trata esta Clausula verse sobre matéria salarial, ocorrendo demisséo
imotivada do docente durante a vigéncia do Acordo Especial, as verbas rescisoérias serdo efetuadas
nos valores estabelecidos e vigentes anteriormente.

Clausula 51 — Disposicdes transitérias
Os sindicatos signatarios, durante a vigéncia do presente instrumento coletivo de trabalho se
comprometem a:

§1° - A partir do més de abril de 2006, criar trés comissdes, distintas, com, no maximo, trés
representantes de cada categoria, com seus respectivos suplentes — profissional e econémica — para
discutirem sobre os seguintes assuntos que poderdo ser objeto de ajuste nos préximos anos:

| — Férias coletivas, recesso e calendario;
Il — Ensino a distancia;

lll — Ensino profissionalizante, com cumprimento condicionado a elaboragdo de aditamento pela
comissdo, até o dia 1/09/2006, no que se refere as clausulas de férias (82), recesso escolar (9%), garantia
de salarios (122), indenizagédo (152), rescisdo imotivada no transcurso do ano letivo (1629), irredutibilidade
(21?) e piso salarial (43%). Findo o prazo, nao havendo conclusdo dos trabalhos, estarda o ensino
profissionalizante incluido na presente CCT, no que diz respeito as clausulas citadas.

§2° - A partir do més de abril de 2006, em data inicial a ser estabelecida de comum acordo entre os
signatarios, os sindicatos convenentes realizardo reunides, no minimo uma por més, para discussdes
sobre a aplicagdo do presente instrumento e eventuais ajustes consensuais, através de aditamentos a
presente convencdo, que possam ser processados nas clausulas e disposicdes constantes desta
Convencgéo Coletiva de Trabalho.

Assim, por estarem justos e acordados, firmam o presente Instrumento em 07 (sete)
vias de igual teor e forma, para depdsito junto a Delegacia Regional do Trabalho, a fim de que surta
seus juridicos e legais efeitos.

Belo Horizonte, 17 de fevereiro de 2006.

SINDICATO DOS PROFESSORES DO ESTADO DE MINAS GERAIS - SINPRO/MG
Décio Braga de Souza — CPF 276595856/49

Presidente

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DE MINAS GERAIS
SINDICATO DAS ESCOLAS PARTICULARES DE MINAS GERAIS - SINEP/MG
Ulysses de Oliveira Panisset — CPF n° 001.469.606-10
Presidente
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