TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2019/2021

SINDICATO DOS PROFESSORES DO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ n.
17.243.494/0001-38, neste ato representado por sua Presidente, Sra. Valéria Peres
Morato Gongalves, CPF n°® 575.377.636-15,

E

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI, CNPJ n. 03.773.834/0001-28, neste ato
representado por seu Superintendente Regional, Sr. Christiano Paulo de Mattos Leal,
CPF n°. 044.345.236-94;

celebram o presente TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
celebrado em 05 de agosto de 2019, mediante as seguintes clausulas e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA
As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo no periodo de 1° de maio de
2020 a 30 de abril de 2021.

CLAUSULA SEGUNDA - ABONO

Excepcionalmente neste ano de 2020, os empregados do SESI representados pelo
SINPRO, com contrato ativo na data de assinatura deste Termo Aditivo, farao jus ao
recebimento de abono Unico e especial correspondente a 30% (trinta por cento) do
valor do salario vigente em maio de 2019.

§1° - O abono sera pago em parcela Unica, até o dia 15/10/2020.

§2° - Para fins do calculo do abono, sera observado o valor do salario integral
do empregado, vigente em maio de 2019, como previsto no caput.

§3° - O abono ndo constituira base de incidéncia de qualquer encargo
trabalhista ou previdenciario, conforme expressamente previsto no art. 457, §
2° da CLT.

§4° - Serdo considerados para fins e calculo do salario dos professores as
clausulas 72 — Salario Mensal, 122 — Dos Adicionais Por Tempo de Servigo, 132
— Adicional por Atividade Extraclasse e 142 — Limite de Alunos Por Turma.

CLAUSULA TERCEIRA - VALE REFEIGAO/ALIMENTAGAO

A entidade empregadora fornecera mensalmente a todos os professores, 1 (um)
ticket-refeicéo ou alimentacgéo por dia de trabalho, nos seguintes valores:

a) R$ 12,50 (doze reais e cinquenta centavos), para o professor com jornada menor
que 4 horas/dia. P




b) R$ 25,00 (vinte e cinco reais), para o professor com jornada igual ou maior que 4
horas/dia.

CLAUSULA QUARTA - Ficam ratificadas as demais clausulas do Acordo ora aditado.
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS - ANO 2020

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que entre si celebram, de um lado o
SINDICATO DOS PROFESSORES DO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ
17.243.494/0001-38 e de outro lado o SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA —
SESI/MG, CNPJ 03.773.834/0001-28, mediante as seguintes clausulas e
condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA

Com base no acérddo favorave! do Tribunal de Contas da Unido, sob o nimero 3554,
publicado em novembro de 2014, e, em consonancia com a Lei 10.101/2000, o presente
acordo terd a vigéncia pelo periodo de 01 de janeiro de 2020 a 31 de dezembro de 2020 e
sua assinatura nao tipifica obrigagdo para Participagdo nos Resultados em exercicios

vindouros.

CLAUSULA SEGUNDA - OBJETIVOS DO PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

2.1 Valorizar o desempenho, a dedicacdo, a produtividade e a criatividade dos
empregados do SESI;

2.2 Mobilizar os empregados em torno das metas estabelecidas pelo SESI, procurando
incentiva-los para buscarem a melhoria crescente dos resultados;

2.3 Proporcionar maior transparéncia e clareza no que tange a participagdo dos
empregados nos resultados;

2.4 Promover a cultura de planejamento e de gestdo por resultados, valorizando os
empregados que contribuem para o alcance do resultado global;

2.5 Alinhar o planejamento das a¢des das entidades que compdem o SESI com a sua
estratégia, viabilizando a sua implementa¢do, a maximiza¢do dos resultados e o
cumprimento de sua missao;

2.6 Aumento da produtividade, por meio do alcance de metas de produgdo e
financeiras.

CLAUSULA TERCEIRA — ABRANGENCIA

Os empregados abrangidos por este Acordo sdo aqueles pertencentes ao quadro de
empregados do SESI de Minas Gerais, contratados até dezembro do ano de referéncia.

PARAGRAFO UNICO: ndo terdo direito a Participagdo nos Resultados prevista neste
Acordo os aprendizes, estagiarios e terceiros.
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CLAUSULA QUARTA — COMPOSICAO DO PAGAMENTO

E condi¢do para o pagamento, mesmo quando as metas de Produgdo forem atingidas em
sua totalidade, o cumprimento integral da meta financeira, constante na Cldusula Sexta -
Meta Financeira, do presente Acordo.

CLAUSULA QUINTA - SOBRE O PAGAMENTO

O pagamento da participagdo nos resultados serd realizado junto com o pagamento
referente ao més de margo do ano seguinte ao ano de referéncia.
PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor da participagdo nos resultados sera de até 1,0 (um)
salario nominal do empregado, vigente em dezembro de 2020.

PARAGRAFO SEGUNDO: Considera-se “saldrio nominal” o valor da contraprestacdo
bdsica mensal percebida pelos empregados, excluindo-se todos e quaisquer outros
acréscimos ou adicionais.

PARAGRAFO TERCEIRO: O pagamento da participacio nos resultados serd
proporcional aos meses efetivamente trabalhados e serd considerado como més
trabalhado a fragdo igual ou superior a 15 dias corridos dentro do més.

PARAGRAFO QUARTO: O empregado que no curso do exercicio deste Acordo for
demitido sem justa causa, desligado por pedido de demissao, ou no caso de término
de contrato por prazo determinado, devera procurar o SESI (Recursos Humanos) até
o dia 31/05/2021 e solicitar o pagamento a que fizer jus, sendo o responsavel por
informar os dados bancdrios para o referido crédito. Esta orientacdo deverd ser
parte integrante da Carta de Acatamento e/ou de Rescisdo do empregado.

PARAGRAFO QUINTO: Os empregados licenciados na data do crédito que facam jus
a participa¢do nos resultados receberdao o pagamento na folha do més seguinte ao
seu retorno ao trabalho.

CLAUSULA SEXTA — META FINANCEIRA

Sera considerado como meta financeira (Resultado Operacional) os valores demonstrados
na tabela Gatilho — Meta Financeira, constante no anexo deste acordo coletivo.

CLAUSULA SETIMA — METAS DE PRODUCAO

As metas serdo apuradas conforme estipulado no anexo, sendo acompanhadas
mensalmente.

CLAUSULA OITAVA — CALCULO PARA PAGAMENTO

O célculo do valor da participagdo nos resultados a ser pago ao empregado é dado pela
seguinte formula, aplicadas as condi¢des previstas nas regras gerais: PPR = multiplo salarial
equivalente ao resultado do anexo Gatilho da Meta Financeira x o indice apurado dos

indicadores de produgao. f/ ‘-@g
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CLAUSULA NONA - ACOMPANHAMENTO

Durante o exercicio do ano corrente, sera feita a apuragao de resultados com base nos
Indicadores de desempenho que foram estabelecidos.

CLAUSULA DECIMA — DAS CONSIDERAGOES FINAIS

Para os eventuais casos omissos ou duvidas de interpretagdo quanto ao disposto no
presente Acordo, as partes se comprometem, primeiramente, a negociar diretamente entre
si.

Belo Horizonte 29 de setembro de 2020.

SINDICATO DOS PROFESSORES DO ESTADO DE MINAS GERAIS — SINPRO/MG
Valéria Peres Morato Gongalves - CPF 575.377.636-15

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI/MG

Flavio Roscoe Nogueira - CPF 902.534.186-16

Paaina 3



ANEXOS
1. GATILHO - META FINANCEIRA

DE ATE MULTIPLO SALARIAL
>= R$230.000.000,00 1,00
R$218.500.000,00 R$229.999.999,99 0,90
R$207.575.000,00 R$218.499.999,99 0,80
R$197.196.250,00 R$207.574.999,99 0,70
R$187.336.437,50 R$197.196.249,99 0,60
R$177.969.615,63 R$187.336.437,49 0,50
<R$177.969.615,63 0,00

2. INDICADORES E PRODUGCAO — QUADRO DE METAS

FOCO INDICADOR PESO META
Qualidade de Vida NuUmero de industrias atendidas em SST 10 1.430
Numero de alunos matriculados em Educagdo Basica 10 16.938
Custo hora/aluno do ensino fundamental 10 RS 1041
Custo hora/aluno do ensino médio 10 RS 12,55

FOCO INDICADOR PESO META
inovagdo e Tecnologia Numero de inddstrias atendidas em solugbes 4.0 10 200
Numero de alunos matriculados na Educagdo Profissifional 10 116.000
Custo hora/aluno (Formaggo Inicial Continuada) 10 RS 3,90
Custo hora/aluno (Técnicos) 10 RS 6,80

FOCO INDICADOR PESO META
Numero de empresas atendidas em projetos de inovagdo que resulte no aumento
da competitividade industrial

5 1.350

inovagdo e Tecnologia
NuUmero de projetos de inovagdo 5 390

FOCO INDICADOR PESO META
Defesae indice de satisfagdo dos sindicados com os servi¢os do Desenvolvimento da
Representacdo Industria

95%
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