ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS - ANO 2026

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que entre si celebram, de um lado, o
SINDICATO DOS PROFESSORES DO ESTADO DE MINAS GERAIS -
SINPRO/MG, CNPJ 17.243.494/0001-38 e, de outro lado, o SERVICO SOCIAL DA
INDUSTRIA — SESI/MG, CNPJ 03.773.834/0001-28 e o SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL SENAI — DR/MG, CNPJ n. 03.773.700/0001-07,
mediante as seguintes clausulas e condic¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA

Com base no acérdao favoravel do Tribunal de Contas da Unido, sob o numero 3.554/2014
e, em consonancia com a Lei 10.101/2000, o presente acordo tera a vigéncia pelo periodo
de 1° de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026 e sua assinatura nao tipifica obrigacao
para Participagdo nos Resultados em exercicios vindouros.

CLAUSULA SEGUNDA - OBJETIVOS DO PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS
RESULTADOS

2.1 Valorizar o desempenho, a dedicagdo, a produtividade e a criatividade dos
empregados;

2.2 Mobilizar os empregados em torno das metas estabelecidas, procurando incentiva-los
a buscarem a melhoria crescente dos resultados;

2.3 Proporcionar maior transparéncia e clareza no que tange a participagdo dos
empregados nos resultados;

2.4 Promover a cultura de planejamento e de gestdo por resultados, valorizando os
empregados que contribuem para o alcance do resultado global;

2.5 Alinhar o planejamento das agbes com a sua estratégia, viabilizando a sua
implementagao, a maximizagéo dos resultados e o cumprimento de sua missao;

2.6 Aumentar a produtividade, por meio do alcance de metas de producgao e financeiras.
CLAUSULA TERCEIRA - ABRANGENCIA

Os empregados abrangidos por este Acordo sdo aqueles pertencentes ao quadro de
empregados, contratados até dezembro do ano de referéncia, respeitado o critério de
proporcionalidade previsto na Clausula Oitava, item 8.1.

3.1 Nao terao direito a Participagdo nos Resultados prevista neste Acordo os aprendizes,
estagiarios, terceiros e empregados dispensados por justa causa.

CLAUSULA QUARTA — CONDIGAO DO PAGAMENTO
E condicdo para o pagamento, mesmo quando os indicadores de Medicdo previstos na

Clausula Sexta e Sétima forem atingidos em sua totalidade, o cumprimento da Meta
Financeira disposta na Clausula Quinta, item 5.1.
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CLAUSULA QUINTA - META FINANCEIRA

Sera considerado como meta financeira (Resultado Operacional) os valores demonstrados
na tabela do item 5.2

O Resultado Operacional demonstra o comprometimento dos recursos aplicados das
receitas correntes subtraida as despesas correntes e respeita a formula: Total de receitas
correntes subtraindo o Total de despesas correntes.

5.1 A meta financeira sera o Resultado Operacional de R$ 600.000.000,00

5.2 A tabela a seguir demonstra uma evolugédo no desafio de Resultado Operacional a ser
alcancado e as respectivas fragdes salariais aplicaveis para calculo do PPR:

RESULTADO OPERACIONAL (META FINANCEIRA) MULTIPLO SALARIAL
>= RS  600.000.000,00 1,00
RS  511.832.648,70 RS  599.999.999,99 0,90
RS  460.649.383,83 RS  539.999.999,99 0,80
RS  414.584.445,45 RS  485.999.999,99 0,70
RS  373.126.000,90 RS  437.399.999,99 0,60
RS  335.813.400,81 RS  393.659.999,99 0,50
<= RS  335.813.400,80 0,00

CLAUSULA SEXTA — INDICADORES DE COMPOSIGAO DO PPR

6.1 Os indicadores sao formados por quatro dimensdes com diferentes participagdes na
composic¢ao do PPR, conforme tabela:

TABELA 1
DIMENSAO DESCRIGCAO COMPOSICAO
Coletivo Geral Performance dos indicadores do Sistema FIEMG Até 30%
Coletivo Area Performance dos indicadores de cada area Até 15%
Coletivo Geréncia Performance dos indicadores de cada geréncia Até 15%
Individual Critérios individuais para a fragdo individual Até 70%

6.2 O valor alvo da participagao nos resultados sera limitado a até 130% (cento e trinta, por
cento) salario nominal do empregado, vigente em dezembro de 2026, considerando os
percentuais individuais conforme apresentados no item 7.3.

6.3 Considera-se “salario nominal” o valor da contraprestacdo basica mensal percebida
pelos empregados, excluindo-se todos e quaisquer outros acréscimos ou adicionais

além de novas verbas e beneficios instituidos pelas Entidades, com inclusdo do RSR e
adicional extraclasse.

CLAUSULA SETIMA — CRITERIOS INDIVIDUAIS

7.1 Sera considerado o resultado da avaliacao de competéncias, referente ao exercicio de
2026.
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7.1.1 O empregado que ndo atender aos requisitos de elegibilidade da avaliagao de
competéncias, ndo fara jus a fragdo individual da composicdo do PPR da
Dimensao Individual.

7.2 A composicao da Dimensao Individual, referente a avaliagdo de competéncias sera
calculada conforme a tabela:

TABALA 2
NOTA CONSOLIDADA DA ~
CONCEITO AVALIAC:&O DE DESCRICAO COMP?,S:EAO bo
COMPETENCIAS

N3o atende 1,002 1,66 N3o adiciona na composicdo 0%
do PPR

1,67a1,87 10%

Atende 1,88a2,11 20%

2,12a2,37 Adiciona na composicdo do 30%

2,382 2,67 PPR, correspondente a 40%

2,68 a 2,80 performance alcangada 50%

Supera 2,81a2,99 60%

3,00 70%

7.3 Fica estabelecido que, para fins de afericdo da Dimensao Individual do Programa de
Participacdo nos Resultados — PPR, sera considerada a meta de absenteismo
individual de até 1,5% (uma virgula cinco por cento), no periodo de setembro a
dezembro do ano corrente.

7.3.1 O empregado que mantiver seu indice de absenteismo igual ou inferior a 1,5%
fara jus a integralidade da parcela individual do PPR.

7.3.2 Caso o indice de absenteismo do empregado seja superior a 1,5%, havera
reducao proporcional do valor da Dimensao Individual, conforme tabela.

TABELA 3

ABSENTEISMO (%)| DEFLATOR DIMENSAO INDIVIDUAL FALTA
<=1,5 PPRINTEGRAL| 10% | 20% | 30% | 40% | 50% |60,0% |70,0% | 1 dia
1,6a2,0 0,50 | 33% |20,0% | 27,0% | 30,0% | 33,0% | 37,0% | 40,0% | 47,0% | 2 dias
2,0a25 1,00 | 67% |10,0% | 13,0% | 15,0% | 17,0% | 18,0% | 20,0% | 23,0% | 3 dias
>=25 1,50 |100% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 4 dias

7.3.3 Para os fins desta clausula, seréao desconsideradas as auséncias legais e as
previstas no Acordo Coletivo de Trabalho vigente com este Sindicato.

CLAUSULA OITAVA — SOBRE O PAGAMENTO

O pagamento da participacdo nos resultados sera realizado, até o més de abril do ano
seguinte ao ano de referéncia, para os empregados ativos. Para os empregados
dispensados sem justa causa ou no caso de término de contrato por prazo determinado,
sera até junho de 2027.
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8.1 0 pagamento da participagao nos resultados sera proporcional aos meses efetivamente
trabalhados e sera considerado como més trabalhado a fragao igual ou superior a 15
(quinze) dias corridos dentro do més.

8.20 empregado que na vigéncia deste Acordo for dispensado sem justa causa ou no caso
de término de contrato por prazo determinado, devera procurar o SESI (Recursos
Humanos) até o dia 31/05/2027 e solicitar formalmente o pagamento a que fizer jus,
conforme os critérios dispostos nas clausulas anteriores, sendo o responsavel por
informar os dados bancarios para o referido crédito. Esta orientacdo devera ser parte
integrante da Carta de Acatamento e/ou de Rescisdo do empregado.

8.3Na hipotese do item 8.2 supra, existindo algum débito do ex-empregado para com a
entidade empregadora, relativo a despesas tais como Ticket Refeicdo/Alimentagéo,
Vale Transporte, Plano de Saude, dano ou nao devolucado de equipamentos, podera ser
descontado do valor a ser recebido a titulo de PPR.

8.4 0 pagamento do PPR sera realizado, preferencialmente, por meio de transferéncia via
PIX, utilizando a chave CPF do empregado. Na hip6tese de o empregado n&ao possuir
chave PIX vinculada ao seu CPF, o pagamento sera efetuado mediante depdsito em
conta bancaria de sua titularidade, a ser cadastrada pelo beneficiario por meio do link a
ser disponibilizado pelas entidades.

CLAUSULA NONA - CALCULO PARA PAGAMENTO

O calculo do valor da participagédo nos resultados a ser pago ao empregado é dado pela
seguinte férmula, aplicadas as condi¢des previstas:

¢ PPR = Base Salarial para PPR x ((Percentual do Plano de Metas Coletivo Geral)
+ (Percentual do Plano de Metas Coletivo Area) + (Percentual do Plano de Metas
Coletivo Gerencia) + (Percentual do resultado da avaliagdo de competéncias,
conforme tabela 2)) - (aplicagao do deflator, conforme tabela 3)

PARAGRAFO UNICO: A performance do Plano de Meta, das dimensdes coletivas, é
limitada aos percentuais dispostos na Tabela 1.

CLAUSULA DECIMA — ACOMPANHAMENTO

Durante o exercicio do ano corrente, sera feita a apuracédo de resultados com base nos
Indicadores que foram estabelecidos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

Serao descontados do salario do professor 2% (dois por cento) do valor da participagdo nos
resultados recebido por cada empregado integrante da categoria, que nao tenha
apresentado oposicdo, que sera repassado ao Sindicato dos Professores do Estado de
Minas Gerais, até o dia 11 de maio de 2027. Trata-se o mesmo, de contribuigao assistencial,
definida nos termos da decisao da assembleia geral do SINPRO/MG.

§1° - Fica assegurado ao professor o direito de oposicao, individual, perante o Sindicato
dos Professores do Estado de Minas Gerais, em sua sede ou sedes regionais na
abrangéncia deste Instrumento, por meio de carta ao sindicato devidamente protocolizada
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no sindicato da Categoria profissional, ou mediante correspondéncia com AR (Aviso de
recebimento) no prazo de 05 (cinco) dias contados a partir da assinatura deste acordo;

§ 2° - O Sindicato dos Professores do Estado de Minas Gerais encaminhara aos
estabelecimentos de ensino, até o dia 27 de fevereiro de 2027, a relagdo dos professores
bem como dos associados que se opuseram ao desconto;

§ 3 ° — O SESI procedera até o dia 10 do més subsequente ao desconto, o respectivo
depdsito da contribuigdo negocial na conta do SINPRO MG CNPJ n°.: 17.243.494.0001/38,
(Banco Bradesco 237, agéncia 02520-8, conta corrente 47233-6), enviando para a entidade
através de carta ou meios eletrénicos, o comprovante do deposito realizado e a listagem
dos trabalhadores contribuintes.

§ 4° — O SINPRO reafirma que o SESI € mero intermediario no tocante ao citado desconto
salarial, ficando, a qualquer tempo, isento de quaisquer responsabilidades pelos descontos
e/ou por suas devolugdes que eventualmente venham a serem postuladas.

§ 5° — Caso haja acgao judicial com decisao final que implique obrigacao de devolver os
valores descontados dos empregados, o SINPRO, efetivo beneficiario dos repasses,
assume a obrigacao de restituicdo diretamente aos empregados, dos valores que Ihe foram
atribuidos, sendo que, caso o 6nus recaia sobre o SESI, podera cobrar do SINPRO ou
promover a compensagao com outros valores que devam ser a ele repassados, inclusive
relativos a contribuicbes associativas, devendo o SESI notificar o SINPRO acerca da acao
com o referido objeto eventualmente ajuizada, para intervir na relacdo processual caso
tenha interesse.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS CONSIDERAGOES FINAIS

Para os eventuais casos omissos ou duvidas de interpretacdo quanto ao disposto no
presente Acordo, as partes se comprometem, primeiramente, a negociar diretamente entre
Si.

VALERIA PERES Assinado de forma digital
MORATO E\(g%/:_ll__gRlA PERES
GONCALVES57 GONCALVES:57537763615

Dados: 2026.09.23

537763615 15:34:22 -03'00"

SINDICATO DOS PROFESSORES DO ESTADO DE MINAS GERAIS - SINPRO/MG
Valéria Peres Morato Gongalves
CPF 575.377.636-15

Belo Horizonte 28 de setembro de 2026.

EMIR CADAR Assinado de forma digital

por EMIR CADAR

FILHO:0001659 FiLHO:00016598636

Dados: 2026.09.28

8636 16:11:49 -03'00
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI/MG
SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI/MG
Emir Cadar Filho
CPF 000.165.986-36

LUCIANA Assinado de forma

CHARBEL LEITAO  digital por LUCIANA

DE CHARBEL LEITAO DE
ALMEIDA:59534451649

ALMEIDA:5953445 pados: 2026.09.23

1649 15:08:29 -03'00'
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