5° TERMO ADITIVO
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
SINPROMINAS - SINEPE NORTE DE MINAS
2018-2022

O SINDICATO DOS PROFESSORES DO ESTADO DE MINAS GERAIS -
SINPROMINAS, CNPJ n° 17.243.494/0001-38, neste ato representado por sua Presidente, Sra.
VALERIA PERES MORATO GONCALVES, CPF n° 575.377.636-15; ¢ o SINDICATO DAS
ENTIDADES MANTENEDORAS DE ESTABELECIMENTOS PARTICULARES DE
ENSINO DO NORTE DE MINAS GERAIS - SINEPE NORTE DE MINAS, CNPJ n°
07.346.743/0001-67, neste ato representado por seu Presidente, Sr. ELIO SOARES RIBEIRO,
CPF n°® 775.893.786-15, ajustam o presente TERMO ADITIVO DA CONVENCAO

COLETIVA DE TRABALHO, mediante as seguintes clausulas:

| REFERENCIA DESTE ADITIVO ]

CLAUSULA PRIMEIRA
O presente aditivo refere-se & convengdo coletiva de trabalho com vigéncia de 01/02/2018 a

31/01/2022.

| MOTIVACAO |

CLAUSULA SEGUNDA

Este aditivo ¢ motivado e ajustado em razdo das medidas de autoridades governamentais e de
saide para o enfrentamento da emergéncia de saude publica decorrente da Pandemia do novo
coronavirus (COVID-19), conforme legislagdes a nivel federal, estadual e municipais

pertinentes.

l REAJUSTE SALARIAL |

CLAUSULA TERCEIRA
A partir do dia primeiro de julho de 2021, nenhum professor abrangido pelo presente
Instrumento podera perceber saldrio-aula-base inferior aos minimos abaixo estabelecidos:

SEGMENTO SAB
Educagio Infantil (Zero A Trés Anos) R$13,75
Educagio Inf. / Pré-Escolar € Ens. Fundamental (1° & 5" ou 1* a 4* Séries) R$16,62
Ensino Fundamental (6" 2 9" ou 5* a 8* Séries)/ Ensino Médio / EJA R$24.29
Ensino Superior e Posterior R$40,13
Curso Livre, Supletivo e Preparatorio. R$28.78
Curso Pré-Vestibular R$39jl4
Educagdo Profissional [Aula ministrada de 50 (cingiienta minutos)) R$24,20
Educagdo Profissional [Aula ministrada de 60 (sessenta minutos)] R$28:?8
CLAUSULA QUARTA

O saldrio-aula-base vigente em 31/01/2021 sera reajustado para todos os professores, multiplicando-
se por 1,0553 (um virgula cinco, cinco, trés), correspondente ao indice acumulado do INPC - indice
Nat_zlonal de Preg¢os ao Consumidor/IBGE - do periodo de 01/02/2020 a 31/01/2021, devendo ser
ap'h(.:ado sobre o valor do saldrio-aula-base vigente em 31/01/2021, respeitando-ée os valores
rznolg{:]mos constante da tabela da Clausula Terceira da Convengdo Coletiva de Trabalho vigente em

Parégrafo‘ 1° - Sdo compensdveis todos os aumentos ou reajustes salariais espontdneos ou
compqlsénos concedidos no periodo dos altimos 12 (doze) meses anteriores a 1° (primeiro) de
fevere!ro de 2021 (data-base), para os professores da Educac¢do Infantil até o Ensino Superior e
Posterior e para os professores dos Cursos Livres, Educagéo Profissional, Preparatérios, Educagdo de
Jovens e Adultos Regular e Pré-Vestibulares, salvo os decorrentes de término de éprendizagem,
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implemento de idade, promogdo, transferéncia e equiparagdo salarial, firmada entre os sindicatos
signatarios do presente [nstrumento.

Paragrafo 2° - Excepcionalmente em 2021, o reajuste do caput terd aplicag@o a partir de 01/07/2021,
hdio se alterando a data-base de 01 de fevereiro para fins de aplicagdo do proximo reajuste.

RECESSO ESCOLAR, FERIADOS E FE’RIAS COLETIVAS
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO PERIODO DE PANDEMIA

CLAUSULA QUINTA -
Em razio das determinagdes de autoridades governamentais e de saude, ficam convalidados os

calendarios emergenciais de cada institui¢ao de ensino.

§1° - As atividades suspensas, tedricas ou praticas, devem ser registradas e serdio repostas
conforme calendario de cada institui¢do de ensino, programadas de forma que ndo provoquem
choque de horérios, especialmente para o professor que trabalhe em mais de uma instituigdo,
inclusive com utilizagdo de sabados e feriados, na forma legalmente permitida.

§2° - Os professores que trabalharam de forma remota (tele-trabalho) ficam desobrigados de
compensar os dias ou horas assim trabalhados.

§3° - Fica ressalvado que o calendario escolar emergencial devera obedecer ao recesso de meio
de ano. concedendo-se um periodo minimo de descanso de 15 dias corridos no més de
julho/2021, bem como obedecer a0 recesso de Natal ¢ Ano Novo, concedendo-se um periodo
minimo de descanso de 24 a 31/12/2021.

§4° - Em razdo da organizagéo das aulas no periodo das medidas sanitarias provocadas pela
pandemia da COVID-19, excepcionalmente no ano de 2022, fica garantido um periodo minimo
de 15 (quinze) dias de férias coletivas, na primeira quinzena do més de janeiro/2022, ficando
esclarecido que os demais quinze dias somente poderao ser exigidos para trabalho em casos de
necessidade de reposi¢io de aulas relativas a 2021.

I LICENCA ESPECIAL - INFANTILE 1* SERIE DO ENSINO FUNDAMENTALI |
CLAUSULA SEXTA
Em razdo da pandemia e a consequente suspensdo das aulas presenciais, as institui¢des de ensino
basico poderdo conceder uma licenga especial ao docente que atue na Educagado Infantil até o 1°
ano do Ensino Fundamental I, mediante concordincia do professor, tendo como duragdo
méxima, o perfodo até que seja retomada a atividade presencial na instituigdo e o efetivo retorno
da(s) turma(s) que o respectivo professor leciona.

§1° - Caso o professor lecione em mais de uma turma ¢ a retomada das atividades se dé em
apenas uma delas, a licenga especial podera ser mantida em rela¢do a turma que ndo retornou ou

podera ser adotada a “redugdo de carga horaria especial” em relagdo as aulas da turma que ndo
foi recuperada.

§2° — Durante o periodo de licenga especial o professor faz jus ao recebimento de 01 (uma) hora
aula semanal.

§3° - Durante o periodo em que o professor estiver em licenca especial fluird normalmente o

periodo de garantia proviséria no emprego em razdo das medidas do governo (Beneficio
Emergencial - Lei 14.020/2020).

§4° - Durante e/ou apés o encerramento da licenga especial, fica assegurada ao professor uma
garantia de saldrios contra rescisdo imotivada, por periodo equivalente a 50% (cinquenta por
cento) do tempo da licenga especial.

§5° - Na hipotese de rescisdo imotivada do professor que se encontre no periodo desta garantia,
os valores proporcionais ao periodo remanescente da garantia poderdo ser quitados, com
natureza indenizatéria, tendo como base o saldrio contratual do professor no més que antecedeu a
licenga especial, juntamente com as demais verbas rescisorias.
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§6° - No periodo de licenga especial, o professor ndo podera manter atividade de trabalho
referente ao contrato docente, ainda que parcialmente, por meio de teletrabalho, trabalho remoto
ou trabalho a distincia, pois, descaracterizara a licenga especial, sendo devido o pagamento
imediato das remuneragdes e dos encargos sociais e trabalhistas referentes a todo o periodo.

§7° - O contrato de trabalho sera restabelecido imediatamente com a cessagao da licenga
especial.

§8° - A licenca especial nao interrompera o tempo de servigo do professor para todos os fins.

REDUCAO ESPECIAL DE CARGA HORARIA — INFANTIL E 1* SERIE DO e

CLAUSULA SETIMA .
Em razdo da pandemia e a consequente suspensdo das aulas presenciais, as instituicoes de ensino

basico poderdio reduzir a carga horaria do docente ate o limite de 50% (cinquenta por cento),
mantendo, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da carga horaria contratual, exclusivamente
para docente que atue na Educagdo Infantil até o 1° ano do Ensino Fundamental I, enquanto as
aulas presenciais estiverem parcialmente ou totalmente suspensas (sistema remoto sincrono,
assincrono ou hibrido).

§1° - A instituigdo de ensino que utilizar a “redugao de carga horaria especial” tera o prazo de até
01 (um) ano para restabelecer a carga horaria do docente. Na hipotese de restabelecimento
integral da carga horéria, nao sera devido nenhum pagamento de indenizagdo ao docente. Se ndo
restabelecidas as aulas, sera devido o pagamento da indenizag@o prevista nesta clausula, ou, caso
seja parcial o restabelecimento; as que ndo forem restabelecidas serdo a base de calculo da
indenizacdo e deverdo ser homologadas pelo sindicato profissional.

§2° - A indenizagdo mencionada no paragrafo anterior tera o valor correspondente ao salario
mensal que seria devido pela carga horaria diminuida, multiplicada por ano de contratagdo que
contar o professor no estabelecimento de ensino, limitado a 4 (quatro) anos.

§3° - Para o calculo do salario mensal referido no §2°, tomar-se-a 0 salario-aula-base devido ao
professor, nas turmas em que houver a redugdo, acrescido dos adicionais por tempo de servigo,
quando existirem.

§4° - Ocorrendo o previsto nesta clausula, a homologagdo da resiligdo parcial devera ser
real!zada, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar do término do prazo de até 01 ano da
efetiva redug¢Zo, sob pena de multa prevista no §8°, do art. 477, da CLT.

§5° - Ocorrendo a dispensa do docente (rescisdo imotivada), no interregno de tempo previsto no

10 : . ; SR : 2 o ; e
‘§ , 0 valor devido a tltl{lo de mdemz:'agao pela “redugdo de carga horaria especial” sera quitado
juntamente com as demais verbas rescisorias.

§6° - Na hipétf_:se dt?: pedido de demissdo durante o prazo estabelecido no § 1° ndo sera devido o
pagamento da indenizagdo prevista nesta clausula.

§7° - Durante o periodo em que o professor estiver em redugdo de carga horaria desta clausula

fluira normalmente o periodo de garantia isori a i
en : provisoria no emprego em razdo das medid
governo (Beneficio Emergencial - Lei 14.020/2020). s €

0 ~ ;o .
§8 = 'A red'u.g:ao de carga horaria especial desta clausula ndo se confunde com a redugio de carga
horaria/resili¢do prevista na clausula trigésima da CCT 2018/2022 celebrada entre as partes.

REDUCA A
. Bl ;JC O DE CARGA HORARIA - DEMAIS SEGMENTOS l
Corng medida de esforgo para preservagdo de empregos, ajusta-se que as instituigdes de ensino
que tiveram perda de alunos, turmas ou periodos, € que ndo se enquadrem nas alternativas das
clausulgs’Sexta e Sétima deste aditivo, persistindo a restrigio total ou parcial de aulas
presenciais no_2° semestre de 2021, poderdo fazer redugdo da carga horéria, permitindo-se o
pagamento da indenizagdo por prevista na Clausula Trigésima da CET em até’ um ano, caso as
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mesmas ndo tenham sido restabelecidas até essa data, aplicando-se as demais normas previstas
na referida cldusula.

Paragrafo tinico - Durante o periodo em que o professor estiver em redugdo de carga hordria
desta clausula, fluird normalmente o periodo de garantia provisoria no emprego em razdo das
medidas do governo (Beneficio Emergencial - Lei 14.020/2020).

CONTRIBUICAO NEGOCIAL SINPRO |

CLAUSULA NONA

Serdo descontados do salario do professor, do més subsequente a assinatura do presente
instrumento e do salario do més de setembro/2021, e recolhidos ao sindicato da categoria
profissional até dez dias apds o prazo previsto para o desconto, 3% (trés por cento) do saldrio do
més subsequente a assinatura do presente instrumento e 3% (trés por cento) do salario do més de
setembro/2021. como contribuigdo negocial, nos termos da decisdo da assembleia geral do
SINPRO/MG, assegurado ao professor que ndo concordar com 0s descontos, o direito de
oposigdo, direta ¢ pessoalmente perante o Sindicato dos Professores, em sua sede ou sedes
regionais, mediante correspondéncia devidamente protocolizada ou mediante correspondéncia
com AR (aviso de recebimento) enviado pelos correios ao sindicato profissional, no prazo de 10
(dez) dias, contados da assinatura do presente instrumento normativo para o desconto do salario
do més subsequente a assinatura do presente instrumento e até o dia 12 de agosto de 2021 (para
os descontos a serem realizados nos salarios de setembro de 2021).

§ 1° - O Sindicato dos Professores do Estado de Minas Gerais encaminhard aos estabelecimentos
de ensino, no prazo de 20 (vinte) dias contados da assinatura do presente instrumento e até o dia
23 de agosto/2021, respectivamente, a relagéo dos professores que se opuseram ao desconto.

§ 2° - Juntamente com a importancia total do desconto, o estabelecimento de ensino remeterd ao
sindicato da categoria profissional relagdo dos professores que tiveram o desconto, constando o
nome e o valor do saldrio percebido no més em que incidir a taxa.

§ 3° - Caso o estabelecimento de ensino deixe de descontar a taxa no més em que for devida, s

podera, posteriormente, deduzir do salario mensal do professor o valor principal, sem multa e
correcdo.

CLAUSULA DECIMA - RECOLHIMENTO - As importdncias retro mencionadas,

descontadas dos professores que a ela ndo se opuserem, serdo recolhidas ao sindicato da
categoria profissional nos prazos estabelecidos.

: = CONTRIBUICAO NEGOCIAL SINEPE NORTE |
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
Os estabelecimentos de ensino abrangidos pela presente Conven¢do Coletiva de Trabalho,

assoc_iadps ou ndo, deverdo recolher em favor do SINEPE NORTE DE MINAS, a titulo de
contribuigdo negocial patronal e conforme artigo 513 da CLT: |

a) Optantes pelo SIMPLES Nacional: 2% (dois por cento) da folha de pagamento total do

més de junho do ano corrente, dividido em quatro parcelas iguais de 0,5% cada, nos dias 20 de
agosto, 20 de setembro, 20 de outubro e 22 de novembro/2021.

b) Nio optantes pelo SIMPLES Nacional: 1% (um por cento) da folha de pagamento total

do més de junho do ano corrente, dividido em duas parcelas iguais de 0,5% cada, nos dias 20 de
agosto e 20 de setembro/2021.

" 5 o R @ m :
§1°- Inc'lu'em—se no mesmo critério da alinea “b” as institui¢des de ensino sem fins lucrativos e
as filantrépicas.

§ 2° - A contribui¢do acima devera ser recolhida através de boleto bancari ] i
pelo atioen NORTE bt S cario, que sera enviado
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I - Havendo atraso no recolhimento, o estabelecimento de ensino pagara o principal acrescido da
multa fixa de 2% (dois por cento), acrescido de juros de mora de 1% (um por cento) a cada
periodo de 30 (trinta) dias.

MEDIDAS DE SEGURANCA PREVENTIVAS DA COVID-19 |

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

Ocorrendo o retorno de atividades educacionais presenciais € enquanto s¢ mantiverem
orientagdes de autoridades governamentais e de saude federais, estaduais e municipais, a
institui¢do de ensino deve adotar as medidas recomendadas para evitar o contagio da COVID-19,
especialmente:

a) Deverdo realizar servigos preferencialmente remotos todos os profissionais
considerados do grupo de risco.

b) Assegurar todas as medidas necessarias a garantir a preservagdo da satde dos
profissionais que atuem nas dependéncias da instituigdo, nucleos de pratica
vinculados, centros médicos e assemelhados, com especial atengdo para a
higienizagdo de ambientes e locais de contato € fornecimento dos EPIs conforme
especificado nas normas proprias.

¢) Seguir orientagdes do municipio e/ou autoridades de salGde, para redugdo de
quantidade de pessoas em ambientes fechados.

l

VIGENCIA - RATIFICACAO DAS DEMAIS CLAUSULAS — OUTROS AJUSTES |

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

Ficam ratificadas todas as demais clausulas da Convengdio Coletiva de Trabalho identificada na
Clausula Primeira e seus aditivos, que ndo sejam divergentes com o que aqui foi aditado e/ou
alterado. ficando convalidadas as medidas adotadas antes da assinatura do presente aditivo, desde que
ndo sejam conflitantes com o que aqui foi ajustado.

§ 1° — Com exce¢do das clausulas de Reajuste Salarial, Contribui¢do Negocial SINPRO e
Contribuigdo Negocial SINEPE NORTE, o presente aditivo tem vigéncia apenas durante a
existéncia de restrigdes em razdo da pandemia COVID-19 determinadas por autoridades dos
governos federal, estadual e/ou municipais.

§ 2° — Se necessario, as partes se comprometem a realizar reunides para discussao de assuntos de
interesse comum e novos ajustes decorrentes da pandemia da COVID-19, mediante prévio
agendamento, inclusive na hipdtese de normatizago especial trabalhista pelo governo federal.

Montes Claros, 26 de margo de 2021.
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