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CONVENGAOQ COLETIVA DE TRABALHO EMERGENCIAL
2021/2022

SINDICATO DOS PROFESSORES DO ESTADO DE MINAS GERAIS - SINPRO/MG,
CNPJ n. 17.243.494/0001-38, neste ato representado por sua Presidente, - Sra.
VALERIA PERES MORATO GONCALVES, CPF n. 575.377.636-15; e

SINDICATO DAS ESCOLAS PARTICULARES DE MINAS GERAIS - SINEP/MG,
CNPJ n. 17.224.742/0001-01, neste ato representado pof sua Presidente, Sra.
ZULEICA REIS AVILA, CPF n° 445.530.806-72,

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO EMERGENCIAL em
razio do estado de calamidade pulblica decorrente da pandemia do Coronavirus (Covid
-19}, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA

As bartes' fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabatho Emergencial
no periodo de 1° de abril de 2021 até 31 de margo de 2022. A data-base da categoria
profissional & em 1° de abril,

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria{s) do pessoal
docente, representado pelo Sindicato dos Professores do Estado de Minas
Gerais - SINPRO/MG, e todos os estabelecimentos de ensino, que ministrem:
Infantil, Fundamental, Médio, Superior e Posterior, Cursos Livres, Educagio de
Jovens e Adultos Regular, Supletivos, Preparatérios, ‘Pré-Vestibulares e

_ Ed'ucai;éo Profissional, se aplicando as relagées de trabalho existentes ou que

venham a existir, independentemente de sindicalizagdo, com abrangéncia territorial
em Abaeté/MG, Abre Campo/MG, Acaiaca/lMG, AguanillMG, Albertina/MG,
Alfenas/MG, Alpindpolis/MG, Alterosa/MG, Alto Caparad/MG, Alto Jequitiba/MG, Alto
Rio Doce/MG, Alvindpolis/fMG, Alvorada de Minas™G, Amparo do SerralMé.
Andradas/MG, Antonio ﬁfado de Minas/MG, Arac¢ai/MG, Araponga/MG, Arapua/MG,
Araujos/MG, Arceburgdé/MG, Arcos/MG, Areado/MG, Baldim/MG, Bambui/MG, Bandeira
do Sul/MG, Barao de Cocais/MG, Barra Longa/MG, Bela Vista de Minas/MG, Belo
HorizontefMG, Belo Vale/MG, Bernardo Monteiro/MG, Betim/MG, Biquinhas/MG, Boa
Esperanca/MG, Bom Despacho/MG, Bom Jesus da Penha/MG, Bom Jesus do
Amparo/MG, Bom. Repouso/MG, Bom Sucesso/MG, Bonfim/MG, Bonfinpolis de
Minas/MG, Borda da  Mata/MG, Botelhos/MG; Bras Pires/MG, Brasdpolis/MG,
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Brumadinho/MG, Bueno Brafidss/MG, Cabecéifa Grande/MG, Cabo Verde/MG,
Cachoeira da Prata/MG, Cachoeira de Minas/MG, Cachoegira do Campo/MG,
Caetanépolis/MG, Caeté/MG, Caiana/MG, Cajur/MG, Caldas/MG, Camacho/MG.
Camanducaia/MG, Cambui/MG, Cambuquira/G, Campanha/MG, Campestre/MG,
Campo BeloG, Campo do Meio/MG, Campos Altos/MG, Campos Gerais/MG, Cana
Verde/MG, Canaa/MG, Candeias/MG, Caparad/MG, Capela Nova/MG, Capeétinga/MG,
Capim Branco/MG, Capitdlio/MG, Caputira/MG, Caranaiba/MG, Carandai/MG, -
Carangola/MG, Careacu/MG, Carmo da Cachoeira/MG, Carmo da Mata/MG, Carmo de
MinasMG, Carmo do Cajuru/MG, Carmo do Paranaiba/MG, Carmo do Rio Claro/MG,
Carmépolis de Minas/MG, Carvalhopolis/MG, Casa Grande/MG, Cassia/MG, Catas
Altas da Noruega/MG, Catas Altas/MG, Cedro do Abaeté/MG, Cipotanea/MG,
Claraval/MG, Claudio/G, Coimbra/MG, Conceicdo da Aparecida/MG, Conceigao das
Pedras/MG, Conéeigéo do Mato Dentro/MG, Concei¢éo do Para/MG, Conceigdo do Rio
Verde/G, Conceicdo dos Ouros/MG, Confins/MG, Congonhal/MG, Congonhas do
Norte/MG, Congonhas/MG, Conselheiro Lafaiete/MG, Consolagido/MG, Contagem/MG,
Coqueiral/MG, Cordisburgo/MG, Cordislandia/MG, Coronel Xavier Chaves/MG, Cérrego
Danta/MG, Corrego do Bom Jesus/MG, Cérrego Fundo/MG, Couto de Magalhées de
MinasMG, Cristais/MG, Cristiano Otoni/MG, Cristina/MG, Crucilandia/MG, Cruzeiro da
Fortaleza/MG, Cruzeiro do Sul/MG, Datas/MG, Delfim Moreira/MG, Delfinépolis/MG,
Desterro de Entre Rios/MG, Diogo de Vasconcelos/MG, Divinésia/MG, Divino/MG,
DivinopolisMG, Divisa Nova/MG, Dom Joaquim/MG, Dom Silvério/MG, Dom
Vigoso/MG, Dores de Campos/MG, Dores do Indaia/MG, Dores do Turvo/MG,
Doresopolis/MG, Durandé/MG, Eldi Mendes/MG, Entre Rios de Minas/MG, ErvaliaG,
Esmeraldas/MG, Espera Feliz/MG, Espirito Santo do Dourado/MG, Estiva/MG, Estrela
do Indaid/MG, Extrema/MG, Fama/MG, Faria Lemos/MG, Felicio dos Santos/MG,
Felixlandia/MG, Ferros/MG, Fervedouro/MG, Florestal/MG, Formiga/MG, Fortaleza de
MinasG, Fortuna de Minas/MG, Funilandia/MG, FurnasfMG, Gongalves/MG,
Gouveia/MG, Guapé/MG, Guaraciaba/MG, Guaranésia/MG, Guarda-Mor/MG,
Guaxupé/MG, Guimarania/MG, Guiricema/MG, Heliodora/MG, Ibia/MG, Ibiraci/MG,
Ibirité/MG, Ibitiira de Minas/MG, Ibituruna/MG, Igarap&/MG, Igaratinga/MG,
Iguatama/MG, liicinea/MG, Inconfidentes/MG, Inhaiima/MG, Inimutaba/MG, lpiina/MG,
Ipuiina/G, Itabira/MG, 'ltabirito/MG, ltaguara/MG, Itajuba/MG, Itambé do Mato
Dentro/MG, Itamogi/MG, Hanhandu/MG, ltapecerica/MG, Itapeva/MG, ItatiaiugwMG,
Itai de Minas™G, MHaina/MG, Itaverava/MG, Jaboticatubas/MG, JacuifG,
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Jacutinga/MG, Japaraiba/MG, Jeceaba/MG, Jequeri/MG, Jequitiba/MG, Jesuania/MG,
Jodo Monlevade/MG, Juatuba/MG, Juruaia/G, Lagamar/MG, Lagoa da Prata/MG,
Lagoa Dourada/MG, Lagoa Formosa/MG, Lagoa Grande/MG, Lagoa'f"éamaIMG,‘ '
Lajinha/MG, Lambari/MG, Lamim/MG, Leandro Ferreira/MG, Luisburgo/MG, Luz/MG,

Machado/MG, Major Porto/MG. Manhuagu/MG, Manhumirim/MG, Maraviihas!MG,'.. .

Maria da F&/MG, Mariana/MG, Mario Campos/MG, Martinho Campos/MG, Martins -
Soares/MG, Mateus Leme/MG, Matip6/MG, Matozinhos/MG, Matutina/MG,

Medeiros/MG, Miradouro/MG, Moeda/MG, Moema/MG, Monjolos/MG, Monsenhor .. - -

Pauio/MG, Monte Belo/MG, Monte Santo de Minas/MG, Monte Sidao/MG, Morada No_va
de Minas/MG, Morro do Pilar/MG, Munhoz/MG, Muzambinho/MG, Natércia/MG,
Nepomuceno/MG, Nova Lima/MG, Nova Resende/MG, Nova Serrana/MG, Nova
Unigo/MG, Oliveira/MG, Onga de Pitangui/MG, OratérioslMG, Orizania/MG, Ouro
Branco/MG, Ouro Fino/MG, Ouro Preto/MG, Paineiras/MG, Pains/MG, Papagaios/MG,
Para de Minas/MG, Paraguagu/MG, Paraisopolis/MG, Paraopeba/MG, Passa
Quatro/MG, Passa Tempo/MG, Passabém/MG, Passos/MG, Patos de Minas/MG, Paula
Candido/MG, Pedra Bonita/lMG, Pedra do Anta/MG, Pedra do Indaia/MG, Pedra
Dourada™G, Pedralva/MG, Pedro Leopoldo/MG, PequilMG, PerdigéolMG,'
Perdées/MG, Piedade de Ponte Nova/MG, Piedade dos Gerais/MG, PimentalMG,
Piracema/MG, Piranga/MG, Pirangugu/MG, Piranguinho/MG, Pitangui/MG, Piumhi!MG,
Pogo Fundo/G, Pompéu/MG, Ponte Nova/MG, Porto Firme/MG, Pouso Alegre/MG,
Prados/MG, Pratapolis/MG, Pratinha/MG, Presidente Bernardes/MG, Presidente
Juscelino/MG, Presidenté Kubitschek/MG, Presidente Olegario/MG, Presidente
Soares/MG, Prudente de Morais/MG, Quartel Geral/MG, Queluzito/MG, Raposos/MG,
Raul Soares/MG, Reduto/MG, Resende Costa/MG, RessaquinhéIMG, Ribeirao das
Neves/MG, Rio Acima/MG, Rio Casca/MG, Rio Doce/MG, Rio Espera/MG, Rio
Manso/MG, Rio Paranaiba/MG, Rio Piracicaba/MG, Rio Vermelho/MG, Ritapolis/MG,
Rosario da Limeira/MG, Sabara/MG, Santa Barbara/MG, Santa Cruz do Escalvado/MG,
Santa Luzia/MG, Santa Margarida/MG, Santa Maria de ltabira/MG, Santa Rita de
Caldas/MG, Santa Rita do Sapucai/MG, Santa Rosa da Serra/MG, Santana da
Vargem/MG, Santana de Piracema/MG, Santana de Pirapama/MG, Santana do
Jacaré.‘MG, Santana do Manhuagu/MG, Santana do Riacho/MG, Santana dos
Montes/MG, Santo Anténio do Amparo/MG, Santo Antdnio do Grama/MG. Santo
Antdnio do ltambé/MG, Santo Antdnio do Monte/MG, Santo Anténio do Rio Abaixo/MG,
Santo Hipdlito/MG, S&o Bento do Abade/MG, Sao Bras do Suagui/MG, S0 Francisco
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de Paula/MG, Sao Francisco do Gloria/MG, Sao- Geraldo/MG, Sao Gongalo do .

Abaeté/MG, Sao Gorigalo do PéréIMG, Sao Gongalo do Rio Abaixo/MG, Sao Gon't;ald

“do .'_S_apucaifMG, S&0 Gotardo/MG, Sio Jodo Batista do Gloria/MG, Sao Jodo da

Mata/MG, S&o Jofo do Manhuagu/MG, Sao Joaquim de Bicas/MG, Sdo José da
Barra/MG, Sao José da Lapa/MG, Sdo José da Varginha/MG, Sao José do AlegrefMG-, -

S0 Miguél do Anta/MG, S3o Pedro da Unizo/MG, Sao Pedro dos Ferros/MG, Sao - ‘
- Rogue de Minas/MG, Sao Sebastiao da Bela Vista/MG, Sio Sebastio do OestefMG,'
840 Sebastido do Paraiso/MG, Sio Sebastide do Rio Preto/MG, Sdo Tiago/MG, S&o

Tomas de Aquino/MG, Sapucai-Mirim/MG, Sarzedo/MG, Sem-PeixefMG,- Senador.

Amaral/MG, Senador Firmino/MG, Senador José Bento/MG, Senador Modestino -

GongélvesIMG, Senhora de Oliveira/MG, Senhora do Camo/MG, Senhora dos

Remédios/MG, Sericita/MG, Serra Azul de Minas/MG, Serra da Saudade/MG, Se(ra c_io_ : . 'J

Salitre/MG,  Serrania/MG, Serro/MG, Sete Lagoas/MG, Silvianopolis/MG,

Simdnésia/MG. Tapira/MG, TapiraiMG, Taquaragu de Minas/MG, Teixeiras/MG, | -

Tiros/MG, Tocos do MojifMG, Toledo/MG, Tombos/MG, Trés Corag:ﬁeé!MG, Trés
Pontas/MG, Turvolandia/MG, Unai/MG, Uruana de Minas/MG, Urucania/MG, Vargem
Bonita/MG,; Varginha/G, Varjdo de Minas/MG, Vazante/MG, VespaéianofMG,
Vigosa/MG, Vieiras/MG, Virginia/MG e Wenceslau Braz/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL
O salario-aula-base, a partir de 1° (primeiro) de jutho de 2021, para todos os
professores, sera reajustado em 3,5 % (trés virgula cinco por cento), cujo percentual -

sera aplicado sobre o valor do salario-aula-base vigente em 1° de abyil de 2020 _

Paragrafo unico - Serdo compensaveis todos os aumentos, antecipagbes ou rea;ustes_ '
salariais espontaneos ou compuisérios que tenham sido concedidos a partir de 19 de

~abril de 2020 salvo os decorrentes de promogao, transferéncia, equiparagao salarial.

. CLAUSULA QUARTA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° (primeiro) de abril de 2021, nenhum professor abrangido pelo presente' .

Instrumento podera pérceber saldric-aula-base inferior aos minimos abaixo
estabelecidos:
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'SEGMENTO e SAB
Educago Infantil (Zero A Trés Anbs) , 13,41
Educagao lnfantil { Pré-Escolar e Ensino Fundamental (1° ao 5° ano) 15,83
Ensino Fundamental (6" a0 9° ano) Ensino Médio / EJA 23,13

' [Ensino Superior e Posterior (Belo Horizonte) 49,78 v

Ensiho Superior € Posterior (Demais Municipios) S 38,22
Curso Livre, Supletivo ¢ Preparatorio. 27,38
Curso Pre-Vestibular . 37,23
Educécéo Profissional [Aula ministrada de 50 (cinquenta minufos)) 23,13
Educacdo Profissional [Aula ministrada de 60'(sessenta minutos)} 27,38

A partir de 1° (primeiro) de jutho de 2021, nenhum professor abrangido pelo pres‘enté
Instrumento poderd perceber salaric-aula-base inferior aos minimos abaixo
estabelecidos:

| SEGMENTO SAB
[Educagao Infantil (Zero A Trés Anos) 13,88
IEducagéo infantil / Pré-Escolar e Ensino Fundamental (1° ao 5° ano) 16,38
IEnsmo Fundamentat (6" a0 9° ano) / Ensino Médio / EJA 23,94
IEnsmo Superior e Posterior (Belo Horizonte) 51,52
{Ensino Superior e Posterior (Demais Municipios) 39,56
Curso Livre, Supietivo e Preparatério. 28,34
Curso Pré-Vestibular 38,53
Educacéao Profissional [Aula ministrada de 50 (cinquenta minutos)) 23,94
1Educa¢;,éo P;c_)fissional [Aula ministrada de 60°(sessenta minultos)] 28,34
ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA QUINTA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Faz jus o docente contratado para substituicdo eventual ou por prazo certo, a salario
igual ao que seria pago ao substituido, inclusive as férias e recessos escolares propor-
cionais para .aqueles que mantiverem a contratacio e terminarem o semestre ou ano
letivo, observado o disposto no paragrafo Gnico da Clausula sobre Remuneragéo dos
Periodos de Recessos, Férias e Exames, ressalvadas as vantagens do substituido que
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tenham carater pessoal, bem como a classifi icagéo no quadro hierarquico docente do.
estabelemmento de ensino.

CLAUSULA SEXTA - ISONOMIA SALARIAL

- Nenhum docente, sob qualquer pretexto, pode ser contratado, no decorrer da vigéncia. ©
do presente instrumento, com salario-aula-base inferior ao devido ao professor com - - ..f; E
menor tempo de servigo no estabelecimento de ensino, considerado o grau e ramode @ .
ensino em que atuar, os principios legais da isonomia salarial e a classificagdo noqua- .~ -
dro hierarquico docente. '

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO_S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E N
CRITERIOS PARA CALCULO -

CLAUSULA SETIMA - SALARIO MENSAL
O salario mensal (SM) dos docentes é calculado através da multiplicagio do salario-
aula (S5A) pelo nimero de aulas semanais, na conformidade dos horarios e da carga B

horaria, conforme a formula:

= [(SA x no. de aulas semanais) + 1/6 (RSR)] x 4,5.

§ 1° - O pagamento deve ser feito mensalmente, considerando-se, para esse efeito,.
cada semana acrescida de 1/6 (um sexto) de seu valor, como repouso semanal
remuneérado (RSR), e cada més constituido de quatro semanas e meia, de acordo com
o disposto na Lei n® 605, de 05 de janeiro de 1949,

§ 2° - O pagamento do salario mensal devera ser feito no prazo previsto em lei.

% § 3° - O salario mensal, como previsto nesta clausula, sera caiculado e devido para o
' total de aulas semanais contratadas, mesmo quando, posteriormente, parte -da’
respectiva carga horaria referente 4s mencionadas aulas for substituida por outras
atividades compativeis com a condigéo do professor.

= | CLAUSULA OITAVA - REMUNERAGAO DE OUTROS SERVICOS

O professor que prestar no estabelecimento de ensino outros servigos alem dos .
decorrentes das aulas de sua responsabilidade deve ser remunerado por eles de-
acordo com o que for previamente contratado pelas partes.

Paragrafo Unico - A resciséo dessa parte do contrato ndo implica resilicdo do contrato
como docente, diminuigdo de carga horaria do professor ou levantamento do FGTS,
podendo o empregado optar pela resciséo indireta, conforme art. 483, letra g, da CLT.

CLAUSULA NONA - DUPLA CONTRATAGCAO

Quando, além de ministrar aulas regularmente, o professor também exercer atividade

. prépria . da categoria de auxiliar de administragdc escolar, ndo se aplicar,

) relativamente & fungdo de auxiliar de admmlstragéo escolar o disposto neste
Instrumento.




e TG A
e St .

§-1° - Devem ser feitos dois cofitiatss de trabalhos constar a duplicidade de atividade - b
na carteira-profissional.e no registro de empregados, bem como efetuar 0s respectivos .. " .-

depositos do FGTS em contas distintas.

§2°-'A "95‘3'550 apenas da parte relativa & docéncia nédo configura alteragao da
. 1omada de trabalho nem rescisao total do vinculo empregaticio, no que se: referir a . R

contratagéo como auxiliar de administragéo escolar,

§.3° -"A.re_scjsﬁo apenas relativa a parte de trabalho como auxiliar ndo impfica rescisao
total do contrato, nem redugao de carga horaria como docente.

CLAUSULA DECIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Deve o -estabelecimento de ensino fornecer ao docente comprovante dos elementos-
que informam o pagamento da remunera¢ao mensal, com a especificagdo dos valores

que a compdem, da carga horaria e dos descontos legais ou autorizados, bem como,

anotar na carteira de trabatho a carga horaria semanal.

Paragrafo Unico — O salario-aula-base e o nimero semanal de aulas sero anotados
na data-base ou quando houver alteragao contratual,

GRATIFICAGCOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E QUTROS.
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVICO

A partif da data-base, se ja tiver completado 0 periodo aquisitivo, ou a partir da data em
que completa-lo durante a vigéncia deste Instrumento, o professor faz jus a um adicio-
nal de 5% (cinco por cento) do salério mensal, calcutado como previsto na Clausula so-

bre Salario Mensal, quando contar 5 {(cinco) anos de efetivo exercicio no mesmo esta-
belecimento de ensino.

§ 1° - O adicional sera substituido por 10 {dez}, 15 {quinze), 20 (vinte) e 25 (vinte e cin-
co) por cento quando o professor contar, respectivamente, 10 (dez), 15 (quinze), 20
(vinte), 25 (vinte e cinco) ou mais anos de efetivo exercicio no estabelecimento de ensi-
no.

§ 2° - Nao serdo devidos os adicionais quando, por qualquer motivo, inclusive adogao

de quadro de carreira ou promogéo, o estabelecimento de ensino ja pagar iguais ou >

maiores adicionais por tempo de servigo.
§ 3° — Nos casos de professor que tenha pedido demisséo ou firmado acordo para.

extingdo do contrato de trabalho, na hipdtese de readmissao, serd iniciada nova

contagem de tempo de efetivo exercicio para fim de pagamento do adlt:lonal por tempo
de servigo.

- QUTROS ADICIONAIS

P
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL POR ATIVIDADE EXTRACLASSE

Faz jus o professor ao adicional de 20% (vinte por cento} do salario mensal, calculado
na forma do disposto na Clausula sobre Salario Mensal, sobre o qual tambéni incidira o
adicional por tempo de servi¢o, quando devido, previsto na Clausula “Das Adicionais
por Tempo de Servigo”, pela efetiva execu¢ao das atividades extraclasse definidas no
inciso Xl, da Clausula sobre Definigées e Conceitos.

§ 1° - O adicional extraclasse de 20% (vinte por cento) ndo se aplica:

| -.ao professor contratado em regime de tempo integral;

H - quando o professor ja perceber, alem da remuneragao pelas aulas dadas, calculada
como previsto na Clausula sobre Salario Mensal, valor igual ou superior 2 20% (vinte
por:cento) da referida remuneragéo, podendo o docente, durante esse periodo ja remu-
nerado, dedicar-se ao trabalho de preparagao de aulas e corregéo de provas,

- Il - quando, em razao da especificidade do curso ou organiza¢do administrativa do es-

tabelecimento de ensino, ndo houver, por parte do professor, o efetivo trabalho caracte-
rizado como extraclasse.

§ 2° - Preservado o disposto no caput, as partes estabelecerdo a forma para execugao
das referidas atividades, vedado o aumento de carga horaria do professor.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS ADICIONAIS POR ALUNO EM CLASSE

No Ensino Fundamental e Médio, como na Educagéo Infantil, a partir de 1° (primeiro)
de fevereiro, o professor faz jus ao adicional de 1% (um por cento) do salaric-aula-base
por aluno em classe, cujo efetivo ultrapassar ¢ nimero de 30 (trinta), até o limite de
20% (vinte por cento).

§ 1° - A partir de 1° (primeiro} de marg¢o, faz jus também aos seguintes adicionais:

| - de 2% (dois por cento) do salario-aula-base por aluno em classe cujo efetivo ultra-
passar a 50 (cinquenta) e ndo exceder 55 (cinquenta e cinco) discentes em classe;

Il - de 5% (cinco por cento) do salario-aula-base por aluno em classe, acima do efetivo
de 55 (cinquenta e cinco) e nao exceder a 60 (sessenta) discentes em classe;

ill - de 20% (vinte por cento) do salario-aula-base por aluno que exceder 60 (sessenta)
discentes em classe.

§ 2° - N&o é computado, para os efeitos previstos nesta Clausula, 0 nimero de aiunos
cofrespondente aos limités de matricula de que tratam as Clausulas sobre Bolsa de Es-
tudos e, em igual numero a estes, outros bolsistas, desde que distribuidos equitativa-
mente pelas turmas existentes no estabelecimento de ensina.

§ 3° - O-professor faz jus a um acréscnmo do valor correspondente a 10% (dez por cen-
to) do salario-aula-base:

I - nos cursos livres, preparatérios, supletivos e pré-vestibulares, quando e enquanto a
turma tiver efetivo acima de 120 (cento e vinte) alunos;

Il - no cufso superior e posterlor quando e enquanto a turma tiver efetivo auma de 65
(sessenta e cinco) alunos.

APOSENTADORIA

% 8
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CLAUSULA Décm‘A QUARTA - - APOSENTANDO

Fica assegurada ao professor a garantla contra a rescisao imotivada nos 12 (doze} me- "

ses que antecedem a data prevlsta em lei para complementacéo do tempo para. apo-, '

sentadoria.

-

§1° - Para fazer jus a garantia prevista no caput, o professor devera apresentar -
declaragdo com a previsao de tempo de servigo para aposentadoria ao empregador, .. .
através do protocoic do extrato previdencidrio (CNIS), mencionando a data prevista -~ -

para aposentadoria.

§2° - Caso haja divergéncia ou contradigdo no CNIS, o professor tera até 30 (trinta)

dias para documentar sua condigao de pré-aposentadoria.

§3° -.O estabelecimento de ensino terd um prazo maximo de 30 (irinta) dias para
analisar os documentos do professor e Ihe fornecer resposta fundamentada sobre seu
direito a garantia prevista no “caput”.

§4° - Na hipétese de n&o ser reconhecido o direito ao professor com base nos

documentos mencionados nos §§ 2° e 3° e no caso de ser efetivada sua dispensa
sem justa causa, e, posteriormente este conseguir a revisdo de sua contagem de
tempo de servico com alteragdo dos dados do CNIS e seu consequente
enquadramento no direito previsto no "caput’, sera devida ao docente, a indenizagio
proporcional ao periodo pré-aposentadoria que faria ]US comprovade com tal
retificacao.

§5° - Adquirido o direito 4 aposentadoria pela concessao da Previdéncia Sdcial ou pela,
chegada da data mencionada pelo professor na declaragdo mencionada no paragrafo
19, extingue-se a garantia contra a rescisao imotivada.

§6°- Independentemente da concordéncia do trabalhador, o estabelecimento de en_sinp
podera reconsiderar a dispensa se, ao determina-la, desconhecer a condi¢do do
profissional. .

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO / DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO

Devera ser homologada a resciséo de contrato de trabalho, no sindicato da categoria
profissional, obedecidas as hipoteses e condigdes abaixo:

a) a rescisao do contrato de trabalho do empregado em situagio de pré-aposenta-
doria, conforme clausula Aposentando deste Instrumento;

b) quando se tratar de resiligdo parcial, provocada por redugcéo de carga horéaria

com diminuicao proporcional de salario, nos termos da Cléusula sobre Redugdo de

Carga Horaria deste Instrumento;
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€) nos casos em que a duragéo do contrato for. superior a 2 (dois) anos no estabe: - "

lecimento de ensino, desde §U& fequérido por escrito pelo empregado no prazo de 2
{dois) dias uteis depois da comunicagao de sua dispensa.

§1° - Nas cidades em que nao ha subsedes, o SINPRO/MG se compromete a fazer a - ; '_
homologagdo na localidade, sem qualquer prejuizo ou punicdo para as instituigbes, .+

desde que solicitado pela empresa.

§2° - Nos casos previstos nas alineas “a” e “c’, desta Clausula, a solicitacao de ageh{-
damento de data para homologacao junto ao Sindicato da categoria profissional deveré'
ser feita por escrito, pessoalmente ou pelo enderego eletrdnico agendahomologacac@-
sinprominas.org.br, até 02 (dois) dias uteis depois da comunicagao da dispensa ao em-
pregado.

§3° - Sempre que receber.o pedido de homologacgado, de que trata a alinea “c” desta
clausula, o sindicato fornecera, em até dois dias, & empresa, também por escrito, pes-
soaimente ou enderego eletrdnico, correspondéncia informando a data e o horario para
homotogacao. “

§4° - Quando a homologagao devidamente agendada pelo sindicato, ndo se efetivar, -
sem ocofréncia de culpa da empresa, o sindicato fornecera declaragdo atestando o
comparecimento da empresa e o motivo da ndo homologagao.

§56° - O Estabelecimento de Ensino devera apresentar no ato da homologacéo, todos
os documentos refacionados no anexo ll, que também é parte integrante deste Instru-
mento. . '

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INDENIZAGAO

Ocorrendo a resciséo imotivada, no caso previsto na Clausula sobre Aposentando, o
estabelecimento de ensino pagara, além das reparagées previstas em fei, indenizacao
correspondente aos salarios que seriam devidos no tempo que faltar para complemen-
tagdo da garantia assegurada na respectiva clausula, com base no valor vigente na
data do efetivo término do vincule empregaticio, salvo renuncia expressa do professor.

Paragrafo iinico - Em se tratando de rescisdo do Aposentando, a mesma deverd ser
homologada pelo sindicato profissional.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO IMOTIVADA NO TRANSCURSO DO
ANO LETIVO

Ocorrendo rescisao imotivada. no periodo compreendido entre o inicio do ano letivo e -
trinta de novembro, ja incluido o aviso prévio, o professor fard jus, além das reparagCes

previstas em lei e neste Instrumento, a uma indeniza¢ao no valor correspondente a

112 (um doze avos) do salario mensal vigente na data de efetivo término do vinculo

empregaticio, por més de exercicio no estabelecimento de ensino durante o ano civil.
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Paragrafo {nico - Excepcionalmente no periodo.de vigéncia estabelecido na clausula: -

12 desta Convengéo Coletiva de-Trdbaiho Emergencial ndo se aplicara o disposto nesta
clausula.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO: DAGAO E CONTAGEM

E vedada a quaisquer das partes a dagio e contagem do prazo de aviso prévio durante
as, férias do professor, definidas na Clausula sobre Férias Coletivas deste Instrumento.

§1° - O professor despedido, se néo dispensado do cumprimento do aviso prévio, nao
reduzird sua jornada de trabalho, mas cumprird apenas 23 (vinte e trés) dias de
trabalho, na forma do paragrafo Unico, do art. 488, da CLT.

§2° - Se a rescisao for motivada pelo professor, 0 mesmo fica dlspensado de trabalhar
o namero de dias que ultrapassar a 30 (trinta).

§3° - Nao caberé pagamento cumulativo do recesso escolar e aviso prévio.

§4° - Quando ¢ aviso prévio for cumpride parcialmente, o prazo para pagamento das -
verbas.rescisdrias ao empregado sera de dez dias contados a partir da dispensa de
cump_nmento do aviso prévio, salvo se o termo final do aviso ocorrer primeiramente
(Conforme disposto no artigo 21 da Instrugdo Normativa SRT n® 15, de 14 de julho de
2010, publicada no DOU de 15/07/2010). .

CLAUSULA DECIMA NONA — AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Nos termos da Lei n® 12.506/2011, o aviso-prévio, .de que trata o Capitulo VI, do Titulo
IV, da Consolida¢ao das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5452,
de 1° de maic de 1943, serd concedido na proporgdo de 30 (trinta) dias aos
professores que contem até 1 (um) ano de servigo na mesma empresa.

§1° - Ao aviso prévio previsto nesta clausula serao acrescidos 3 (trés) dias por ano de
servigo prestado na mesma empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo
um total de até 90 (noventa) dias, conforme tabela abaixo.

TEMPO DE SERVICO AVISO PREVIO - DIAS
Menor que 01 ano 30
Maior que 01 ano 33
Maior que 02 anos 36
Maior gque 03 anos 39
Maior que 04 anos _ 42

- Maior gue 05 anos - 45
Maior que 06 anos 48
Maior que 07 anos ' 51
Maior que 08 anos 54
Maior que 09 anos . 57
Maior que 10 anos ' 60
Maior que 11 anos 63
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Maior que 12 anos s 66
Maior que 13anos - -~ 69
Maior que 14 anos . 72
Maior que 15 anos 75
Maior que 16 anos 78
Maior que 17 anos 81
Maior que 18 anos 84
Maior que 19 anos 87
Maior que 20 anos 90

L e

§ 2° - Caso haja alteracdo na Legislagdo Federal, tratando do aviso prévio
diversamente do que esta previsto na presente clausula, bem como na Clausuta que
trata sobre AVISO PREVIO: DAQAO E CONTAGEM, as partes se comprometem a
renegocia-las.

RELAGOES DE TRABALHO CONDICO'ES DE TRABALHO, NORMAS DE
‘ PESSOAL E ESTABILIDADES

PLANO DE CARGOS E SALARIOS
CLAUSULA VIGESIMA - QUADRO HIERARQUICO

O estabelecimento de ensino pode adotar a classificagao dos professores em classes e
niveis dentro de cada classe, com promogao por tempo de servigo, por habilitagdo,
meérito ou outro critério, fazendo distingao salarial entre as varias classes e os diversos
niveis, desde que observe o disposto na Clausula sobre Isonomia Saifarial e nao pague
salario-aula-base de valor inferior ao decorrente da aplicacao deste Instrumento.

QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - VALORIZAGAO DO PROFESSOR DE ENSINO
SUPERIOR

QOs estabelecimentos de ensino superior, com o intuito de valorizar e proporcionar mai- -
or qualificagdo de seus professores, além das bolsas de estudo estabelecidas nas
Clausulas sobre Bolsas de Estudo - Professor do Estabelecimento e sobre Bolsas de
Estudo - Outros Professores deste Instrumento, garantirdo o custeio de:

| - Bolsas de Pds-Graduagido em cursos oferecidos pelo proprio estabelecimento:
. devera reservar 4 {quatro) bolsas de 50% (cinquenta por cento), para cada grupo de
100 {cem) professores, ou fragio, na pés-graduagéo, a serem distribuidas entre os pro-
fessores sindicalizados empregados do préprio estabelecimento de ensino.

Il - Bolsas de Pdés-Graduagido em cursos oferecidos em outros estabelecimentos.
de ensino; cada estabelecimento de ensino superior, que nao oferecer cursos de pos-
graduagéo, ou casg néo oferega o curso no qual seu professor empregado esteja matri--
culado, ou tenha intéresse em se matricular, devera conceder 4 (quatro) bolsas de 50%
{cinquenta por cento), para cada grupo de 100 (cem) professores, ou fragdo, na pos-
graduacio, a serem distribuidas entre os professores sindicalizados empregados do
proprio estabelecimento de ensino.
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§1° - As escolas que mantém cursos de pos-graduagao oferecerdo essas vagas em

seus proprios cursos e deverao, ainda, arcar com as bolsas (mensalidades) quando 0
professor fizer pbs-graduac¢io em outro estabelecimento de ensino,

§2° - Caso o professor pega demissao num prazo inferior a 2 (dois) anos, contados a

partir do fim da bolsa, devera, em sua rescisao de contrato, indenizar o estabelecimen- .
to de ensino pela quantia equivalente a, no maximo, 1/24 (um vinte e quatro avos)da - -

bolsa para cada més que restar para completar a caréncia.

§3° - As bolsas concedidas com o intuito de valorizac¢édo do professor de ensino superi-
or ndo serdo distribuidas aos professores contratados através de contrato por prazo de-
terminado, nos moldes estabelecidos no art. 443, paragrafo 2° da CLT.

§4° - As bolsas serao distribuidas segundo critério do sindicato da categoria profissio-
nal, priorizando, obrlgatorlamente a area de atuacio do professor dentro do estabeleci-
mento de ensino superior concessor do beneficio.

§5° As bolsas, em hipbtese alguma, serdo consideradas como salario ou integraréo o
calculo de rescis@o do contrato de trabalho do docente, nos termos previstos no inciso
[}, § 2° do art. 458 da CLT.

§6° — As bolsas abrangerao, exclusivamente, os cursos de mestrado e doutorado auto-

rizados pela CAPES (Coordenagac de aperfeigoamento de pessoal de nivel superior),
ou cursos de especializagao que contem com carga horaria minima de 360 (frezentos e
sessenta) horas/aula, ndo abrangendo a hipétese de disciplina isolada.

§7° - O professor beneficiario de bolsa prevista nesta clausula, ndo podera cumula-la,
em seu proveito, no mesmo curso de pds-graduagio, com aquelas previstas nas Clau-
sulas sobre Bolsas de Estudo - Professor do Estabelecimento e sobre Bolsas de Estu- .

do - Olutros Professores deste Inst(umento coletivo de trabalho.

§8° - Nos estabelecimento de ensino superior nos quais o nimero total de professores
for inferior a 50 (cinquenta}, o numero de bolsas previstas nos itens | e Il respectiva-
mente, sera reduzido a 2 (duas) bolsas de 50% ( cinquenta por cento), ndo se aplican-
do aqueles que ja estdo usufruindo a bolsa.

ATRIBUIGOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AULAS DE RECUPERACAO

Os docentes do estabelecimento de ensino ndo estdo obrigados a ministrar aulas de
recuperacgac ou de reforgo fora de seu horario contratual semanal ou nos pericdos de "
recesso e férias definidos nas Clausulas sobre Férias Coletivas e sobre Recesso
Escolar deste Instrumento.

§1° - Se os docentes do estabelecimento de ensino ministrarem recuperacao fora de
seu horario contratual semanal, perceberdo sua remuneragio mensal contratual e, por
aula dada na recuperagio, ainda, o valor dobrado do salario-aula-base, ja incluidas
neste valor todas as parcelas e adicionais cabiveis por forga de lei e deste Instrumento.
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§2° - Independentemente do horario em que forem ministradas as referidas aulas, fara
jus o professor, ao pagamento na forma do paragrafo anterior, pelas aulas ministradas -

a titulo de recuperagio ou reforgo, desde que sejam as mesmas cobradas dos alunods,. -

pelo estabelécimento de ensino, a parte da mensalidade/anuidade.

§3° - A classe de recuperagdo ndo podera ter nimero de alunos superior ao existente .
na maior turma, da mesma série, no término do periodo letivo normal.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA- TRANSFERENCIA DE DISCIPLINA

A transferéncia do professor de uma disciplina para outra podera ocorrer, respei'tada a
sua area de conhecimento.

Paragrafo tnico - Ocorrendo'a_supresséo da disciplina no curriculo escolar, o docente
ja contratado tem prioridade para reaproveitamento em outra para a qual possua
habilitagao legal € em que haja vaga.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AMPLIACAO DE VOZ

Quando a turma tiver efetivo superior a B0 (sessenta) alunos, o estabelecimento de-
ensino deve propiciar ao professor microfone e equipamento para ampliagao de som;
ou fazer, sem énus para o docente, seguro de voz.

POLITICA PARA DEPENDENTES

CLAUS_L]LA VIGESIMA QUINTA - BOLSAS DE ESTUDO - PROFESSOR DO
ESTABELECIMENTO '

Aos professores do proprio estabelecimento de ensino, que comprovarem filiagio € qui-
tacdo com o sindicato da categoria profissional, é garantida isent;éo total ou parcial de
pagamento de anuidades escolares, no caso de matricula prépria, de cdnjuge e de fi-
lhos ou dependentes como tal reconhecidos pela legislagao previdenciaria, nas seguin-
tes condigoes: .

| - no caso de Ensino Superior e Posterior, isencéo de 40% (quarenta por cento) do va-
lor da anuidade ou crédito, limitado o nimero de vagas a 1 (uma), em cada curso, por
grupo de 100 (cem) alunos matriculados em 1° (primeiro) de setembro do anc anterior,
considerando-se como igual a 100 (cem) alunos a fragéo igual ou superior a 50 (cin-
quenta) alunos;

I — Nos demais cursos: Para cada grupo de ‘iOO (cem) alunos, sera concedida gratui-
dade-de 250% (duzentos e cinquenta por cento), convertidos em bolsas que, individual-
mente, nao poderdo ultrapassar 80% (oitenta por cento). Considera-se como igual a
100 {cem) alunos a fra¢ao igual ou superior a 50 (cinquenta) alunos.

%
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III - Nos casos de estabeleciméhts-"de ensino que possua alunos nos demais
niveis/segmentos de ensino e no bercario (0 a 18 meses), a distribuicao dos beneficios -
respeitara os mesmos critérios do inciso |l desta clausula, mas, com a limitaggo de ape-
nas 1 (uma} bolsa para o bergario.

a) Os alunos do bergario também serdo computados para o calculo das bolsas dos : -

demais niveis/segmentos de ensino.

b) A bolsa prevista neste inciso nao sera devida se a escola ja tiver concedido a'bolsa
de bergario prevista no inciso Il da clausula que trata das “Bolsas de Estudo — Outros
Professores”.

IV- Burante o ano de 2022, na Educag¢ao Infantil (19 meses a 05 anos), a distribuigéo
dos, beneficios Tespeitara os mesmos critérios do inciso |l desta clausula, mas a con-
cessio de desconto sera limitada a 01 (uma) bolsa de estudo, que ndo podera ultra-
passar 80% (oitenta por cento) da anuidade escolar.

V - distribuigao dos beneficios através de requerimento dirigido pelo sindicato da cate-
goria profissionat ao diretor do estabelecimento de ensino, no qual devera constar ex-
pressamente o0 seguinte: nome da escola particular; tempo de exercicio no ensino pri-

vado; disciplina e nimero semanal de aulas do professor e assinatura do docente & =

constituir o beneficio concessao e dnus do estabelecimento de ensino.

A- No ano de 2021 aplicam-se 'os critérios de distribuicac dos beneficios ja adotados
peio sindicato da categoria profissional, fixando o prazo para entrega do requerimento
pelo professor no segundo semestre de 2021 até 31 (trinta € um) de agosto de 2021,
conforme o regime de matricula do estabelecimento de ensino.

B- No ano de 2022 aplicam-se os critérios de distribuicao dos beneficios ja adotados
pelo sindicato da categona profissional, fixando o prazo para entrega do requerimento
pelo professor no primeiro semestre até 15 (quinze) de margo de 2022 para o primeijro’
semestre/ano de 2022. As boisas de estudo distribuidas pelo SINPRO/MG para o'ano
de 2022 vigorarao durante todo o ano civil de 2022 para os estabelecimentos gque ado-
tam regime de matricula anual; para os estabelecimentos que adotam regime de matri-
cula semestrai, as bolsas vigorarao durante o primeiro semestre de 2022.

§1° - Sendo msuf ciente 0 numero de vagas, cabe ao sindicato da categoria prof iSsi0-
nal, de comum acordo com os interessados, definir os critérios de distribuicdo das bol-
sas. '

§2° - Nao perdera o beneficio ¢ professor que for dispensado durante o ano escolar.

§3° - O estabelecimento de ensino podera exigir do professor beneficiario de bolsa de
estudo declaragao propria por escrito e assinada, sob as penas da lei, de que os alunos
beneficiarios s&o, legalmente, seus dependentes.

§4° - Assegura-se ao beneficiario de bolsas integrais a manutengéo da mesma isengao,
enquanto permanecer matriculado no estabelecimento, até a conclusio do curso, res-
salvado o ingresso no curso superior. -
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§5° - Caso, apds a apuragao dd§ béificiarios, respeitado o disposto nos itens I, Ill &
IV desta clausula, verificar-se a -existéncia de residuo percentual, nao suficiente a atin-
gir 80% (oitenta por cento), fica garantida nova bolsa em percentual integrai de 80%'
(oitenta por cento) de isengéo.

§6° - Até o dia 31 (trinta e um) de agosto, o sindicato da categoria profissional remetera:
a cada estabelecimento de ensino uma relagdo contende o numero total de beneficia- -
rios No ano, bem como nome, série, curso e abatimento de cada um. '

§7°- Até o dia 20 (vinte) de outubro, o estabelecimento de ensino fara ao sindicato dé e

categoria profissional a comunicagao prevista no inciso IV, da Clausula sobre Quadro
de Horario e Comunicagao.

§8° - O estabelecimento de ensino nao se obriga a aceitar, cumulativamente, para o
mesmo beneficiario/dependente, bolsas emitidas pelo SINPRO/MG com outros descon-
tos, séja de outros sindicatos profissionais, convénios (exceto os provenientes do setor
publico), ou motivados pela suspenséo de aulas presenciais em razdo da pandemia,
prevalecendo o desconto mais benéfico.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - BOLSAS DE ESTUDO — OUTROS PROFESSORES

Aos professores nao pertencentes ao estabelecimento de ensino, se comprovarem filia-
¢ao e quitagao com o sindicato da categoria profissional ha pelo menos 6 (seis) meses,
o estabelécimento de ensino concedera o beneficio de abatimento total ou parcial da
anuidade escolar; no caso de matricula propria, de seu conjuge, de filhos ou dependen-
tes, assim reconhecidos pela legislac&o previdenciaria, com observancia do seguinte:

| - no caso de Ensmo Superior & Posterior: isencao de no maximo 40 (quarenta por .
cento) do valor da anuidade ou crédito, ndo excedendo o total de beneficios a impor- .

tancia resultante da multiplicagao do numero de alunos que representar 1% (um por
cento) da matricula em cada curso, no dia 1° (primeiro) de setembro do ano anterior;

a) garantia do minimo de 10 (dez) vagas em cada estabelecimento de ensino e, em
cada curso, de 1 (uma),

b) possibilidade de remanejamento de vagas nao utilizadas em um curso para outro
respeitado o valor da anuidade do curso gerador da vaga,

I - Nos demais cursos: Para cada grupo de 100 (cem) alunos, sera concedida gratui-
dade de 200% (duzentos: por cento), convertidos em bolsas que, individualmente, nao
poderao ultrapassar 40% _(quarenta por cento);

Il - Nos casos de estabelecimento de ensino gue possua alunos nos demais
nivens!segmentos de ensino € no bergérlo (G a 18 meses), a distribui¢do dos beneficios
respeitara os mesmos critérios do inciso |l desta cladusula, mas, com a limitagac de ape-
nas 1 (uma) bolsa para o bergario.

a) Os alunos do bergario também serdo computados para o calculo das bolsas dos
demais niveis/segmentos de ensino.
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b) A bolsa prevista neste inciso néo sera devida se a escola ja tiver concedido a bolsa

dé bercario prevista no inciso Ill da clausula que trata das “Bolsas de Estudo - Profes-
sor do Estabelecimento”. '

IV- Durante o anc de 2022, na Educagéo Infantil (19 meses a 05 anos), a distribuicéo
dos beneficios respeitarda os mesmos critérios do inciso |l desta clausula, mas a con-
cesséo de desconto sera limitada a 01 (uma) bolsa de estudo, que nao podera ultra-
passar 40% {quarenta por cento) da anuidade escolar.

V — os beneficidrios portadores de bolsas integrais ou com isengio superior a 40%
(quarenta por cento) nos anos anteriores manterdo os beneficios enquanto, sem inter-
rupcao, renovarem suas matriculas, ressalvado o ingresso no curso superior,

VI — serfo considerados como igual a 100 {cem) alunos a fragio igual ou superior a 50
(cinguenta) alunos;

Vil - distribuicao dos beneficios através de requerimento dirigido pelo sindicato da ca-
tegoria profissional ao diretor do estabelecimento de ensino, no qual devera constar ex-
pressamente o seguinte: nome da escola particular; tempo de exercicio no ensino pri-
vado; disciplina @ namero semanal de aulas do professor e assinatura do docente e
constituir o beneficio concesséo e 6nus do estabelecimento de ensino.

VIli — comprovagéao pelo professor beneficiario, se exigido, de sua condicéo profissio-
nal.

A- No ano de 2021 aplicam-se os critérios de distribuicao dos beneficios ja adotados
pelo sindicato da categoria profissional, fixando ¢ prazo para entrega do requefrimento
“pelo professor no segundo semestre de 2021 até 31 (trinta e um) de agosto de 2021,
conforme o regime de matricula do estabelecimento de ensino.

B- No ano de 2022 aplicam-se os critérios de distribuicao dos beneficios ja adotados
pelo sindicato da categoria profissional, fixando o prazo para entrega do reguerimento
pelo professor no primeiro semestre até 15 (quinze) de margo de 2022. As hoisas de
estudo distribuidas pelo SINPRO/MG para o ano de 2022 vigorarao durante todo o ano
civil de 2022 para os estabelecimentos que adotam regime de matricula anual; para os
estabelecimentos que adotam regime de matricula semestral, as bolsas vigorardao du-
rante 0 primeiro semestre de 2022,

§1° - Até o dia 31 (trinta &€ um) de agosto, o sindicato da categoria profissional remetera
a cada estabelecimento de ensino uma relagdo contendo o nimero total de beneficia-
ros no ano, bem como home, série, curso e abatimento de cada um.

§2°- Até o dia 20 (vinte) de outubro, o estabelecimento de ensino fara ao sindicato da
categoria profissional a comunicagdo prevista no inciso IV, da Clausula sobre Quadro
de Horario e Comunicacgéo.

§3° - O estabelecimento de ensino podera exigir do professor beneficiario de bolsa de
estudo declaragao prépria, por escrito e assinada, sob as penas da lei, de que os alu-
nos beneficiarios séo, legalimente, seus dependentes.
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_§4'_° - Assegura-se ao beneficiario de bolsas integrais-a manutengéo da mesma isencao,
‘enquanto permanecer matriculadd 1o éstabelecimento, até a conclusio do curso, res-
salvado o ingresso no curso superior.

§5° - Caso, apds a apuragao dos beneficidrios respeitado o disposto nos itens |, 11, lll e.

IV desta cldusula, verificar-se a existéncia de residuo percentual, ndo suficiente a atin- ‘
gir-40% {quarenta por cento), fica garantida nova bolsa em percentual integral de 40% * .

de isengao.

§6° - O estabelecimento de ensino nao se obriga a aceitar, cumulativamente, para o
mesmo beneficiario/dependente, bolsas emitidas pelo SINPRO/MG com outros descon-

tos, seja de outros sindicatos profissionais, convénios (exceto os provenientes do setor

publico) ou motivados pela suspensao de aulas presenciais em razio da pandemia,

prevalecendo o desconto mais benéfico.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - BOLSAS DE ESTUDO — COMPENSAGCAO

Quando o estabelecimento de ensino receber do beneficiario da isencéo, de que tratam
as clausulas anteriores, importancia que supere o valor devido por ele, compensara o
recebido a maior nas prestagdes vincendas ou, se impossivel, restituira o excedente.

Paragrafo Unico - No momento da compensagao ou restituigdo sera considerado
como valor da anuidade o resultado do valor atual da mensalidade multiplicado por 12
(doze), aplicando ao valor.ja pago a mesma correcéo adotada a pattir de entéo, paraa
anuidade escolar.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GESTANTE: ESTABILIDADE E LICENGA -
LICENGCA PATERNIDADE - CRECHE '

A professora gestante gozarid de estabilidade no emprego, conforme Ato das.
Disposi¢des Transitérias da Constituigio da Republica, desde a confirmagao da
gravidez até 5 (cinco) meses apos o parto, salvo a ocorréncia de justa causa, pedido de
rescisdo pela docente, acordo das partes, indenizacéo do periodo ou término de
contrato por prazo determinado.

§1° - Licenca nao Remunerada - A professora, durante a gestacao ou logo apos o
término do afastamento previdenciario para parto, tem direito a uma licenga nao
remunerada, com duragdo de até 2 (dois) anos, ndo computado para contagem de
tempo de servigo ou qualquer outro efeito o de duragdo da licenga.

§2° - Licenga Paternidade - E assegurada licenga remunerada de cinco dias ao
professor, contados da data do nascimento de seu filho.

§37- Creche — Relativamente ao horario de trabalho da professora, o estabelecimentd
de ensino devera manter local apropriado para guarda de seus fithos, nos termos e
conforme o disposto nos §1° e 29, do art. 389, da CLT.




e P e B Wi g~ iy
- . -

o

T ANk ki

, ESTABILIDADE ACIDENTADOS! PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ACIDENTE E DOENGA PROFISSIONAL

Assegura-se a garantia de emprego aos professores acometidos de doenga -profissio- -
nal ou vitimas de acidente de trabalho, nos termos do art. 118 da Lei n® 8.213/81 ou da, LR

legislagao que vier a substitui-la.
JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS .
DURAGAO E HORARIO
CLAUSULA TRIGESIMA - DEFINICAO E DURAGAO DAS AULAS
Considera-se como aula o médulo docente destinado ao trabalho letivo ministrado pelo
professor, integrante da atividade do magistério, com duragdo maxima de 50

{cinquenta) minutos, ministrado para turma ou classe regular de alunos.

§ 1° - No ensino infantil e nos cinco 'primeiros anos do ensino fundamental a duragdo da
aula € de no maximo 60 (sessenta) minutos.

§ 2° - Sera remunerado proporcionalmente ¢ tempo que ultrapassar a duragio prevista -

nesta clausula.”

§ 3° - Apés duas ou trés aulas consecutivas, € obrigatdria a concessao de descanso |

mediante intervalo com duracac minima de 15 (quinze) minutos, ndo cabendo qualquer
remuneragio peto referido intervalo.

PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA- REDUGAO DE CARGA HORARIA

Aplica-se aos ganhos do docente o principio da irredutibilidade dos salarios, ressalva-
dos os casos de aula de substituicdo e eventuais como excedentes, observado o dis-

posto na Clausula sobre Aulas Eventuais e Excedentes deste Instrumento e o previsto -

nos paragrafos seguintes.

§1° - A redugdo do nimero de aulas ou da carga horaria do professor, por acordo das_

partes ou resultante-da diminuigao do nimero de turmas por queda ou auséncia de ma- -

triculas ndo motivadas pelo empregador, $6 tera validade se homologada pelo sindicato

da categoria proﬂssmnal ou pelas entidades ou érgaos competentes para homologar_ -

rescisfes.

§2° - A reduglio do namero de aulas tera validade se obedemdo o previsto no paragrafo -
anterior e paga a indenizacao de que trata o §3°, configurando resilicio parcial do con- -

trato de trabatho.

§3°- A indenizagcdo mencionada no paragrafo anterior terd o valor correspondente ao
safario mensal que seria devido pela carga horaria diminuida, multiplicada por ano de
contratagao que contar o professor no estabelecimento de ensino, limitado a 5 (cinco)
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anos, exceto aos professores que estejam dentro dos 36 (trinta e seis) meses que ante-
cedem a data prevista em lei para a complemerita¢ao do tempo de aposentadoria, para
0S quais n&o havera limitagao.

§4° - Garante-se, até o final do periodo letivo em que se verificar a redugéo, o emprego -
do docente, sendo que, se ao final da garantia houver demissao, tomar-se-a por base, -
para calculo das verbas rescisorias, a carga horaria sem as aulas diminuidas no rés-
pectivo periodo, compensando-se, nesse momento, eventuais pagamentos de 13° sala-
rio e férias.

§5° - Serao quitados na resiligdo parcial de que trata esta clausula os valores de 13°

salario e férias + 1/3, calculados sobre as aulas objeto de redugao, exceto as repara-
¢cOes referentes a FGTS previstas em lei para o caso de rescisao total do contrato de
trabatho.

§6° - Para o calculo do salario mensal referido no §3° tomar-se-a o salario-aula-base
devido pelo estabelecimento de ensino, nas turmas em que houver a redug2o, acresci-
do dos adicionais por tempo de servigo, quando existirem.

§7° - Considera-se como 1 {um) ano a frag&o igual ou superior a 6 (seis) meses.

§8° - Ocorrendo a redugéo do nimero de aulas por pedido do professor nao sera devi-
da qualquer indenizagao, devendo essa resilicdo parcial ser homologada perante o sin-
dicato profissional ou pelas entidades ou 6rgaos competentes para tanto.

§9° - O pagamento da indenizacdo estabelecida nos § § 2° e 3° desta clausula podera
ser suspenso pelo prazo de 1 (um) ano, autorizado seu nao pagamento caso as aulas
reduzidas sejam restabelecidas ao contrato de trabalho do professor. Se parcial o res-
tabelecimento das aulas, as que remanescerem nao restabelecidas serdo a base de
calcuto da indenizagao mencionada. Ocorrendo rescisdo do contrato de trabalho no in-
terregno de tempo referente a suspenséo do pagamento de que trata este paragrafo,
os valores devidos a titulo de indenizagdo serdo quitados juntamente com as demais
verbas rescisorias.

8§10 - Ocorrendo o previsto nesta clausula, a resilicdo parcial devera ser procedida, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias da data de efetiva diminuigdo, sob pena da multa pre-
vista no §8° do art. 477, da CLT, salvo se utilizada a faculdade do paragrafo anterior,
quando o prazo de trinta (30) dias comegara a fluir ac término do periodo de suspen-
s@o.

§ 11 - Para a Educagéo Profissional nao se aplicam as disposigdes contidas nesta clau-
sula.

§ 12 - Na hipdtese de suspenséo prevista no paragrafo 9°, por ocasido do pagamento
do 13° saldrio e as férias + 1/3, os mesmos deverdo ser feitos utilizando-se como base
de céalculo a média salarial do periodo aquisitivo.

§ 13 - O previsto nesta clahsula, reducédo de carga horaria/resilicdo parcial, ndo se
confunde com a redugao de jornada provisoria prevista na MP 1.045/2021, que esta
disciplinada em Capitulo apartado neste mesmo instrumento coletivo. Inclusive, no que
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se refere a indenizagdo e neces&dade de homologagao uma vez que na3o sio
obrigatérios para as redugbes de jornada e salario hos termos da MP 1.045/2021 e do
capitulo que trata das “Medidas Trabalhistas Emergenciais” deste instrumento.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TRABL\LHO EXTRA

Salvo acordo das partes para compensacao de horarios, € considerado como extraordi-
nario o trabalho de participagéo em reumﬁe% e atividades realizadas fora do horéario
contratual semanal de aulas do professor od fora do periodo letivo normal, devendo
seu pagamento ser efetuado, no maximo, junto com a folha do més em que ocorrerem,
observado o disposto na clausula que trata do “Fechamento de Ponto” e na clausula
que trata “Da compensagao de jornada do perilodo sem atividades presenciais”.

§1° — Nao se pode exigir do docente, no periodo de exames ou de conselho de classe,
a prestacédo de trabalho que exceda o seu horario contratual semanal.

§2° - Poderio os estabelecimentos de ensino convocar os professores que ministram
aulas para criangas de zero a trés anos, para participar de reunides fora de seus res-
pectivos horarios contratuais de trabalho, sem remuneracao de horas extras, até o limi-
te de 2 (duas) reunides semestrais, com observancia dos seguintes critérios:

| — as reuniées terdo duragdo maxima de 2 {(duas) horas;

Il — as convocacdes, por escrito, serdo efetuadas no minimo com 7 (sete) dias de ante-
cedéncia e ocorrerao, preferencialmente, de segunda a sextas-feiras,;

It — ficara dispensado de comparecimento o professor que comprovar o exercicio de
ensino em outro estabelecimento, no mesmo dia e horario da reunido, ou achar-se ma-
tricutado em curso regutar ou, ainda, convocado por outro empregador, anteriormente.

FALTAS
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS - ABONO DE FALTA

Saa vélidos para abono de faltas ou atraso, exceto para afastamento ou licenga de tra-
batho, os atestados médicos ou odontoldgicos fornecidos por servigos de saude manti-
dos pelo sindicato da categoria profissional, pelo estabelecimento de ensino ou com
eles conveniados, até o limite de 2 (dois) por més.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FOLGAS SEMANAIS E RECESSOS DURANTE
O ANO LETIVO

E vedado exigir-se do professor a regéncia de aulas, trabalhos em exames ou qualquer
outra atividade:

a) aos domingos;

b) nos feriados nacionais, estaduais, municipais e religiosos, nos termos da Ieglslagao A
propria,;

¢) nos dias seguintes: segunda, terga e quarta-feira da semana de camaval; quinta e
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sexta-feira, bem como o sabado da Semana Santa; 15 {quinze) de outubro (Dia do -

Professor).

Paragrafo Unico - O estabelecimento de ensino e a maioria de seus professores - =

podém acordar outra data para comemoragio do Dia do Professor.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - AULAS EVENTUAIS E EXCEDENTES

De comum acordo entre as partes, pode ser aumentada, em cada ano, por periodo-nao
superior a 250 (duzentos e cinquenta) dias, em carater eventual e como aulas
excedentes, ém consonancia com o disposto no art. 321 da CLT, a carga horaria -
semanal- do” mesmo professor, observando-se quanto a periodo superior do mesmo

ano ou que permanecer em anos consecutivos, o disposto na Clausula sobre Redugéo =~ .~ "

de Carga Horaria deste Instrumento.

Paragrafo Unico - No caso, entende-se como “anc” o ano civil, de janeifo a dezembro.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - "JANELAS"

Sera indenizado o intervalo entre aulas do mesmo turno (“janelas”), quando resultar de

alteragao do horario de aulas apés 30 (frinta) dias do inicio do ano ou semestre letivo, - '
conforme o regime de matricula do estabelecimento de ensino, causada pelo . .~

empregador, sem a concordancia de docente.

§ 1° - A indeniza¢ao tera o valor de 1 (um) salario-aula-base por intervalo de duracéo
igual a0 de uma aula, sendo devida apenas enquanto persistir € durante a vigéncia
deste iInstrumento, ndo se incorporando para nenhum efeitc a carga horaria ou
remuneracao do professor.

§ 2° - O estabelecimento de ensino podera exigir do professor, durante o intervalo
indenizado, atividade compativel com seu contrato de trabalho, inclusive substituigao
eventuat de colega ausente.

FERIAS E LICENGAS

FERIAS COLETIVAS
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FERIAS COLETIVAS
As férias do peséoél docente, em cada estabelecimento de ensino, serao coletivas,
com durac¢ao legal, em dias lnlnterruptos concedidas € gozadas obngatonamente nos
seguintes periodos: '
a) Infantil, Educagao de Jovens e Adultos Regular, Educagao Profissional, Fundamen- -

tal, Médio e Superior, Pré-Vestibular, bem como Cursos Posteriores e Proﬁssionalizan-
te: em todo o més de janeiro; :
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b) Cursos Preparatorios, Supletivos e nos demais Cursos Livres: em todo o més de ja- T
neirc, podendo-o curso e seus professores, para todo ou parte do corpo docénte, atra-- .

vés de documento escrito, estabelecer outro periodo.

81°- No caso de professores que ainda nio tiverem completado o peruodo aqws:two

‘serao as ferias concedidas e gozadas obrigatoriamente por antecipagao.

§2°- Nao se aplica, as férias coletivas estabelecidas nesta clausula, o dispostb no
paragrafo 3° do art. 134 da CLT com a redacao trazida pela Lei de n® 13.467/17.

§3°- Excepcionalmente no periode de vigéncia estabelecido na cldusula 12 desta
Convengdo Coletiva de Trabalho Emergencial ndo se aplicara o disposto nesta
clausuta, sendo possivel a concessae de férias aos professores, em conformidade com
a legislag@o em vigor na época da concessao.

§4° - Em razdo da excepcionalidade do §3°, fica assegurada a concessao de, no
minima, 15 (quinze) dias de férias aos professores na segunda quinzena de janeiro,
preferencialmente, de 15 a 29 de janeiro de 2022, exceto se até a data da assinatura
do presente instrumento, a institui¢do de ensino ja tiver concedido periodo superior de
ferias aos professores.

§5° - independentemente do periodo em gue as férias forem concedidas, no caso de
professores que ainda nao tinham completado o periodo aquisitivo, estas seréo
consideradas como férias concedidas por antecipacgio, nao caracterizando afteracao do
periodo aquisitivo do docente.

§6° - As instituicbes de ensino que ndc precisarem fazer adaptacbes em seu
calendario, deverao conceder 30 (trinta) dias de férias para os professores no periodo
de 02 a 31 de janeiro de 2022, nac se aplicando o disposto no paragrafe 3° do artigo
134 da CLT.

REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - REMUNERAGAO DOS PERIODOS DE -
RECESSOS, FERIAS E EXAMES. : '

No periodo de exames, no de recesso escolar gu férias, deve ser paga mensalmente
30 docente a remuneragdo correspondente & quantia a ele assegurada normat e
ordinariamente, na conformidade da carga horaria semanal, desde que tenha concluido
o respectivo semestre escolar.

Paragrafo anico - No caso de substituto, a remuneracao deve ser paga até a data de
reassuncao do substituido, se ocorrer no referido periodo.

LICENGA NAO REMUNERADA
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LICENGA NAO REMUNERADA

Depois de cinco anos de efetivo e ininterrupto exercicio do magistério no mesmo esta-
belecimento ou estabelecimentos de egnsino de uma mesma mantenedora, o docente
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tem direito a uma licenga nao remiinérada para tratar de interesses particulares, desde = *

‘que solicitada com a antecedéncia minima de 30 (trinta} dias da data de inicio, com du-
ragéo de até 2 (dois) anos, prorrogaveis por mdtuo entendimento, ndo computados
para contagem de tempo de servigo ou para qualgquer outro efeito o de duragao da ii-
cenga.

Paragrafo Gnico - O t&rmino da licenga ndo podera ocorrer no periodo de férias traba-
ihistas, do recesso nem durante o periocdo de 30 (trinta) dias anteriores a esses.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS
CLAUSULA QUADRAGESIMA - RECESSO ESCOLAR

Sao de recesso.escolar - em que néo se pode exigir do docente nenhum servigo, exce-
to aulas de recuperagéo ou de estudos autdnomos, os seguintes pericdos:

) - Educagao Infantil; Ensinos Fundamental, Médio, Superior, Posterior, Educagéo de
Jovens e Adultos Regular, bem como Pré-Vestibular - o periodo do dia 15 (quinze) a 29
(vinte e nove) de julho, e, outro, de 24 (vinte e quatro) a 31 (trinta e um) de dezembro;

il - Cursos Preparatérios e Supletivos: de 16 (dezesseis) de julho a 5 (cinco) de agosto
e de 17 (dezessete) a 31 (trinta e um) de dezembro;

Il - Nos demais Cursos Livres: 40 (quarenta) dias por ano, podendo ser divididos em
dois periodos iguais, para todos ou parte dos professores, desde que em dias consecu-
tivos, um com inicio em julho e outro em dezembro.

W - Educagao Profissional - o periodo, com duragdo minima de 15 (quinze) dias conse-

cutivos, no més. de julho, previamente definido no calendario escolar de cada institui- - ’

¢é0; bem como no periodo compreendido entre 24 (vinte € quatro) e 31 {trinta e um) dé
dezembro. :

§1° Sao ainda de recesso escolar os dias compreendidos entre o término de um & ini-
cio de outro periodo letivo, nos quais s6 podem ser realizadas avaliagdes, consethos de
classe, atividades.preparatoérias, de planejamento, de programacéo, de reciclagem e re-
cuperacio ou estudos autbnomos, respeitado ¢ horario normal do docente.

§ 2°- Excepcionalmente .no. periodo de vigéncia estabelecido na clausula 1° desta
Convencéo Coletiva de Trabalho Emergencial ndo se aplicard o disposto nesta
clausula, podendo cada instituicdo de ensino fazer sua reorganizagéo de calendario e
definir livremente os respectivos periodos de recesso/descanso, bem como adotar
compensac¢io de jornada para tal periodo, observado ainda o disposto no §3°.

§ 3°- Em razdo da excepcionalidade do §2°, fica asseguradd o pericda de 15 (qtﬁinze) '
dias corridos e ininterruptos de recesso ao professor que podera ser concedido de 1°

de abril até 31 de agosto de 2021. O recesso de 24 (vinte e quatro} a 31 (trinta € um) - ‘

de dezembro serd concedido apenas se nédo for necessario o trabalho docente no
referido periodo para cumprir carga horaria necessaria do semestre/ano letivo,
conforme redefinicio do calendario da instituigéo.

" RELAGOES SINDICAIS
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ACESSO DO SINDICATO AD LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DIRIGENTE SINDICAL E ACESSO AQ - =

LOCAL DE TRABALHO .

Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais, devidamente credenciados, ao focal de . N

trabatho dos -empregados membros da categoria profissional, mediante prévio
entendimento com a administragao do estabelecimento de ensino quanto a data e
horario da visita que ndo devera interromper o funcionamento das aulas. '
REPRESENTANTE SINDICAL |

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REPRESENTANTE DE EMPREGADOS
Na empresa, assim considerada a entidade mantenedora de um ou mais estabeleci-
mentos de ensino, com mais de 200 (duzentos) empregados, € assegurada a eleicdo
direta de um representante deles, com as garantias do art. 543, e seus paragrafos, da
CLT.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

O estabelecimento de-ensino manterd um local préprio na sala dos professores para

afixar as comunicagdes do sindicato profissional de interesse da respectiva categoria, S

vedadas as de conteudo politico-partidario ou ofensivo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - QUADRO DE HORARIO E COMUNICA-- |
CAO

Obriga-se o estabelecimento de ensino:

1 - a manter o registro proprio exigido por lei em cada unidade escolar;

Il - 2 manter um exemplar deste Instrumento Coletivo de Trabalho na Secretana de.
cada unidade escolar, a disposi¢ao dos professores, para consulta;

III_- a fazer ao Sindicato da categoria prbﬁssional as comunicagBes previstas neste Ins-
trumento, nos respectivos prazos estabelecidos;

IV - a enviar, até o dia 20 (vinte) de outubro, ao Sindicato da categoria profissional, em, .
formulario “on line” remetido por este com antecedéncia de 30 (trinta) dias, ou em for-
mulario originario no proprio estabelecimento de ensino, ou por meio de acesso ao -
website www.sinprominas.orq.br - drea da escola: o nimero de alunos matriculados no

estabelecimento de ensino em 1° (primeiro) de setembro, o nimero de séries, turmas, . 7]

os cursos mantidos e o numero de alunos bolsistas.

V - a disponibilizar aos professores até o dia 20 de outubro de cada ano formulario de
atualizacéo cadastral a ser encaminhado peio SINPRO/MG ao estabelecimento de en-
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sino até o dia 20 de setembro. Os professores poderao preencher o formulario e enca: - -

minhar ao respectivo sindicato profissional por meio eletrénico ou fisico.

commsufcées AO SINDICATO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA -~ CONTRIBUICAO AO SiNDICATO'i,“.-"‘;-'-..:_’.'

PROFISSIONAL

O estabelecimento de ensino descontara do salario do professor sindicalizado/associa-
do e tecolherd ao sindicato da categoria profissional, na forma e condigbes- previstas
em lei e em decisdo da assembieia geral da categoria profissional, a contribuigao devi-
da conforme lei e Constituigao Federal.

§1° O estabelecimento de ensino descontara mensalmente do salario do professor' sin-—

dicalizado/associado, mediante autorizagio do mesmo, por escrito, a contribuigo soci-
al e recolhera ao sindicato da categona profissional, até no méximo no dia 15 do més .
subsequente.

§2° - Juntamente com a importancia total do desconto, o estabelecimento de ensino re-
metera ao-sindicato da categoria profissional relagao dos professores gue tiveram o
desconto, constando o nome e o valor do salario percebido no més em que incidir a
taxa.

§3° - Caso o estabelecimento de ensino deixe de descontar a taxa no més em que for ‘
devida, 6 podera, posteriormente, deduzir do salério mensal do professor o valor prin-
cipal, sem multa e corre¢ao.

DISPOSICOES GERAIS
APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ACORDO ESPECIAL

Havendo justificada - dificuldade para o cumprimento de qualquer das clausulas e
condigdes convencionadas neste Instrumento, podera ser celebrado Acordo Coletivo
de natureza especial, dispondo, d|ferentemente entre o estabelecimento de ensinc e o
sindicato da categoria profissional.

§1°-0O estabe!ecumento de ensino devera protocolar na sede do sindicato profi ssnonal

diretamente ou por remessa postal, com aviso de recebimento, pedido de Acordo
Espemal contendo a sua proposta.

§2° - A deciséo sobre a proposta encaminhada pelo estabelecimento de ensino se dard - .\ :

pelo voto da maioria simples dos professores presentes a assembleia deciséria,
realizada preferenciaimente no prdprio estabelecimento de ensinoc solicitante - e
convocada pelo sindicato da categoria profissional, devendo o estabelecimento de
ensino facilitar o acesso do representante do sindicato & sala de professores ou outro
local designado pela escola.
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§3° - £ facultado a representagao do .estabelecimento de ensino permanecer no iocal'

de realizacdo da assembleia e. apresentar aos interessados presentes os motivos e.
justificativas da pretensao de formulag:éo do Acordo Especial, logo apds a instalagdo

dos trabalhos da assembleia e antes do inicio do cumprimento da sua pauta.

§4° - O sindicato da categoria profissional terd prazo de 30 (trinta) dias, para o
municipio de Belo Horizonte, e 40 (quarenta) dias, para as demais localidades -
abrangidas por este Instrumento, a contar da data da protocolizagéo do pedido, para
convocar, promover a assembleia e responder a solicitagio objeto do Acordo Especnal
sob pena de reputarem-se aceitas as condigdes do pedido.

§5° - Devera o estabelecimento de ensino comunicar ao sindicato da categoria .
econdmica sobre o pedido de Acordo Especial, que podera acompanhar a escola
durante a negociago.

§6° - Caso 0 acordo de que trata esta Clausula verse sobre matéria salarial, ocorrendo.
demissdo imotivada do docente durante a vigéncia do Acordo Especial, as verbas
rescisorias serdo efetuadas nos valores estabelecidos e vigentes anteriormente.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DO CUMPRIMENTO

Em caso de descumprimento de obrigagsio legal ou do disposto neste Instrumento, nos
prazos fixados, o infrator deve pagar, em favor da parte prejudicada, 6% (seis por
cento) do valor principal como muita

OIJTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DEFINIGOES E CONCEITOS

Para efeitos deste Instrumento, considera-se:

| - Professor. o prof ssional responsavel pelas atividades de magistério, para fins de’
aplicacao das. clausulas deste Instrumento, que tenha por func8o ministrar aulas
praticas ou tedricas ou desenvolver, em sala de aula ou fora dela, as atwldades
inerentes ag magistério, de acordo com a legislagio do ensino.

§1° - Considerar-se-a professor universitario o profissional habilitado ou autorizado que,
além das atividades previstas no caput, também exercer as atividades que abrangerem
0 ensino, a pesquisa, a extensdo e o exercicio do mandato de cargo e fung¢io afeto a
estas atividades.

§2° - Considerar-se-a professor da educagio infantil o profissional designado pelo
estabelecimento de ensino como responsavel pela classe (ou turma) do ensino infantil’
para exercer trabalho letivo ou educacional ou lidico visando o desenvolwmento-,,
integral da cr:anga em seus aspectos fisico, psicologico, intelectual e social em
complemento a a¢ao da familia e da comunidade.

§3° - Nao sera considerado professor, o profissional de creche, para crian¢as de zero a
dezoito meses de idade, que desempenhar os servicos de cuidados higiene, terapia
ocupacional, enfermagem e/ou nutrigéo, para o qual nao sera aplicavel as disposigdes

§




da presente Convengéo Coletiva de Trabalho.

Il - Curso Livre: o que nao dependé de autorizagio dos érgdos publicos de ensino.
para funcionar; -

Ilil.- Efetivo Exercicio do Professor: periodo de licenga remunerada e de exercicio de
mandato sindical, além do legalmente assim considerado e, para fins de bolsas de .
estudos, o aposentado que tenha trabalhado os ultimos cinco anos antes da -
aposentadona em escola particular;

IV - Professor do Proprio Estabelecimento, o empregado da mesma entidade
mantenedora, para fins dos beneficios de bolsas de estudo;

V - Estabelecimento de Ensino: cada unidade escolar de propriedade da entidade
mantenedora, para fins de calculo e distribuicdo de bolsas de estudo;

VI - Salario-Aula-Base (SAB). a remuneragdo devida, sem repouso semanal
remunerado, sem adicional por aluno em classe ou outros adicionais pela aula com
duragao prevista na Clausula sobre Definigdo e Duragéo das Aulas;

VIl - Salario-Aula (SA): o salario-aula-base acrescido dos adicionais por aluno em
classe,

VIl - Periodo Escolar Normal: o necessério, conforme Calendario do estabelecimento
de ensino, para cumprimento de nimero de aulas e de dias letivos nele previstos e
para. atendimento das atividades de avaliagdo, de conselhos de classe, de
planejamento, de preparagéo e de recuperagéo; '

X - Recesso Escolar: o periodo assim definido neste Instrumento, em que nenhuma
atividade pode ser exigida do professor, exceto as de recuperacdo ou estudos
auténomos,

X - Carga Horaria Semanal: o nimero de aulas sob a responsabilidade do professor,
conforme corntrato e suas alteragdes,

X! - Atividade Extraclasse: a inerente ao trabalho docente, relativo a classes regulares
sob a responsabilidade do professor e realizados fora de seu horario de aulas; -

Xll - Rescisdo Imotivada: a que néo resultar de justa causa, de pedido de demissao,
de términc de contrato a prazo certo e - se comprovadas pelo empregador perante a
Justica do Trabalho em caso de ac¢ao trabalhista - a proveniente de incompatibilidade
para atividade educacional ou de motivo técnico, disciplinar, econdmico € financeiro.

Xill - EJA: a educagéo de jovens e adultos, nos termos da legislacao de ensino.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FECHAMENTO DE PONTO

Visando assegurar que o pagamento dos salarios possa ser realizado antes ou até o
limite previsto na legislagéo (até o 5° dia atil do més seguinte), as partes concordam
que as registros de ponto possam ser fechados antes do final do més, considerando-se
para os empregados em atividade normal, que 0s dias posteriotes ao fechamento
serao de trabalho normal, sem faltas ou horas extraordinarias.

Parégrafb unico — Ocorrendo variagdes na frequéncia depois do fechamento do ponto
(faltas ou trabalho extraordinario) elas serao consideradas na folha de pagamento do
més seguinte.
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DISPOSIQOES TRANSITORIAS

MEDIDAS TRABALHISTAS EMERGENCIAIS!CLAUSULAS TRANSITORIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MEDIDAS TRABALHISTAS EMERGENCIAIS:
APLICABILIDADE

As medidas trabalhistas emergenciais de que tratam as clausulas 512 e 52 desta Con-
vengéo Coletiva de Trabalho serdo implementadas por meio de acordo individual inde-
pendentemente do valor da rémuneragéo do docente.

Paragrafo Gnico - Para os empregados gue se encontrem em gozo do beneficio de .

aposentadoria, a implementagdo das medidas de reducéo proporcional de jornada de o

trabalho e de salario ou suspensdo tempordria do contrato de trabalho por acordo indi-
vidual escrito somente sera admitida quando, houver o pagamento, pelo empregador,
de ajuda compensatoria mensal, observados o disposto no art. 9° da MP 1.045/2021 e |
as seguintes condigges: .

| - o-valor da ajuda compensatéria mensal a que se refere este paragrafo devera ser, no..

minimo, equivalente ao do beneficio que o empregado receberia se nao houvesse a ve-
dagao prevista na alinea “a” do inciso |l do § 2° do art. 6° da MP 1.045/2021; e

it --na hipdtese de empresa que se enquadre no disposto no § 5° do art. 8° da MP
1.045/2021, o total pago a titulo de ajuda compensatoria mensal devera ser, no minimo,
igual a soma do valor previsto naquele dispositive com o valor minimo previsto no inci- -
so | deste paragrafo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - MEDIDAS TRABALHISTAS h
EMERGENCIAIS: REDUGCAO DE JORNADA DE TRABALHO E DE SALARIO

Durante o prazo previsto no artigo 2° da Medida Proviséria n® 1.045/2021 (ou em caso
de prorrogacao deste prazo por Decreto, outra MP ou por Lei), o empregador poderd
acardar a redugao proporcional da jornada de trabalho e de salario de seus emprega-’
dos, observados 0s seguintes requisitos:-

| - preservagzo do valor do salario-hora de trabalho;

Il — pactuacao por acordo individual escrito entre empregador e empregado, que sera
encaminhado ao empregado com antecedéncia de, no minimo, dois dias corridos, e;

Il - a redugdo da jomada de trabatho e do salario somente podera ser feita com os se-
guintes percentua IS

a) vinte e cinco por cento;

b} cinquenta por cento; ou
c) setenta por cento..
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§1°- A .jomadg de trabalho e o salario pago anteriormente serdo restabelecidos no
- prazo-de dois dias corridos, contado da:

| - data estabelecida como termo de eéncerramento do periodo de reducgao pactuado: ou
Il - data de comunicagao do empregador que informe, ao empregado, a sua decisio de
antecipar o fim do periodo de redugao pactuado.

§ 2° - O empregador informara ao Ministério da Economia a redugdo da jornada de tra- h
b‘alho e de salario no prazo de dez dias, contado da data da celebragéo do acordo.

§ 3° - Caso 0 empregador ndo preste a informacgao dentro do prazo previsto no § 29 fi-

cara responsavel peio pagamento da remuneragio no valor anterior a redugao da Jor-'
nada de trabalho e de salario do empregado, inclusive dos respectivos encargos soci-
aise trabalhistas até que a informacgao seja prestada.

§4°-0s acordos |nd|v|dua|s de reducao de jornada de trabalho € de salario pactuados
nos termos desta Convencéo Coletiva de Trabalho deverio ser comunicados pelos em-
pregadores ao SINPROMG no prazo de até dez dias corridos, contado da data de sua
celebragao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MEDIDAS TRABALHISTAS
EMERGENCIAIS: SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO '

Durante o prazo previsto no artigo 2° da Medida Provisoria n® 1.045/2021 (ou em caso
de prorrogacgio deste prazo por Decreto, outra MP ou por Lei), o empregador podera
acordar a suspensao temporéria do contrato de trabalho de seus empregados.

§ 1° - A suspensao temporaria do contrato de trabalho sera pactuada por acordo indivi-
dual escrito entre empregador e empregado, que sera encaminhado ao empregado
com antecedéncia de, no minimo, dois dias corridos.

§ 2° - Durante o periodo de suspensado temporaria do contrato, 0 empregado:

i - fara jus a todos os heneficios concedidos pelo empregador aos seus empregados; e
i - ficara autorizado a recolher para o Regime Geral de Previdéncia Social na qualida-
de de seqgurado facultativo.

§ 3° - O contrato de trabalho sera restabelecido no prazo de dois dias corridos, conta-
do: '

| - da data estabelecida no acordo individual como termo de encerramento do periodo
de suspéensao pactuado; ou

Il - da data de comunicagido do empregador que informe ao empregado a sua deciséo
de antecipar ¢ fim do periodo de suspensdo pactuado.

§ 4° - Se durante o periodo de suspensao te}nporéria do contrato de trabaiho 0 empre-
gado mantiver as atividades de frabalho, ainda gque parcialmente, por meio de teletra-
balho, trabaiho remoto ou trabalho a distancia, ficara descaracterizada a suspenséo
temporaria do contrato de trabalho, e 0 empregador estara sujeito:
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| - a0 pagamento imediato da remunerag¢éo e dos encargos sociais referentes a todo o
periodo;

Il - as penalidades previstas na legislagio; e
HI - as sangdes previstas em Convengao Coletiva de Trabalho.
§ 5° - A empresa que tiver auferido, no ano-calendario de 2019, receita bruta superior a k

R$ 4.800.000,00 (quatro mithées e oitocentos mil reais), somente podera suspender o
contrato de trabalho de seus empregados mediante ¢ pagamento de ajuda compensa-

toria mensal de natureza indenizatoria no valor de trinta por cento do vafor do salario do -

empregado, durante o periodo da suspensao temporaria de trabalho pactuado, obser-
vado o disposto no art.9° da MP 1.045/2021.

§ 6° - O empregador informara ao Ministério da Economia a suspensao temporaria do
contrato de trabalho no prazo de dez dias, contado da data da celebragso do acordo,

§ 7° - Caso o empregador ndo preste a informagéo dentro do prazo previsto no § 6°, fi-
cara responsavel pelo pagamento da remuneragac no valor anterior a suspensao tem-
poraria do contrato de trabalho do empregado, inclusive dos respectivos encargos soci-
ais, até a que informacgao seja prestada,;

§ 8° - Os acordos individuais de suspensao temporaria do contrato de trabalho pactua-
dos nos termos desta Convengéo Coletiva de Trabalho dever&o ser comunicados pelos
empregadores ao SINPRO/MG no prazo de até dez dias corridos, contado da data de
sua celebracao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - MEDIDAS TRABALHISTAS
EMERGENCIAIS: GARANTIA PROVISORIA

Fica reconhecida a garantia provisoria no emprego ao empregado que receber o Bene-
ficio Emergencial de Manutengio do Emprego e da Renda, de que trata o artigo 5° da
MP 1.045/2021, em decorréncia da redug¢ao da jornada de trabalho e do salario ou da
suspensao temporaria do contrato de trabalho previstas nas clausulas 50?2, 512 e 529
nos seguintes termos: '

| - durante o periodd acordado de.redu§éo da jornada de trabalho e de salario ou de
suspensao temporaria do contrato de trabalho; e

Il - apds o restabelecimento da jornada de trabatho e de salario ou do encerramento da
suspenséo temporaria do contrato de trabalho, por periodo equivalente ao acordado
para a redugio ou a suspensao.

il - no caso da empregada gestante, por periodo equivalente ac acordado para a
reducdo da jornada de trabatho e do salario ou para a suspenséo temporaria do-
contrato de trabalho, contado da data do término do periodo da garantia estabelecida
na alinea “b” do inciso Il do “caput® do art. 10 do Ato das Disposicdes Constitucionais
Transitorias.

W® .




=a

§ 1° - A dispensa sem justa causa que ocorrer durante o periodo de garantia br‘oviséria'-

no emprego previsto no caput sujeitaréd o empregador ao pagamento, além das parce- k

las rescisérias previstas na legislagao em vigor, de indenizacéo no valor de:
| - cinquenta por cente do saldrio a que o empregado teria direito no periodo de garan- -
tia provisoria no emprego, na hipétese de reducéo de jornada de trabalho e de salario
igual ou superior a vinte e cinco por cento e inferior a cinquenta por cento;

ii.- setenta e cinco por cento do salario a que o empregado teria direito no periodo de -

garantia provisoria no emprego, na hipStese de redugéo de jornada de trabalho e de . - .

salario igual ou superior a cinquenta por cento e inferior a setenta por cento: ou

Hl - cem por cento do salario a que o empregado teria direito no periodo-de garantia
provistria no emprego, nas hipéteses de redugéo de jornada de trabalho e de salario
em percentual superior a setenta por cento ou de suspens3o temporaria do contrato de

. trabalho.

§ 2° - Os prazos da garantia provisoria no emprego decorrente dos acordos de reducgo
proporcional de jornada e de salario ou de suspensio de contrato de trabalho de que
trata o art. 10 da Lei n® 14.020, de 6 de julho de 2020, ficardo suspensos durante o
recebimento do Beneficio Emergencial de Manutengdo do Emprego e da Renda
previsto em razéo da ado¢do das medidas previstas nas clausulas 512 e 522 e somente
retomardo a sua contagem apés o encerramento do periodo da garantia de emprego
de que trata esta clausula. .

§ 3° - O disposto nesta clausula no se aplica as hipéteses de pedido de demissao, ex-

‘tingao do contrato de trabalho por acordo nos termos do disposto no 484-A da CLT ou

dispensa por justa causa do empregado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - COMUNICAGCOES, NOTIFICACOES E
ACEITES

Todas as comunicagdes, notificagbes e aceites em acordos individuais poderao ser
realizados através de meio eletrénico (e-mail, aplicativos de mensagem instantanea
“tipo whatsapp”, ou outro meio equivalente) que comprove a ciéncia efou concordancia
do professor, quando necessario.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONVALIDAGAO DAS MEDIDAS
ADOTADAS :

Consideram-se convalidadas as medidas trabalhistas adotadas por empregadores que
nao contrariem o disposto na'Medida Provisoria 1.045/2021 e na Medida Provisoria -
1.046/2021 ou que néo contrariem -0 disposto nesta Convengac Coletiva de Trabalho
até a data de sua assinatura.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DA COMPENSAGAO DE JORNADA" Do"'

- PERIODO SEM ATIVIDADES PRESENCIAIS

As instituicbes de ensino poderdo recompor o calendario escolar anual ou semestral,
observadas as determinagbes governamentais da area da educacéo, respeitados os
penodos de fenas € recessos dos professores.

. §1°-0s professores que deixaram de trabalhar no periodo de suspenséo das aulas
presenciais, cumprirdo os dias e horarios determinados, como compensacao de
jornada, sem qualquer pagamento adicional, observado ¢ disposto nos paragrafos 3° e
4° da Clausula Trigésima Sétima e paragrafos 2° e 3° da Clausula Quadragésima.

§ 2° - Os professores que trabalharam de forma remota (teletrabaiho) fcam'
desobrigados de compensar os dias ou horas assim trabalhados.

§ 3° - As horas ndo trabalhadas neste periodo poderso ser compensadas no periods -~

de-até 01 (um) ano a contar da data da assinatura do presente instrumento coletivo de
trabatho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DA NECESSIDADE DE READEQUACAO_
DE CLAUSULAS

Se, durante a vigéncia deste instrumento ocorrer altera¢ao na legislagdo ou no cenario
decorrente da pandemia que dificulte seu cumprimento ou justifique uma adaptacao de
clausula(s), os sindicatos signatarios poderao renegocié-la (s).

Paragrafo Gnico - Em data a ser determinada durante 0 més de novembro, as partes |
se reuniréo, para avaliag@o do quadro da pandemia, da aplicagéo da CCT, podendo, se
for o caso, fazer aditamento ao presente instrumento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - LICENGA ESPECIAL

Em raz&o da pandemia e a consequente suspensdio das aulas presenciais, as
instituicées de ensino que atuem exclusivamente na Educacio Infantil até o Ensino
Fundamental | (anos iniciais), poderdo conceder uma licenga especial ao docente,
mediante concordancia do professor(a), tendo como duragio maxima, o periodo até -
que seja retomada a atividade presencial na instituicdo e o efetivo retorno da(s)

turmaqs) que o(a) respectivo professor{a) leciona. :

§1° - Caso o professor lecione em mais de uma turma e a retomada das atividades se
dé em apenas uma delas, a licenga especial podera ser mantida em refacdo a turma
que nao retornou ou podera ser adotada a “redugdo de carga horaria especial’ em
relagdo as aulas da turma que néo foi recuperada.

§2° — Durante o periodo de licenga especial o professor(a) faz jus ao recebimento de
01 (uma) hora-aula semanal.
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§3° - Durante o periodo em que ofa) profess_or(q). estiver em licenca especial fiuira
normaimente o periodo de garantia provisoria:no ‘emprego em razdo das medidas do
governo (Beneficic Emergencial - Lei 14.020/2020).

§4° - Durante elou apos o encerramento da-licenga especial, fica assegurada ao
professor uma garantia de salarios contra rescisao imotivada, por periodo-equivalente a
50% (cinquenta por cento) do tempo da licenga especial. -

§5° - Na hipttese de rescisdo imotivada do(a) professor(a) que se encontre no periodo - Lo

desta garantia, os valores proporcionais ao periodo remanescente da garantia poderio -
ser quitados, com natureza indenizatdria, tendo como base o salario contratual do

professor no més que antecedeu a licenga especial, juntamente com as demais verbas

rescisorias.

§6° - No periodo de licenca especial, o professor(a) ndo podera manter atividade de
trabalho referente ao contrato docente, ainda que parcialmente, por meio de
teletrabalho, frabalho remoto ou trabatho a distancia, pois, descaracterizara a licenca
especial, sendo devido o pagamento imediato das remuneragbes e dos encargo
sociais e trabathistas referentes a todo o periodo. '

§7° - O contrato de trabalho sera restabelecido imediatamente com a cessagao da
licenga especial.

§8° - A licenga especial nao interrompera o tempo de servigo do professor para todos
os fins, '

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - REDUGCAO DE CARGA HORARIA
ESPECIAL .

Em razao da pandemia e a conseqguente suspensdo das aulas presenciais,. as
instituicées de ensino que atuem exclusivamente na Educagao Infantil até o Ensino
Fundamental | (anos -niciais) poderdo, enquanto as aulas presenciais estiverem
parcialmente ou totalmente suspensas (sistema remoto ou hibrido), reduzir a carga
horaria do docente até o limite de 50% (cinquenta por cento), mantendo, no minimo,.
50% (cinquenta por cento) da carga horaria contratual.

§1° - A instituicgo de ensino que utilizar a “redugao de carga horaria especial” tera 0
prazo de até 01 (um) ano para restabelecer a carga horaria do docente. Na hipétese de
restabelecimento integral da carga horaria, ndo serd devido nenhum pagamento de
indenizagio ao docente. Se néo restabelecidas as aulas, sera devido o pagamento da
indenizagao prevista nesta clausula, ou, caso seja parcial o restabelecimento; as gue
nao forem restabelecidas serdo a base de célculo da indenizagao e deverdo ser
homologadas pelo sindicato profissional.

§2° - A indenizagdo mencionada no paragrafo anterior tera o valor correspondente ao

salario mensal que seria devido pela carga horéria diminuida, multiplicada por ano de
contratacao que contar o professor no estabelecimento de ensino, limitado a 5 {cinco)

anos. T
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i 2 §3° - Para o caiculo do salario mensal referido no §2°, tomar-se-a o salaric-aula-base -
c devido ao professor, nas turmas em que houver a redugéo, acrescido dos adicionais-
por tempo de servigo, quando exiétirem. '

§4° - Ocorrendo o previsto nesta clausula, a homologag&o da resiligio parcial deveré-; .
ser realizada, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar do término do prazo de até .-
01 ano da efetiva redugao, sob pena de multa prevista no §8°, do art. 477 da CLT.

i §5° - Ocorrendo a dispensa do docente (rescisao imotivada), no interregno de t_empo S
S previsto.no §19, o valor devido a titulo de indenizagao pela ‘redugdo de carga horaria -
especial’ sera quitado junto com as demais verbas rescisdrias.

§6° - Na hipotese de pedido de demissdo durante o prazo estabelecido no § 1° ndo
sera devido o pagamento da indenizagéo prevista nesta clausula.

§7° - A redugéo de carga horaria especial desta clausula nao se confunde com a-
reduco de carga horaria/resilicdo prevista na clausula “Redugio de Carga Horéaria®
deste instrumento.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA — DO RETORNO AO TRABALHO PRESENCIAL

A partir da data em que houver autorizagéo dos ¢rgéaos efou autoridades competentes
para o retorno ao ensino presencial efou hibrido nos estabelecimentos de ensino, os

professores, desde que convocados, retornardo ao trabalho na modalidade presencial,
respeitados os protocolos sanitarios de cada municipio.

f ANEXOS . o
'..I ) . - - -
o ANEXO | — DECLARACAO DE AGENDAMENTO DE HOMOLOGAGAO
Declaro que o empregador ...................... CNPJ ou CEl n°® compare-
ceu ou enviou e-mail nesta data na cerreimna. ..o {@NAEFEGO do local do sindicato onde
sera feita a homologagao), para solicitar agendamento para assisténcia e homologagdo da res-
cisdo do contrato de trabalho de seu empregado(a) Sr. (@) ...o.ocvveveneva... .. PiSn® ... , com avi-
SO prévio ... (informar se trabalhado ou indenizado) comunicadoem .../ /...
O empregador pleiteou © agendamento para o dia ...../......J....., mas por motivo de impossibili-
dade do Sindicato, seu pedido foi agendado para o dia ....... Lol F ashorase ... mi-
. nutos. :

Naquela data e horario o empregador(a) e 0 empregado(a) deverio comparecer ao enderego
acima, portando os documentos necessarios para a homologacso.

O empregador foi informado que, conforme a Convengéo Coletiva de Trabalho vigente devera .- .

depositar na conta corrente do empregado, o valor liquido constante como saldo no recibo de
quitagdo a ser homologado. :

Por ser verdade, firmo a presente declaragio.

Local e Data _ cm
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Assinatura e Carimbo do preposto do sindicato responsavel pelo agendamento de homoldga-' |
coes. - : '

ANEXO |l - DOCUMENTOS PARA HOMOLOGAGAO DE RESCISAO

Dos documentos exigidos do empregador previstos na letra “d” da Claustila que trata de “Ho-
mologagao de Resciséo”.

Para a assisténcia, & obrigatdria a apresentagéo dos seguintes documentos:

| - Termo de Resciséo de Contrato de Trabalho — TRCT, em quatro vias; .
Il --Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, com as anota¢bes atualizadas;

lil - Livro ou Ficha de Registro de Empregados;

IV - notificagéio de demissao, comprovante de aviso prévio ou pedido de demiss&o;

V - extrato para fins rescisérios da conta vinculada do empregado no FGTS, devidamente atua- : _
lizado, e guias de recolhimento das competéncias indicadas como nao localizadas na conta T
vinculada; s
VI - guia de recolhimento rescisério do FGTS e da Contribuicéio Social, nas hipéteses do art. 18

da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, e do art. 1° da Lei Complementar n°. 110, de 29 de Ju-

nho de 2001;

VIl - Comunicagéoe da Dispensa — CD e Requerimento do Seguro Desemprego - SD, nas resci-

sbes sem justa causa;

Vil - Atestado de Saude Ocupacional Demissional, ou Periddico, durante o prazo de validade,
atendidas as formalidades especificadas na Norma Regulamentadora — NR 7, aprovada pela

Portaria no 3.214, de 8 de junho de 1978, e alterages posteriores;

IX - documento que comprove a legitimidade do representante da empresa;

X - carta de preposto e instrumentos de mandato; .

Xl - prova bancaria de quitagéo, quando o pagamento for.efetuado antes da assisténcia;

Xil - comprovante de pagamento dos salérios dos dltimos 03 (trés) meses.

Assim, por estarem justos e acordados, firmam a presente Convencgao Coletiva de.
Trabalho em 04 (quatro) vias de igual teor e forma.

Belo Horizonte, 07 de julho de 2021.

SINDIQATO DOS PROFESSORES DO EST. DE MINAS GERAIS - SINPRO/MG
VALERIA PERES MORATO GONCALVES - Presidente - CPF N° 575.377.636-15

SINDICATO DAS ESCOLAS PARTICULARE
ZULEICA REIS AVILA - Preside

E MINAS GERAIS - SINEP/MG
- CPF N° 445.530,806-72
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