CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO
2019/2020
SINPRO/MG E SINEPE/SUDESTE

Considerando o disposto na Clausula 57, da Convengéo Coletiva de Trabalho firmada
em 19 de julho de 2018 (com vigéncia retroativa a 01 de fevereiro de 2018), os
signatarios, de um lado, Sindicato dos Professores do Estado de Minas Gerais —
SINPRO/MG, com endereco na Rua Jaime Gomes, 198 — Floresta — Belo Horizonte —
MG, CNPJ 17.243.494/0001-38 e, de outro Sindicato dos Estabelecimentos
Particulares de Ensino da Regido Sudeste de Minas Gerais — SINEPE/SUDESTE, com
endereco na Av. Bardo do Rio Branco, 2.555/1.107 — Centro — Juiz de Fora — MG,
CNPJ 86.853.041/0001-46, celebram a presente Convencdo Coletiva de Trabalho,
mediante as cldusulas e condigdes que seguem.

Clausula Primeira. Reajustamento salarial e pisos salariais. Os sindicatos signatarios da
presente Convencdo Coletiva de Trabalho ajustam que:

| — a partir de 1° de fevereiro de 2019, o valor da remuneragdo devida aos professores que
ministram aulas para turmas de alunos da educagéo infantil (12 ao 52), ensino fundamental
e médio (62 ao 92) e educagdo superior (inclusive pés-graduagdo), educacio de jovens e
adultos e ensino profissionalizante, com data-base em 1° de fevereiro, seré calculado com
base no saldrio-aula-base legalmente devido em 31/01/2019 muiltiplicado por 1,0357 (um
virgula zero, trés, cinco, sete);

Il = a partir de 1° de margo de 2019, o valor da remuneragdo devida aos professores de
cursos livres, preparatério (inclusive para exame de “supléncia de estado” e pré-
vestibular), com data-base em 1° de margo de 2019 sera calculada com base no salario-aula-
base legalmente devido em 28/02/2019, multiplicado por 1,0394 (um virgula zero, trés, nove,
quatro).

Clausula Segunda. Pisos Salariais. A partir de 12 de fevereiro e 12 de margo de 2019 a
remuneragao minima devida aos professores abrangidos pela presente CCT, com datas-bases
em 12 de fevereiro e 12 de margo, respectivamente, seré calculada com base nos pisos
salariais (saldrio-aula-base e jornada semanal de referéncia), estabelecidos nos incisos |, Il e
Il abaixo.

I - Valores para saldrio-aula-base (professores remunerados com base no numero de aulas
semanais, na conformidade dos horérios) - data base de 12 de fevereiro:

Segmento Salério aula-base (R$)
Educagdo Infantil e 12 ao 52 ano do Ensino Fundamental 16,27
62 ao 92 ano do Ensino Fundamental e Médio 23,68
Ensino Superior (inclusive pds-graduacio) 39,07
Educacdo de Jovens e Adultos e Ensino Profissionalizante 27,66

Il - Valores para saldrio-aula-base (professores remunerados com base no numero de aulas
semanais, na conformidade dos horarios) - data base de 12 de margo:

Segmento Saldrio aula-base (RS)
Curso Livre, Preparatério (inclusive para exame de “supléncia 27,26
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estado”).
Pré-vestibular 37,42

Il - Valores para pagamento mensal (professores remunerados com base em jornada semanal
fixa):

Segmento Jornada semanal de Salario mensal
. referéncia (RS)
Educacgdo Infantil e 12 ao 52 ano do Ensino 25h semanais
Fundamental 2.563,64
Ensino superior 40h semanais 9.845,03

Paragrafo uUnico. Serdo diretamente proporcionais a jornada semanal contratada os pisos
fixados no quadro do inciso Il desta clausula.

Clausula Terceira. Obrigatoriedade de pagamento de eventuais diferengas salariais. Em
virtude do disposto nas cldusulas primeira e segunda, reconhecem as partes que a obrigacdo
de pagamento dos saldrios reajustados nasce com a assinatura deste instrumento, sendo
devido, no entanto, o pagamento de eventuais diferencas salariais, tendo em vista os indices
de reajustamento do saldrio-aula-base e pisos salariais.

§ 1°. Compensagdo de adiantamentos salariais. Fica assegurado o direito de compensagdo
de eventuais valores pagos em 2019 a titulo de adiantamento salarial, reajustamento
compensavel ou outra rubrica cuja natureza seja a de adiantamento salarial.

§ 22, Diferengas salariais. Em razdo dos reajustamentos convencionados nos incisos | e Il da
Clausula Primeira, eventuais diferengas salariais apuradas no periodo de 01/02/2019 a
31/05/2019 e 01/03/2019 a 31/05/2019, deverao ser quitadas juntamente com o pagamento
de saldrios relativos ao més de junho/2019.

§ 32. Pagamento parcelado de diferengas salariais. Faculta-se aos estabelecimentos de
ensino efetuar o pagamento das eventuais diferencas salariais referidas no § 22, da seguinte
forma:

a) relativamente aos professores com data-base em 12 de fevereiro, eventuais
diferengas salariais poderdo ser pagas em até 4 (quatro) parcelas iguais, juntamente
com os saldrios referentes aos meses de julho, agosto, setembro e outubro de 2019

b) relativamente aos professores com data-base em 12 de margo, eventuais diferengas
salariais poderdo ser pagas em até 3 (trés) parcelas iguais, juntamente com os saldrios
referentes aos meses de julho, agosto e setembro de 2019.

§ 42. Professores demitidos apés as datas-base. Os docentes demitidos entre a data de
assinatura deste instrumento e as respectivas datas-base fazem jus a eventuais diferencas
salariais, durante o periodo efetivamente trabalhado, as quais deverdo ser quitadas
r\
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mediante TRCT complementar até o dia 31 de julho de 2019.

§ 52 - Professores admitidos apds as datas-base. Os Professores admitidos no interregno
entre as datas-bases e a data de assinatura deste instrumento fardo jus ao pagamento de
eventuais diferencas salariais, se verificada a incidéncia da clausula 24 da CCT 2018/2020.

Clausula Quarta. Ratificagdo. Ratificam as partes as demais cldusulas constantes da
Convencdo Coletiva 2018/2020, que continuam em pleno vigor, pelo prazo estabelecido na
Clausula 57, daquele instrumento.

Clausula Quinta. Disposi¢des transitérias. Obrigam-se as partes a observar as seguintes
disposigdes:

§ 12. Os estabelecimentos de ensino terdo prazo até o dia 31 de julho de 2019 para o

pagamento das seguintes parcelas, sem a aplicacdo de multa:

a) diferencas salariais em parcelas rescisérias, nas rescisdes ocorridas entre as datas-base e a
assinatura deste Instrumento, feitas com base em indice menor ou condigdo diversa do que
aqui foi estabelecido;

Clausula Sexta. Vigéncia. Esta CCT vigorard pelo prazo de um ano, a partir
de:

I - 01/02/2019 - para educagdo infantil, ensino fundamental, médio, superior (inclusive pds-
graduacgdo), educacdo de jovens e adultos e ensino profissionalizante;

Il - 01/03/2019 - para os demais cursos livres, pré-vestibular, preparatério (inclusive para
exame de “supléncia de estado”);

Juiz de Fora, 12 de junho de 2019.
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