TERMO ADITIVO A CCT 2018/2020

PROFESSORES
OBS.: Com prorrogagio de vigéncia da CCT até 31/01/2022

Em atengdo ao o disposto nas Clausulas 47 e 49, da Convengdo Coletiva de Trabalho
firmada em 23 de julho de 2018 (com vigéncia retroativa a 1° de fevereiro de 2018), os
signatarios, de um lado, o Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino do Nordeste
Mineiro — SINEPE/NE-MG, CNPJ/MF n° 71.276.596/0001-03, com sede e foro em
Governador Valadares/MG, na Avenida Minas Gerais, 2.042, bairro Maria Eugénia, CEP
35.057-760, representado por seu presidente Samuel Lara de Araujo, ldentidade n°
351.023 SSP/MG, CPF n° 274.089.736-72, e, de outro, o Sindicato dos Professores do
Estado de Minas Gerais — SINPRO/MG, CNPJ/MF n° 17.243.494/0001-38, com sede e
foro em Belo Horizonte/MG, na Rua Jaime Gomes, 198, Floresta, representado por sua
presidente Valéria Peres Morato Gongalves, Identidade n°® M 892.064 CPF n° 575377636-
15, firmam o seguinte TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2018/2019, conforme as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL 2019, 2020 e 2021

O salario-aula-base — SAB dos professores que laboram para instituigdes localizadas
na base territorial do SINEPE/NE-MG, legalmente devido em 31 de janeiro de 2019, sera
reajustado:

| —em 1° de fevereiro de 2019, com o percentual de 3,57% (trés inteiros e cinquenta
e sete por cento); '

Il — em 1° de fevereiro de 2020 e em 1° de fevereiro de 2021, conforme o percentual
de variagdo do INPC/IBGE — indice Nacional de Pregos ao Consumidor acumulado nos
dozes meses anteriores, respectivamente, ou seja, de fevereiro de um ano a janeiro do ano
seguinte.

§1° - Considera-se salario-aula-base - SAB legalmente devido no dia 31 de janeiro
de 2019 o assim obtido pela corregdo salarial anual prevista nos anos anteriores, por forga
de instrumentos normativos aplicaveis.

§2° - Poderdo ser compensados todos os reajustes ou aumentos salariais
concedidos espontaneamente ou a titulo de antecipagdo de reajuste salarial, desde a data
de 1° de fevereiro de 2019, salvo os decorrentes de promogéo, transferéncia e equiparagéao
salarial.

§ 3° - Eventuais diferengas decorrentes da aplicagdo desta Clausula que forem ou
tornarem-se devidas pelo Estabelecimento de Ensino deverdo ser quitadas, de for
parcelada ou de uma Unica vez, até o 5° dia util de dezembro de 2019.
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CLAUSULA SEGUNDA - PISOS SALARIAIS 2019, 2020 e 2021

Nenhum professor podera receber valor do saldrio-aula-base (SAB) inferior aos
valores minimos abaixo discriminados:

| — a partir de 1° de fevereiro de 2019:

- -B
SEGMENTO SALARI?SI;%I)_A ASE
Educacéo Infantil e Ensino Fundamental (séries iniciais) R$ 16,02
Ensino Fundamental (séries finais) e Ensino Médio R$ 23,40
Ensino Superior e posterior R$ 38,68
Cursos Livres, Supletivo e Preparatérios R$ 28,08
Pré-Vestibular R$ 38,10

Il — a partir de 1° de fevereiro de 2020 e de 1° de fevereiro de 2021, o valor que
resultar da aplicagdo do percentual de reajuste previsto no inciso Il da Clausula Primeira.

§1° - Poderdo ser compensados todos os reajustes ou aumentos salariais
concedidos espontaneamente ou a titulo de antecipagdo de reajuste salarial, desde a data
de 01 de fevereiro de 2019, salvo os decorrentes de promogao, transferéncia e equiparagdo
salarial.

§ 2° - Eventuais diferencas decorrentes da aplicagdo desta Clausula que forem ou
tornarem-se devidas pelo Estabelecimento de Ensino deverdo ser quitadas, de forma
parcelada ou de uma Unica vez, até o 5° dia til de dezembro de 2019.

CLAUSULA TERCEIRA - BOLSAS DE ESTUDOS

As Clausulas relativas a bolsas de estudos (35 e 36) passam a vigorar, a partir de 1°
de fevereiro de 2019, com as seguintes modifica¢gdes/acréscimos:

I - Com relacéo as escolas que possuam até 100 (cem) alunos matriculados:

a) As bolsas de estudos ja concedidas em 2019 serdo renovadas aos professores
com base nas clausulas vigentes & época do requerimento, salvo na hip6tese do
previsto no inciso Il desta clausula

b) A partir de 2020, a distribuico de bolsas, para professores do proprio
estabelecimento ou pertencente a outro, sera limitada ao percentual de 1,5% do
nimero de alunos matriculados na escola.

Il - O beneficiario de bolsa parcial perdera o direito ao beneficio no caso de
inadimpléncia por 3(trés) meses consecutivos ou ndo, no decorrer do ano letivo, sem justa
causa comprovada.

Hl — No ano de 2019, néo sera aplicado o disposto no § 1° da Clausula 36 da CCT ora
aditada, mantida, entretanto, a situagcdo dos estabelecimentos que ja tenham efetivado o
rateio nele previsto.
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IV — O sindicato profissional devera remeter a cada estabelecimento de ensino, até o
dia 31 de julho de cada ano, uma relagdo contendo o nimero total de beneficiarios no
ano, bem como nome, série, curso e abatimento de cada um, o que passara a prevalecer
sobre o disposto no § 2° da Clausula 36 da CCT ora aditada.

CLAUSULA QUARTA - REUNIOES PERIODICAS PARA REVISAO/ATUALIZAGAO

As partes realizardo reunides periédiéas com o objetivo de rever/atualizar as
disposicdes do instrumento normativo ora aditado, as quais seréo realizadas pelo menos a
cada 20 (vinte) dias.

CLAUSULA QUINTA - RATIFICAGAO DAS DEMAIS CLAUSULAS DA CCT 2018-2020 E
PRORROGACAO DE VIGENCIA

Ratificam-se todas as clausulas constantes da CCT 2018/2020 que tém vigéncia até 31 de
janeiro de 2020 nos termos e condigdes nelas fixados.

Paragrafo Gnico. A vigéncia da CCT 2018/2020, com os acréscimos/modificagdes
estabelecidos neste Termo Aditivo, é prorrogada para 31 de janeiro de 2022.

Governador Valadares/MG, 21 de outubro de 2019.

(i

Sindicato dos Professores do Estado de Minas Gerais — SINPRO/MG
Valéria Peres Morato Gongalves
= Presidente

ES

Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino do Nofdeste Mineiro — SINEPE/NE-MG
Samuel Lara de Aratjo
Presidente
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