CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2025
SINPROMINAS - SINEPE NORTE DE MINAS

O SINDICATO DOS PROFESSORES DO ESTADO DE MINAS GERAIS -
SINPROMINAS, CNPJ n° 17.243.494/0001-38, neste ato representado por sua
Presidente, Sra. VALERIA PERES MORATO GONCALVES, CPF n°
575.377.636-15; e o SINDICATO DAS ENTIDADES MANTENEDORAS DE
ESTABELECIMENTOS PARTICULARES DE ENSINO DO NORTE DE
MINAS GERAIS - SINEPE NORTE DE MINAS, neste ato representado por seu
Presidente, Sr. ELIO SOARES RIBEIRO, CPF n° 775.893.786-15, celebram a
presente  CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia das clausulas da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho no periodo de 1° de fevereiro de 2022 a 31 de janeiro de 2025 e a data-
base da categoria em 1° de fevereiro, exceto para as clausulas de reajuste salarial,
piso salarial e taxa assistencial que vigorardo no periodo de 1° de fevereiro de 2022
a 31 de janeiro de 2023, quando seréo revisadas.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) do pessoal
docente, representado pelo Sindicato dos Professores do Estado de Minas Gerais -
SINPRO/MG, e todos os estabelecimentos de ensino que ministrem: Infantil,
Fundamental, Médio, Superior e Posterior, Cursos Livres, Educacdo de Jovens e
Adultos Regular, Supletivos, Preparatorios, Pre-Vestibulares e Educagéo
Profissional, se aplicando as relacdes de trabalho existentes ou que venham a
existir, independentemente de sindicalizacdo, com abrangéncia territorial nas
cidades de: Arinos, Augusto de Lima, Berizal, Bocailva, Bonito de Minas,
Botumirim, Brasilandia de Minas, Brasilia de Minas, Buendpolis, Buritis,
Buritizeiro, Cachoeira de Pajed, Campo Azul, Capitdo Enéas, Carbonita, Catuti,
Chapada Galcha, Claro dos Pocdes, Conego Marinho, Coracédo de Jesus, Corinto,
Curral de Dentro, Curvelo, Diamantina, Divisa Alegre, Dom Bosco, Engenheiro
Navarro, Espinosa, Formoso, Francisco Dumont, Francisco Sa, Fruta de Leite,
Gameleiras, Glaucilandia, Guaraciama, Ibiai, Ibiracatu, Icarai de Minas, Indaiabira,
Itacambira, Itacarambi, Jaiba, Janalba, Januéria, Japonvar, Jequitai, Jodo Pinheiro,
Joaquim Felicio, Josenopolis, Juramento, Juvenilia, Lagoa dos Patos, Lassance,
Lontra, Luislandia, Mamonas, Manga, Matias Cardoso, Mirabela, Miravania,
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Montalvania, Montes Claros, Montezuma, Morro da Garc¢a, Natalandia, Ninheira,
Nova Porteirinha, Novorizonte, Olhos-d'Agua, Padre Carvalho, Pai Pedro,
Paracatu, Patis, Pedras de Maria da Cruz, Pintopolis, Pirapora, Ponto Chique,
Porteirinha, Riachinho, Riacho dos Machados, Santa Cruz de Salinas, Santa Fé de
Minas, Santo Anténio do Retiro, Sdo Francisco, Sdo Jodo da Lagoa, S&o Jodo da
Ponte, Sdo Jodo das Missbes, Sdo Jodo do Pacui, S0 Romado, Serranopolis de
Minas, Trés Marias, Ubai, Urucuia, Vargem Grande do Rio Pardo, Varzea da
Palma, Varzelandia e Verdelandia.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° (primeiro) de fevereiro de 2022, nenhum professor abrangido pelo
presente Instrumento podera perceber salario-aula-base inferior aos minimos
abaixo estabelecidos:

SEGMENTO SAB

Educacéo Infantil (Zero A Trés Anos) R$15,21
Educacdo Inf. / Pré-Escolar e Ens. Fundamental (1% a 5% ou 12 a 42 Séries) |R$18,38
Ensino Fundamental (6° a 9°ou 52 a 82 Séries)/ Ensino Médio / EJA R$26,86
Ensino Superior e Posterior R$44,38
Curso Livre, Supletivo e Preparatorio. R$31,83
Curso Pré-Vestibular R$43,29
Educacdo Profissional [Aula ministrada de 50" (cinglienta minutos)] R$26,86
Educacdo Profissional [Aula ministrada de 60" (sessenta minutos)] R$31,83

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

O saléario-aula-base vigente em 31/01/2022 serd reajustado para todos o0s
professores, multiplicando-se por 1,1060 (um virgula dez sessenta), correspondente
ao indice acumulado do INPC - indice Nacional de Precos ao Consumidor, do
IBGE, do periodo de 01/02/2022 a 31/01/2023 (10,60%), devendo ser aplicado
sobre o valor do saldrio-aula-base vigente em 31/01/2022, respeitando-se 0s
valores minimos constante da tabela da Clausula Terceira.

Paragrafo Unico - S8o compensaveis todos 0s aumentos ou reajustes salariais
espontaneos ou compulsorios concedidos no periodo dos Gltimos 12 (doze) meses
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anteriores a 1° (primeiro) de fevereiro de 2022 (data-base), para os professores da
Educacdo Infantil até o Ensino Superior e Posterior e para os professores dos
Cursos Livres, Educacdo Profissional, Preparatérios, Educacdo de Jovens e
Adultos Regular e Pré-Vestibulares, salvo os decorrentes de término de
aprendizagem, implemento de idade, promocéo, transferéncia e equiparagédo
salarial, firmada entre os sindicatos signatarios do presente Instrumento.

) ISONOMIA SALARIAL
CLAUSULA QUINTA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Faz jus o docente contratado para substituicdo eventual ou por prazo certo, a
salario igual ao que seria pago ao substituido, inclusive as férias e recessos
escolares proporcionais para aqueles que mantiverem a contratacdo e terminarem o
semestre ou ano letivo, observado o disposto no paragrafo unico da Clausula sobre
Remuneracdo dos Periodos de Recessos, Férias e Exames, ressalvadas as
vantagens do substituido que tenham carater pessoal, bem como a classificacdo no
quadro hierarquico docente do estabelecimento de ensino, aprovado pelo érgéo
proprio do sistema de ensino ou Ministério do Trabalho ou sindicatos signatarios.

CLAUSULA SEXTA - ISONOMIA SALARIAL

Nenhum docente, sob qualquer pretexto, pode ser contratado, no decorrer da
vigéncia do presente Instrumento, com salario-aula-base inferior ao devido ao
professor com menor tempo de servigco no estabelecimento de ensino, considerado
0 grau e ramo de ensino em que atuar, os principios legais da isonomia salarial € a
classificacdo no quadro hierdrquico docente aprovado pelo o6rgdo préprio do
sistema de ensino ou Ministério do Trabalho ou sindicatos signatarios.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES,
PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO
CLAUSULA SETIMA - SALARIO MENSAL

O salario mensal (SM) dos docentes é calculado através da multiplicacdo do
salario-aula (SA) pelo numero de aulas semanais, na conformidade dos horéarios e
da carga horaria, conforme a formula:

SM = [(SA x no. de aulas semanais) + 1/6 (RSR)] x 4,5.
8§ 1° - O pagamento deve ser feito mensalmente, considerando-se, para esse efeito,
cada semana acrescida de 1/6 (um sexto) de seu valor, como repouso semanal
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remunerado (RSR), e cada més constituido de quatro semanas e meia, de acordo
com o disposto na Lei n° 605, de 05 de janeiro de 1949.

§ 2° - O pagamento do salario mensal devera ser feito no prazo previsto em lei.

8 3° - Aplica-se o previsto no 8§ 1°, que prevalecera sobre o disposto no art. 321, da
CLT, quando a carga horaria semanal do professor ultrapassar a prevista no art.
318, da CLT.

8§ 4° - O professor ndo podera ser obrigado a ministrar, por dia, no mesmo turno,
mais de 5 (cinco) aulas, mas, se aceitar, tera o salario calculado como previsto no
paragrafo anterior.

8 52 - O salario mensal, como previsto nesta clausula, sera calculado e devido para
o total de aulas semanais contratadas, mesmo quando, posteriormente, parte da
respectiva carga horaria referente as mencionadas aulas for substituida por outras
atividades compativeis com a condi¢éo do professor.

CLAUSULA OITAVA - REMUNERACAO DE OUTROS SERVICOS

O professor que prestar no estabelecimento de ensino outros servigos e ou
atividades além dos decorrentes das aulas de sua responsabilidade, deve ser
remunerado por eles de acordo com o que for previamente contratado pelas partes
e ndo se aplicard, relativamente a funcdo que ndo seja de professor, o disposto
neste instrumento.

8 1° - Devem ser feitos dois contratos de trabalhos, constar a duplicidade de
atividade na carteira profissional e no registro de empregados, bem como efetuar
0s respectivos depositos do FGTS em contas distintas.

§ 2° - A rescisdo apenas da parte relativa a docéncia ndo configura alteracdo da
jornada de trabalho e nem rescisdo total do vinculo empregaticio, no que se referir
a contratacdo como auxiliar de administracao escolar.

§ 3° - A rescisdo apenas relativa a parte de trabalho como auxiliar ndo implica
rescisdo total do contrato, nem reducdo de carga horaria como docente, devendo,
contudo, ser homologado pela entidade ou 6rgdo competente, conforme lei,
aplicando-se o previsto no paragrafo anterior.
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CLAUSULA NONA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Deve 0 estabelecimento de ensino fornecer ao docente comprovante dos elementos
que informam o pagamento da remuneracdo mensal, com a especificacdo dos
valores que a compdem, da carga horaria e dos descontos legais ou autorizados,
bem como anotar na carteira de trabalho a carga horaria semanal.

Paragrafo Unico — O salario-aula-base e o niimero semanal de aulas serdo anotados
na data-base ou quando houver alteracdo contratual

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
CLAUSULA DECIMA
DOS ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVICO

A partir da data-base, se ja tiver completado o periodo aquisitivo, ou a partir da
data em que completa-lo durante a vigéncia deste Instrumento, o professor faz jus a
um adicional de 5% (cinco por cento) do salario mensal, calculado como previsto
na Clausula Salario Mensal e acrescido do Adicional Extraclasse e Adicional por
Aluno em Classe, se for o caso, quando contar 5 (cinco) anos de efetivo exercicio
no mesmo estabelecimento de ensino.

8§ 1° - O adicional sera substituido por 10 (dez), 15 (quinze), 20 (vinte) e 25 (vinte
e cinco) por cento quando o professor contar, respectivamente, 10 (dez), 15
(quinze), 20 (vinte), 25 (vinte e cinco) ou mais anos de efetivo exercicio no
estabelecimento de ensino.

8 2° - Nao serdo devidos os adicionais quando, por qualquer motivo, inclusive
adocdo de quadro de carreira ou promocédo, o estabelecimento de ensino ja pagar
iguais ou maiores adicionais por tempo de servigo.

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL POR ATIVIDADE
EXTRACLASSE

Faz jus o professor ao adicional de 20% (vinte por cento) do salario mensal,
calculado na forma do disposto na Clausula sobre Salario Mensal, pela efetiva
execucdo das atividades extraclasse definidas no inciso Xl, da Clausula sobre
Definig¢oes e Conceitos.
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8§ 1° - O adicional extraclasse de 20% (vinte por cento) ndo se aplica:
| - ao professor contratado em regime de tempo integral;

Il - quando o professor ja perceber, além da remuneracdo pelas aulas dadas,
calculada como previsto na Clausula sobre Salario Mensal, valor igual ou superior
a 20% (vinte por cento) da referida remuneracgédo, podendo o docente, durante esse
periodo ja remunerado, dedicar-se ao trabalho de preparacdo de aulas e correcédo de
provas;

11 - quando, em razéo da especificidade do curso ou organizagcdo administrativa
do estabelecimento de ensino, ndo houver, por parte do professor, o efetivo
trabalho caracterizado como extraclasse.

§ 2° - Quando o professor contar 5 (cinco), 10 (dez), 15 (quinze), 20 (vinte), 25
(vinte cinco) ou mais anos de efetivo exercicio no mesmo estabelecimento de
ensino, o adicional serd acrescido, respectivamente, de mais 5 (cinco), 10 (dez), 15
(quinze), 20 (vinte) ou 25 (vinte e cinco) por cento de seu valor, isto é, sera
respectivamente, de 21 (vinte e um), 22 (vinte e dois), 23 (vinte e trés), 24 (vinte e
quatro) e 25 (vinte e cinco) por cento do salario mensal referente as aulas dadas.

8 3° - Preservado o disposto no caput, as partes estabelecerdo a forma para
execucdo das referidas atividades, vedado o aumento de carga horéaria do professor.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS ADICIONAIS POR ALUNO EM
CLASSE

A partir de 1° (primeiro) de fevereiro, o professor faz jus ao adicional de 1% (um
por cento) do salario-aula-base por aluno em classe, cujo efetivo ultrapassar o
numero previsto no 81° abaixo, até o limite de 20% (vinte por cento).

8 1° - Nos Ensinos Infantil, Fundamental e Médio, os limites de aluno em classe
serdo, respectivamente, de 25 (vinte e cinco) e 35 (trinta e cinco) e 45 (quarenta e
cinco).

§ 2° - A partir do dia 1° de marco faz jus também aos seguintes adicionais:

I- No Ensino Infantil: 2% (por cento) do salario-aula-base por aluno em classe
cujo efetivo ultrapassar a 35 e ndo exceder 45 discentes em classe;

Il — No Ensino Fundamental: 2% do salario-aula-base por aluno em classe cujo
efetivo ultrapassar a 45 e ndo exceder 55 discentes em classe;
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11 — No Ensino Médio: 2% do salario-aula-base por aluno em classe cujo efetivo
ultrapassar a 55 e ndo exceder 60 discentes em classe;

IV — De 20% do salério aula base por aluno que exceder os limites previstos nos
itens I, Il e 11, respectivamente.

8§ 3° - Caso seja verificada a reducdo do numero de alunos no inicio do 2°semestre,
até 15 de agosto, o adicional serd proporcionalmente ajustado.

8 4° - Ndo é computado, para os efeitos previstos nesta Clausula, o0 numero de
alunos correspondente aos limites de matricula de que tratam as Clausulas sobre
Bolsa de Estudos e, em igual numero a estes, outros bolsistas, desde que
distribuidos equitativamente pelas turmas existentes no estabelecimento de ensino.

8 5° - O professor faz jus a um acrescimo do valor correspondente a 10% (dez por
cento) do salario-aula-base:

I - nos cursos livres, preparatorios, supletivos e pré-vestibulares, quando e
enquanto a turma tiver efetivo acima de 120 (cento e vinte) alunos;

Il - no curso superior e posterior, qguando e enquanto a turma tiver efetivo acima de
65 (sessenta e cinco) alunos.

) ~ APOSENTADORIA
CLAUSULA DECIMATERCEIRA -APOSENTANDO

Fica assegurada ao professor a garantia contra a rescisdo imotivada nos 12 (doze)
meses que antecedem a data prevista em lei para complementacdo do tempo para
aposentadoria voluntaria.

Paragrafo Unico - Independentemente da concordancia do docente, o
estabelecimento de ensino podera reconsiderar a dispensa se, ao determiné-la,
desconhecer a condicao do profissional.
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CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO,
MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA DECIMA QUARTA - HOMOLOGACAO DE RESCISAO

Além dos casos previstos em lei, devera ser homologada a rescisdo de contrato de

trabalho:

a) Quando houver garantia contra rescisdo imotivada, na forma das Clausulas que
tratam da Garantia de Salarios e Aposentando deste Instrumento;

b) Quando se tratar de resilicdo parcial, provocada por reducdo de carga horéria
com diminuicdo proporcional de salario, nos termos da Clausula que trata da
Irredutibilidade deste Instrumento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GARANTIAS DE SALARIOS

Assegura-se ao professor, a garantia de salarios contra rescisdo imotivada, durante
0 semestre ou ano letivo, de acordo com o regime de matricula do estabelecimento
de ensino (semestral ou anual).

§ 1° - Ressalvam-se os casos de dispensas pré-avisadas até 21 de fevereiro para os
estabelecimentos de ensino com regime de matricula anual; e dispensas pré-
avisadas até 21 de fevereiro e de 01 a 21 de agosto, para o0s estabelecimentos de
ensino com regime de matricula semestral.

§ 2° - Ao professor da Educacéo Profissional a garantia de salarios contra resciséo
imotivada, durante o periodo letivo, serd de acordo com a duracdo de cada mddulo
do curso profissionalizante que ministrar aulas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INDENIZACAO

Ocorrendo a rescisdo imotivada, nos casos previstos nas Clausulas sobre Garantia
de Saléarios e Aposentando, o estabelecimento de ensino pagard, além das
reparacdes previstas em lei, indenizacdo correspondente aos salarios que seriam
devidos no tempo que faltar para complementacdo da garantia assegurada nas
respectivas clausulas, com base no valor vigente na data do efetivo término do
vinculo empregaticio, salvo renuncia expressa do professor, homologada pelo
sindicato profissional.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO IMOTIVADA NO
TRANSCURSO DO ANO LETIVO

Ocorrendo rescisdo imotivada no periodo compreendido entre o inicio do ano
letivo e trinta de novembro, ja incluido o aviso prévio, o professor fara jus, além
das reparacOes previstas em lei e neste Instrumento, a uma indenizagdo no valor
correspondente a 1/12 (um doze avos) do salario mensal vigente na data de efetivo
término do vinculo empregaticio, por més de exercicio no estabelecimento de
ensino durante o ano civil.

§ 1° - Rescisdo imotivada no término do ano letivo, ou no periodo subsequiente:
O professor pré-avisado da dispensa no término do ano ou do semestre letivo,
conforme o regime de matriculas, tera direito ao recebimento dos salarios até o dia
anterior ao inicio do ano ou do semestre letivo seguinte, ndo sendo devida a
indenizac&o prevista no caput nos casos de projecao do aviso prévio adentrando no
periodo letivo seguinte.

§ 2° - Rescisdo Imotivada no Transcurso do Modulo Letivo na Educacéo
Profissional: Na Educacdo Profissional, ocorrendo a rescisdo imotivada no
periodo compreendido entre o inicio e o término do Mddulo Letivo, ja incluido o
aviso previo, o professor fard jus, aléem das reparacdes previstas em lei e neste
Instrumento, a uma indenizacdo no valor correspondente a 1/12 (um doze avos) do
salario mensal vigente na data de efetivo término do vinculo empregaticio, por més
trabalhado em cada semestre.

, , AVISO PREVIO )
CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO: DAGAO E CONTAGEM

E vedada a qualquer das partes a dagdo e contagem do prazo de aviso-prévio
durante as férias do professor, definidas na Clausula sobre Férias Coletivas deste
Instrumento.

§ 1° - O professor despedido, se ndo dispensado do cumprimento do aviso-prévio,
ndo reduzira sua jornada de trabalho, mas cumprira apenas 23 (vinte e trés) dias de
trabalho, na forma do paragrafo Unico, do art. 488, da CLT, indenizando-se os dias
de aviso prévio proporcional previstos na lei 12.506/2011, garantida a projecéo do
referido aviso para fins previdenciarios.

§ 2° — O aviso prévio pode ser dado e ser contado durante o periodo de recesso
escolar e ndo cabera pagamento cumulativo do recesso escolar e aviso prévio.
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CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO-PREVIO PROPORCIONAL

Nos termos da lei n® 12.506/2011, o aviso prévio previsto no inciso 1l, artigo 487
da CLT, sera concedido na proporcdo de 30 (trinta) dias aos professores que
tiverem até 1 (um) ano de servico na mesma empresa.

§ 1° - Ao aviso prévio deverdo ser acrescidos 3 (trés) dias por ano de servico
prestado na mesma empresa, até 0 maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo o
total de até 90 (noventa) dias, conforme tabela abaixo:

Tempo de Servico

Aviso Prévio Proporcional ao Tempo de

(anos completos) Servigo
(nimero de dias totais)

0 30

1 33

2 36

3 39

4 42

5 45

6 48

7 51

8 54

9 57

10 60

11 63

12 66

13 69

14 72

15 75

16 78

17 81

18 84

19 87

20 90
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RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS
DE PESSOAL E ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS
CLAUSULA VIGESIMA - QUADRO HIERARQUICO

O estabelecimento de ensino pode adotar a classificagdo dos professores em
classes e niveis dentro de cada classe, com promocao por tempo de servico, por
habilitacdo, mérito ou outro critério, fazendo distingdo salarial entre as varias
classes e os diversos niveis, desde que observe o disposto na Clausula sobre
Isonomia Salarial e ndo pague salario-aula-base de valor inferior ao decorrente da
aplicacdo desde Instrumento.

QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL
~ ATRIBUIGOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGAO
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AULAS DE RECUPERAGAO

Os docentes do estabelecimento de ensino ndo estdo obrigados a ministrar aulas de
recuperacdo ou de reforco fora de seu horario contratual semanal ou nos periodos
de recesso e ferias definidos nas Clausulas sobre Férias Coletivas e sobre recesso
escolar deste Instrumento.

81° - Se os docentes do estabelecimento de ensino ministrarem recuperacao fora de
seu horéario contratual semanal, perceberdo sua remuneracdo mensal contratual e,
por aula dada na recuperacdo, ainda, o valor dobrado do salario-aula-base, ja
incluidas neste valor todas as parcelas e adicionais cabiveis por forca de lei e deste
Instrumento.

82° - Independentemente do horario em que forem ministradas as referidas aulas,
fara jus o professor, ao pagamento na forma do pardgrafo anterior, pelas aulas
ministradas a titulo de recuperacdo ou refor¢o, desde que sejam as mesmas
cobradas dos alunos, pelo estabelecimento de ensino, a parte da
mensalidade/anuidade.

83° - A classe de recuperacdo ndo poderd ter numero de alunos superior ao
existente na maior turma, da mesma série, no término do periodo letivo normal.
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, TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TRANSFERENCIA DE DISCIPLINA

N&o pode o empregador transferir o docente de uma disciplina para outra sem
consentimento expresso deste, salvo na hipoOtese de, quando da contratacdo, ter
sido acordado expressamente a possibilidade de transferéncia em razdo da
habilitacdo do professor para mais de uma disciplina.

Paragrafo Unico - Ocorrendo a supressdo da disciplina no curriculo escolar, o
docente ja contratado tem prioridade para reaproveitamento em outra para a qual
possua habilitacao legal e em que haja vaga.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO
CLAUSULAVIGESIMA TERCEIRA - AMPLIACAO DE VOZ

Quando a turma tiver efetivo superior a 60 (sessenta) alunos, o estabelecimento de
ensino deve propiciar ao professor microfone e equipamento para ampliacdo de
som, ou fazer, sem O6nus para o docente, seguro de voz.

POLITICA PARA DEPENDENTES
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - BOLSAS DE ESTUDO - PROFESSOR
DO ESTABELECIMENTO

Aos professores do préprio estabelecimento de ensino, que comprovarem filiacéo e
quitacdo com o sindicato da categoria profissional, é garantida isencéo parcial de
pagamento de anuidades escolares, no caso de matricula propria, de conjuge e de
filhos ou dependentes como tal reconhecidos pela legislacdo previdenciaria, nas
seguintes condicoes:

I - no caso de Ensino Superior e Posterior, isen¢ao de 40% (quarenta por cento) do
valor da anuidade ou crédito, limitado o nimero de vagas a 1 (uma), em cada curso
por grupo de 100 (cem) alunos matriculados em 1° (primeiro) de setembro do ano
anterior, considerando-se como igual a 100 (cem) alunos a fracdo igual ou superior
a 50 (cinqlenta) alunos;

Il — Nos demais cursos: Para cada grupo de 100 (cem) alunos, serd concedida
gratuidade de 250% (duzentos e cingiienta por cento), convertidos em bolsas que,
individualmente, ndo poderdo ultrapassar 80% (oitenta por cento). Considera-se
como igual a 100 (cem) alunos a fracao igual ou superior a 50 (cinquienta) alunos.
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§ 1° - Sendo insuficiente 0 nimero de vagas, cabe ao sindicato da categoria
profissional, de comum acordo com os interessados, definir os critérios de
distribuicdo das bolsas.

8 2° - Né&o perderd o beneficio o professor que for dispensado durante o0 ano
escolar.

8 3° - O estabelecimento de ensino podera exigir do professor beneficiario de bolsa
de estudo declaracdo prépria por escrito e assinada, sob as penas da lei, de que os
alunos beneficiarios séo, legalmente, seus dependentes.

8 4° - Assegura-se ao beneficiario de bolsas integrais a manuten¢do da mesma
isencdo, enquanto permanecer matriculado no estabelecimento, até a concluséo do
curso, ressalvado o ingresso no curso superior.

8 5° As bolsas, em hipotese alguma, serdo consideradas como salério ou integrardo
o célculo de rescisdo do contrato de trabalho do docente, nos termos previstos no
inciso 11, 8 2° do art. 458 da CLT.

86° - Caso, ap0s a apuracdo dos beneficiarios, respeitado o disposto no item Il e no
84° desta clausula, verificar-se a existéncia de residuo percentual, ndo suficiente a
atingir 80% (oitenta por cento), fica garantida nova bolsa em percentual integral de
80% (oitenta por cento) de isencéo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA
BOLSAS DE ESTUDO - OUTROS PROFESSORES

Aos professores ndo pertencentes ao estabelecimento de ensino, se comprovarem
filiacdo e quitacdo com o sindicato da categoria profissional ha pelo menos 6 (seis)
meses, 0 estabelecimento de ensino concedera o beneficio de abatimento parcial da
anuidade escolar, no caso de matricula propria, de seu conjuge, de filhos ou
dependentes, assim reconhecidos pela legislacdo previdenciaria, com observancia
do seguinte:

I - no caso de Ensino Superior e Posterior: isencdo de no maximo 40% (quarenta
por cento) do valor da anuidade ou crédito, ndo excedendo o total de beneficios a
importancia resultante da multiplicacdo do namero de alunos que representar 1%
(um por cento) da matricula em cada curso, no dia 1° (primeiro) de setembro do
ano anterior;
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a) garantia do minimo de 10 (dez) vagas em cada estabelecimento de ensino;
b) possibilidade de remanejamento de vagas nédo utilizadas em um curso para
outro, respeitado o valor da anuidade do curso gerador da vaga;

Il - nos demais Cursos: Para cada grupo de 100 (cem) alunos, serd concedida
gratuidade de 200% (duzentos por cento), convertidos em bolsas que,
individualmente, ndo poderéo ultrapassar 40% (quarenta por cento);

111 — os beneficiarios portadores de bolsas integrais ou com isencdo superior a 40%
(quarenta por cento) nos anos anteriores manterdo os beneficios enquanto, sem
interrupcdo, renovarem suas matriculas, ressalvado o ingresso no curso superior;

IV — serédo considerados como igual a 100 (cem) alunos a fracéo igual ou superior
a 50 (cinqienta) alunos;

V — distribuicdo dos beneficios atraves de requerimento dirigido pelo sindicato da
categoria profissional ao diretor do estabelecimento de ensino, no qual devera
constar expressamente o0 seguinte: nome da escola particular; tempo de exercicio
no ensino privado; disciplina e nimero semanal de aulas do professor e assinatura
do docente e constituir o beneficio concesséo e dnus do estabelecimento de ensino.

VI — entrega do requerimento pessoalmente pelo préprio requerente ou
beneficiario interessado até 40 (quarenta) dias ap0Os a entrada em vigéncia deste
Instrumento ou apds o inicio do segundo semestre, conforme o regime de matricula
do estabelecimento de ensino;

VIl — comprovacdo pelo professor beneficiario, se exigido, de sua condicéo
profissional.

VIII - Até o dia 30 (trinta) de agosto, o sindicato da categoria profissional remetera
a cada estabelecimento de ensino uma relacdo contendo o numero total de
beneficiarios no ano, bem como nome, série, curso e abatimento de cada um.

§ 1°- Até o dia 20 (vinte) de outubro, o estabelecimento de ensino faré ao sindicato
da categoria profissional a comunicacao prevista no inciso 1V, da Clausula Quadro
de Horario e Comunicacéo.

§ 2° - O estabelecimento de ensino podera exigir do professor beneficiario de bolsa
de estudo declaracdo prépria, por escrito e assinada, sob as penas da lei, de que 0s
alunos beneficiarios séo, legalmente, seus dependentes.
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§ 3° - Assegura-se ao beneficidrio de bolsas integrais a manutencdo da mesma
isencdo, enquanto permanecer matriculado no estabelecimento, até a conclusdo do
curso, ressalvado o ingresso no curso superior.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - BOLSAS DE ESTUDO -
COMPENSACAO

Quando o estabelecimento de ensino receber do beneficiario da isencdo, de que
tratam as clausulas anteriores, importancia que supere o valor devido por ele,
compensard o recebido a maior nas prestacdes vincendas ou, se impossivel,
restituira o excedente.

Paragrafo Unico - No momento da compensacdo ou restituicio sera considerado
como valor da anuidade o resultado do valor atual da mensalidade multiplicado por
12 (doze), aplicando ao valor ja pago a mesma correcdo adotada a partir de entéo,
para a anuidade escolar.

ESTABILIDADE GERAL
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA
ACIDENTE E DOENCA PROFISSIONAL

Assegura-se a garantia de emprego aos professores acometidos de doenca
profissional ou vitimas de acidente de trabalho, nos termos do art. 118 da Lei n°
8.213/91 ou da legislacdo que vier a substitui-la.

ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GESTANTE: ESTABILIDADE E
LICENCA - LICENCA PATERNIDADE - CRECHE

A professora gestante gozara de estabilidade no emprego, conforme Ato das
Disposicdes Transitorias da Constituicdo da Republica, desde a confirmacdo da
gravidez até 5 (cinco) meses apds o parto, salvo a ocorréncia de justa causa, pedido
de rescisdo pela docente, acordo das partes, indenizacdo do periodo ou término de
contrato por prazo determinado.

§ 1° - Licenca ndo Remunerada - A professora, durante a gestacdo ou logo apés o
término do afastamento previdenciario para parto, tem direito a uma licenca ndo
remunerada, com duracdo de até 2 (dois) anos, ndo computado para contagem de
tempo de servico ou qualquer outro efeito o de duracao da licenca.

§ 2° - Licenca Paternidade - E assegurada licenca remunerada de cinco dias ao
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professor, contados da data do nascimento de seu filho.

§ 3% Creche - Relativamente ao horario de trabalho da professora, o
estabelecimento de ensino deverd manter local apropriado para guarda de seus
filhos, nos termos e conforme o disposto nos § 1° e 2°, do art. 389, da CLT.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE,
FALTAS
DURACAO E HORARIO
CLAUSULA VIGESIMA NONA
DEFINICAO E DURACAO DAS AULAS

Considera-se como aula 0 modulo docente destinado ao trabalho letivo ministrado
pelo professor, integrante da atividade do magisterio, com duragcdo maxima de 50
(cinguenta) minutos, ministrado para turma ou classe regular de alunos.

8§ 1° - Nas quatro primeiras series do Ensino Fundamental e no Infantil, a duracéo
da aula é de, no méximo, 60 (sessenta) minutos.

§ 2° - Serd remunerado proporcionalmente o tempo que ultrapassar a duragéo
prevista nesta clausula.

8§ 3° - Apds duas ou trés aulas consecutivas, é obrigatdria a concessdo de descanso
mediante intervalo com duracdo minima de 15 (quinze) minutos, ndo cabendo
qualquer remuneracéo pelo referido intervalo e nem prestacdo de qualquer servigo.

PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA - IRREDUTIBILIDADE

Aplica-se aos ganhos do docente o principio da irredutibilidade dos salarios,
ressalvados os casos de aula de substituicdo e eventuais como excedentes,
observado o disposto na Clausula sobre Aulas Eventuais e Excedentes deste
Instrumento e o previsto nos paragrafos seguintes.

§ 1° - A reducdo do numero de aulas ou da carga-horaria do professor, por acordo
das partes ou resultante da diminuicdo do nimero de turmas por queda ou auséncia
de matriculas ndo motivadas pelo empregador, so terd validade se homologada pelo
sindicato da categoria profissional ou pelas entidades ou 6rgdos competentes para
homologar rescisoes.
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§ 2° - A reducdo do nimero de aulas tera validade se obedecido o previsto no
paragrafo anterior e paga a indenizacdo de que trata o § 3°, configurando resilicdo
parcial do contrato de trabalho.

§ 3° - A indenizacdo mencionada no paragrafo anterior terd o valor correspondente
a remuneragdo mensal que seria devida pela carga horaria diminuida, multiplicada
por ano de contratacdo que contar o professor no estabelecimento de ensino,
limitado a 4 (quatro) anos, exceto aos professores que estejam dentro dos 36 (trinta
e seis) meses que antecedem a data prevista em lei para a complementacdo do
tempo de aposentadoria voluntaria, para os quais ndo havera limitagéo.

§ 4° - Garante-se, até o final do periodo letivo em que se verificar a reducéo, o
emprego do docente, sendo que, se ao final da garantia houver demisséo, tomar-se-
a por base, para calculo das verbas rescisorias, a carga horaria sem as aulas
diminuidas no respectivo periodo, compensando-se, nesse momento, eventuais
pagamentos de 13° salario e férias.

8 5° - N&o serdo devidas na resilicdo parcial de que trata esta clausula as reparacoes
referentes a FGTS previstas em lei para o caso de rescisao total do contrato de
trabalho.

8§ 6° - Para o calculo do salario mensal referido no § 3°, tomar-se-a o salario-aula-
base devido pelo estabelecimento de ensino, nas turmas em que houver a reducéo,
acrescido dos adicionais por tempo de servico e extraclasse, quando existirem.

§ 7° - Considera-se como 1 (um) ano a fracdo igual ou superior a 6 (Seis) meses.

8§ 8° - Ocorrendo a reducdo do numero de aulas por pedido do professor ndo sera
devida qualquer indenizacdo, devendo essa resilicdo parcial ser homologada
perante o sindicato profissional ou pelas entidades ou dérgdos competentes para
tanto.

8§ 9° - O pagamento da indenizacdo estabelecida nos 88 2° e 3° desta clausula
podera ser suspenso pelo prazo maximo de 06 (seis) meses, autorizando seu nao
pagamento, caso as aulas reduzidas sejam restabelecidas ao contrato de trabalho do
professor ao final deste prazo. Se parcial o restabelecimento das aulas, as que
remanescerem ndo restabelecidas serdo a base de célculo da indenizacédo
mencionada. Ocorrendo a rescisao do contrato de trabalho no interregno de tempo
referente a suspensdo do pagamento de que trata esse paragrafo, os valores devidos
a titulo de indenizacdo serdo quitados juntamente com as demais verbas
rescisorias.
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§ 10° - Ocorrendo o previsto nesta clausula, a resilicdo parcial devera ser procedida
e homologada, no prazo maximo de 30 (trinta) dias da data de efetiva diminuicao,
sob pena da multa prevista no § 8° do art. 477, da CLT, correspondente a
remuneracdo mensal que seria devida pela carga horéria diminuida, salvo se
utilizada a faculdade do 8§ 9°, quando o prazo de 30 (trinta) dias comecara a fluir ao
término do periodo de suspenséo.

8§ 11° - Ressalva-se o pagamento dos valores devidos a titulo de 13° salario e férias
proporcionais em razdo da reducdo, as quais deverdo ser quitados juntamente com
0 salario da competéncia do més da reducdo, em verbas discriminadas a parte,
compensaveis no pagamento seguinte, a mesmo titulo, caso ocorra o
restabelecimento das aulas previsto no § 9°.

§ 12° - Para a Educacéo Profissional ndo se aplicam as disposi¢Oes contidas nesta
clausula, prevalecendo apenas o disposto na OJ n° 244 da SDI do TST.

, ~ CONTROLE DA JORNADA _
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PROIBIGAO DE TRABALHO
EXTRA

Salvo acordo entre empregado e empregador para compensacdo de horarios por
eventuais recessos concedidos espontaneamente pelo empregador, € considerado
como extraordindrio o trabalho de participacdo em reunides e atividades realizadas
fora do horario contratual semanal de aulas do professor ou fora do periodo letivo
normal, devendo seu pagamento ser efetuado, no maximo, junto com a folha do
ME&s em que ocorrerem.

81° - Nao se pode exigir do docente, no periodo de exames ou de conselho de
classe, a prestacdo de trabalho que exceda o seu horario contratual semanal.

§2° - Para execucdo das atividades pedagdgicas, o estabelecimento de ensino
podera convocar o docente, para realizacdo de até duas reunibes por semestre,
individual ou coletiva, com duracdo maxima de duas horas cada, dentro do seu
turno de trabalho, ndo cabendo qualquer pagamento pelas referidas horas. Eventual
excedente devera ser pago como hora-aula, acrescido do adicional de no minimo
50% a titulo de hora-extra.

I- A convocacao da reunido ndo podera se operar em prejuizo de outro contrato de
trabalho, seja em razdo de sua carga horaria semanal contratual, seja em razdo de
convocacao formal de outro contratante para execucdo de atividades pedagogicas
apresentada em primeiro lugar.
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Il - A ndo utilizacdo por parte do estabelecimento de ensino ndo implicara, em
qualquer hipdtese, em reducdo do valor do pagamento do adicional por atividade
extraclasse previsto nesta clausula.

FALTAS
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS - ABONO
DE FALTA

Sdo vélidos para abono de faltas ou atraso, exceto para afastamento ou licenga de
trabalho, os atestados medicos ou odontologicos fornecidos por servigos de saude
mantidos pelo sindicato da categoria profissional, pelo estabelecimento de ensino
ou com eles conveniados, até o limite de 2 (dois) por més.

Paragrafo Unico - Abono de falta para levar filho ao médico - Assegura-se 0
direito a auséncia remunerada de 1 (um) dia por semestre ao professor, para levar
ao médico filho menor ou dependente previdenciario de até 6 (seis) anos de idade,
mediante comprovacédo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA
FOLGAS SEMANAIS E RECESSOS DURANTE O ANO LETIVO

E vedado exigir-se do professor a regéncia de aulas, trabalhos em exames ou
qualquer outra atividade:

a) aos domingos;

b) nos feriados nacionais, estaduais, municipais e religiosos, nos termos da
legislacéo proépria;

c) nos dias seguintes: segunda, terca e quarta-feira da semana de carnaval; quinta e
sexta-feira, bem como o sabado da Semana Santa; 15 (quinze) de outubro (Dia do
Professor).

Paragrafo Unico - O estabelecimento de ensino e a maioria de seus professores
podem acordar outra data para comemoracédo do Dia do Professor.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AULAS EVENTUAIS E EXCEDENTES

De comum acordo entre as partes, pode ser aumentada, em cada ano, por periodo
ndo superior a 200 (duzentos) dias, em carater eventual e como aulas excedentes,
em consonancia com o disposto no art. 321 da CLT, a carga horaria semanal do
mesmo professor, observando-se, quanto a periodo superior do mesmo ano ou que
permanecer em anos consecutivos, o disposto na Clausula sobre Irredutibilidade
deste Instrumento.

Paragrafo Unico: No caso, entende-se como ano 0 que se estende entre datas-
base.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - "JANELAS”

Serd indenizado o intervalo entre aulas do mesmo turno (“janelas”), quando
resultar de altera¢do do horario de aulas apds 30 (trinta) dias do inicio do ano ou
semestre letivo, conforme o regime de matricula do estabelecimento de ensino,
causada pelo empregador, sem a concordancia do docente.

8 1° - A indenizacdo tera o valor de 1 (um) salario-aula-base por intervalo de
duracdo igual ao de uma aula, sendo devida apenas enquanto persistir e durante a
vigéncia deste Instrumento, ndo se incorporando para nenhum efeito a carga
horaria ou remuneracdo do professor.

8§ 2° - O estabelecimento de ensino podera exigir do professor, durante o intervalo
indenizado, atividade compativel com seu contrato de trabalho, inclusive
substituicdo eventual de colega ausente.

FERIAS E LICENCAS
FERIAS COLETIVAS
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS COLETIVAS

As férias do pessoal docente, em cada estabelecimento de ensino, serdo coletivas,
com duracdo legal, em dias ininterruptos, concedidas e gozadas obrigatoriamente
nos seguintes periodos:

a) Infantil, Educacdo de Jovens e Adultos Regular, Educacdo Profissional,
Fundamental, Medio e Superior, bem como Cursos Posteriores,
Profissionalizantes: em todo o més de janeiro;

b) Cursos Pré-vestibulares: em todo o més de dezembro;

c) Cursos Preparatorios e Supletivos: 31 de janeiro a 01 de marco;

d) Nos demais Cursos Livres: de 8 de dezembro a 06 de janeiro. Podendo o curso e
seus professores, para todo ou parte do corpo docente, através de documento
escrito, estabelecer outro periodo de férias.
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§ 1° - No caso de professores que ainda ndo tiverem completado o periodo
aquisitivo, serdo as férias concedidas e gozadas obrigatoriamente por antecipacéo.

, LICENGA NAO REMUNERADA
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LICENGA NAO REMUNERADA

Depois de cinco anos de efetivo e ininterrupto exercicio do magistério no mesmo
estabelecimento ou estabelecimentos de ensino de uma mesma mantenedora, 0
docente tem direito a uma licengca ndo remunerada para tratar de interesses
particulares, com duragdo de até 2 (dois) anos, prorrogaveis por mutuo
entendimento, ndo computados para contagem de tempo de servico ou para
qualquer outro efeito o de duracéo da licenca.

Paragrafo Unico - O término da licenca ndo podera coincidir com o inicio de
recesso ou férias.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS, RECESSO ESCOLAR E
LICENCAS
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - RECESSO ESCOLAR

S&o de recesso escolar - em que ndo se pode exigir do docente nenhum servico,
exceto aulas de recuperacdo ou de estudos autbnomos, os seguintes periodos:

| - Educacdo Infantil; Ensinos Fundamental, Médio, Superior, Posterior, Educacéo
de Jovens e Adultos Regular: um periodo de 15 dias consecutivos com inicio entre
10 e 15 de julho, e outro, de 24 a 31 de dezembro;

Il - Cursos Pre-Vestibulares: um periodo de 15 dias consecutivos no més de julho e
outro periodo de 08 dias em janeiro, conforme calendério escolar;

11 - Cursos Preparatérios e Supletivos: um periodo de 15 dias consecutivos no
més de julho e outro periodo de 15 dias consecutivos em janeiro, conforme
calendario escolar;

IV - Nos demais Cursos Livres: 40 dias por ano, podendo ser divididos em dois
periodos iguais, para todos ou parte dos professores, em julho e em janeiro, desde
que em dias consecutivos.

V- Educacdo Profissional - o periodo, com duracdo minima de 15 dias
consecutivos, no més de julho, previamente definido no calendario escolar de cada
instituicdo; bem como no periodo compreendido entre 24 e 31 de dezembro.
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Paragrafo Unico - S3o ainda de recesso escolar os dias compreendidos entre o
término de um e inicio de outro periodo letivo, nos quais s6 podem ser realizadas
avaliacdes, conselhos de classe, atividades preparatorias, de planejamento, de
programacéo, de reciclagem e recuperacdo ou estudos auténomos, respeitado o
horario normal de trabalho do docente.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REMUNERACAO DOS PERIODOS DE
RECESSOS, FERIAS E EXAMES.

No periodo de exames, no de recesso escolar ou férias, deve ser paga mensalmente
ao docente a remuneracdo correspondente a quantia a ele assegurada normal e
ordinariamente, na conformidade da carga horaria semanal, desde que tenha
concluido o respectivo semestre escolar.

Paragrafo Unico - No caso de substituto, a remuneracdo deve ser paga até a data
de reassuncéo do substituido, se ocorrer no referido periodo.

RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO
CLAUSULA QUADRAGESIMA - DIRIGENTE SINDICAL E ACESSO AO
LOCAL DE TRABALHO

Assegura-se 0 acesso dos dirigentes sindicais, devidamente credenciados, ao local
de trabalho dos empregados membros da categoria profissional, mediante prévio
entendimento com a administracdo do estabelecimento de ensino quanto a data e
horario da visita que ndo devera interromper o funcionamento das aulas.

) REPRESENTANTE SINDICAL
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REPRESENTANTE DE
EMPREGADOS

Na empresa, assim considerada a entidade mantenedora de um ou mais
estabelecimentos de ensino, com mais de 200 (duzentos) empregados, € assegurada
a eleicdo direta de um representante deles, com as garantias do art. 543, e seus
paragrafos, da CLT.
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) ACESSO A INFORMAC}OES DA EMPRESA
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

O estabelecimento de ensino mantera um local proprio na sala dos professores para
afixar as comunicacbes do sindicato profissional de interesse da respectiva
categoria, vedadas as de contetdo politico-partidario ou ofensivo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE HORARIO E
COMUNICACAO

Obriga-se o estabelecimento de ensino:

I - a manter o registro proprio exigido por lei e, fixado na Secretaria de cada
unidade escolar, em lugar visivel, quadro de seu corpo docente, em que conste 0
nome de cada professor, 0 numero de sua Carteira Profissional e a respectiva carga
horaria semanal;

Il - a manter um exemplar de texto deste Instrumento na Secretaria de cada
unidade escolar, a disposicéo dos professores, para consulta;

111 - a fazer ao Sindicato da categoria profissional as comunicagOes previstas neste
Instrumento, nos respectivos prazos estabelecidos;

IV - a enviar, até o dia 20 (vinte) de outubro, ao Sindicato da categoria
profissional, em formulario impresso ou online remetido por este com
antecedéncia de 30 (trinta) dias, ou em formulario origindrio no préprio
estabelecimento de ensino:

a) relativamente a cada professor que estiver contratado no ano, 0 nome, nimero
de Carteira Profissional, numero semanal de aulas lecionadas, valor do salario-
aula-base e a data de admisséo;

b) ndmero de alunos matriculados no estabelecimento de ensino em 1° (primeiro)
de setembro, 0 nimero de séries, turmas, 0s cursos mantidos e o nimero de alunos
bolsistas.

CONTRIBUICOES SINDICAIS N
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICOES AO
SINDICATO PROFISSIONAL

O estabelecimento de ensino descontara do salario do professor sindicalizado e
recolhera ao sindicato da categoria profissional, na forma e condicGes previstas em
lei e em decisdo da assembléia geral da categoria profissional, as contribuicdes
devidas conforme lei e Constituicdo Federal.
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Paragrafo Unico - O estabelecimento de ensino descontara do saléario do professor
sindicalizado, mediante autoriza¢cdo do mesmo, mensalmente, a contribuicao social
e recolhera ao sindicato da categoria profissional, até no maximo no dia 15 do més
subsequente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL
— SINPRO-MG

Serdo descontados do salario do professor do més de junho de 2022 e do salario do
més de setembro de 2022, e recolhidos ao Sindicato dos Professores do Estado de
Minas Gerais, até o dia 10 de julho de 2022 (para descontos referentes ao salario
de junho/2022) e até o dia 10 de outubro de 2022 (para os descontos referentes ao
salario de setembro/2022), 3% (trés por cento) do salario do més de junho de 2022
e 3% (trés por cento) do salario do més de setembro de 2022, como taxa
assistencial, nos termos da decisdo da assembléia geral do SINPRO/MG, ficando
assegurado ao professor que ndo concordar com os descontos, o direito de
oposicao, direta e pessoalmente perante o Sindicato dos Professores, em sua sede
ou sedes regionais, mediante correspondéncia devidamente protocolizada ou
mediante correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) enviado pelos correios
ao sindicato profissional, no prazo de 10 (dez) dias, contados da assinatura do
presente instrumento normativo para o desconto do salario do més de junho de
2022 e até o dia 10 de agosto de 2022 para os descontos a serem realizados nos
salarios de setembro de 2022.

81° - O Sindicato dos Professores do Estado de Minas Gerais encaminhara aos
estabelecimentos de ensino, até o dia 20 de maio de 2022, (relativo aos descontos
de junho/2022) e até o dia 21 de agosto de 2022 (relativo aos descontos de
setembro/2022), a relacdo dos professores que se opuseram ao desconto.

82° - Juntamente com a importancia total do desconto, o estabelecimento de ensino
remeterd ao sindicato da categoria profissional relacdo dos professores que tiveram
o0 desconto, constando o nome e o valor do salario percebido no més em que incidir
a taxa.

83° - Caso o estabelecimento de ensino deixe de descontar a taxa no més em que

for devida, s6 podera, posteriormente, deduzir do salario mensal do professor o
valor principal, sem multa e correcao.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - RECOLHIMENTO

As importancias retro mencionadas, descontadas dos professores, serdo recolhidas
ao sindicato da categoria profissional nos prazos estabelecidos.

Paragrafo Unico - Havendo atraso no recolhimento, o estabelecimento de ensino
pagara o principal acrescido da multa fixa de 2% (dois por cento), acrescido de
juros de mora de 1% (um por cento) a cada periodo de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — TAXA NEGOCIAL - SINEPE NORTE

Os estabelecimentos de ensino abrangidos pela presente Convencdo Coletiva de
Trabalho, associados ou ndo, deverdo recolher em favor do SINEPE NORTE DE
MINAS, na forma e condicgdes previstas em lei e por decisdo de Assembleia Geral
da categoria econémica, a titulo de Taxa Negocial:

a) Optantes pelo SIMPLES Nacional: 2% (dois por cento) da folha de
pagamento bruta dos meses de junho do periodo de vigéncia da convencao,
dividido em quatro parcelas iguais de 0,5% cada, nos dias 22 de agosto, 22 de
setembro, 22 de outubro e 22 de novembro.

b) Na&o optantes pelo SIMPLES Nacional: 1% (um por cento) da folha de
pagamento dos meses de junho do periodo de vigéncia da convencao, dividido em
duas parcelas iguais de 0,5% cada, nos dias 22 de agosto e 22 de setembro.

8 1° - Incluem-se no mesmo critério da alinea “b” as instituigdes de ensino sem
fins lucrativos e as filantropicas.

§ 2° - As empresas que ndo concordarem com o recolhimento previsto nesta
Clausula, deverdo se manifestar em carta entregue ao SINEPE NORTE DE
MINAS até 15 (quinze) dias apos a data de assinatura da presente Convencéo.

8 3° - A contribuicdo acima devera ser recolhida através de boleto bancério, que
serd enviado pelo SINEPE NORTE DE MINAS.

I - Havendo atraso no recolhimento, o estabelecimento de ensino pagara o
principal acrescido da multa fixa de 2% (dois por cento), acrescido de juros de
mora de 1% (um por cento) a cada periodo de 30 (trinta) dias.
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~DISPOSIC;()ES GERAIS
~ APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ACORDO ESPECIAL

Havendo justificada dificuldade para o cumprimento de qualquer das clausulas e
condi¢cbes convencionadas neste Instrumento, podera ser celebrado Acordo
Coletivo de natureza especial, dispondo, diferentemente, entre o estabelecimento
de ensino e o sindicato da categoria profissional.

8 1° - O estabelecimento de ensino devera protocolar na sede do sindicato
profissional, diretamente ou por remessa postal, com aviso de recebimento, pedido
de Acordo Especial, contendo a sua proposta.

8 2° - A deciséo sobre a proposta encaminhada pelo estabelecimento de ensino se
daré pelo voto da maioria simples dos professores presentes a assembléia decisoria,
realizada preferencialmente no proprio estabelecimento de ensino solicitante e
convocada pelo sindicato da categoria profissional, devendo o estabelecimento de
ensino facilitar o acesso do representante do sindicato a sala de professores ou
outro local designado pela escola.

§ 3° - E facultado a representagio do estabelecimento de ensino permanecer no
local de realizacdo da assembléia e apresentar aos interessados presentes 0s
motivos e justificativas da pretensdo de formulacdo do Acordo Especial, logo apds
a instalacdo dos trabalhos da assembléia e antes do inicio do cumprimento da sua
pauta.

8 4° - O sindicato da categoria profissional tera prazo de 30 (trinta) dias, para o
municipio de Montes Claros, e 40 (quarenta) dias, para as demais localidades
abrangidas por este Instrumento, a contar da data da protocolizagdo do pedido, para
convocar, promover a assembléia e responder a solicitacdo objeto do Acordo
Especial, sob pena de reputarem-se aceitas as condi¢des do pedido.

§ 5° - Deverd o estabelecimento de ensino comunicar ao sindicato da categoria
econémica sobre o pedido de Acordo Especial, que podera acompanhar a escola
durante a negociacao.

§ 6° - Caso o acordo de que trata esta Clausula verse sobre matéria salarial,
ocorrendo demissao imotivada do docente durante a vigéncia do Acordo Especial,
as verbas rescisorias serdo efetuadas nos valores estabelecidos e vigentes
anteriormente.
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DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DO CUMPRIMENTO

Em caso de descumprimento de obrigacdo legal ou do disposto neste Instrumento,
nos prazos fixados, o infrator deve pagar, em favor da parte prejudicada, multa
correspondente a 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) ao dia, limitada a 10%
(dez por cento) do valor principal como multa.

) OUTRAS DISPOSICOES.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DEFINICOES E CONCEITOS

Para efeitos deste Instrumento, considera-se:

| - Professor: o profissional responsavel pelas atividades de magisterio, para fins
de aplicacéo das clausulas deste Instrumento, que tenha por fungdo ministrar aulas
praticas ou teoricas ou desenvolver, em sala de aula ou fora dela, as atividades
inerentes ao magistério, de acordo com a legislacao do ensino.

81° - Considerar-se-4 professor universitario o profissional habilitado ou
autorizado que, além das atividades previstas no caput, também exercer as
atividades que abrangerem o0 ensino, a pesquisa, a extensdo e o exercicio do
mandato de cargo e funcéo afeto a estas atividades, excluida a hipotese prevista da
clausula gue trata da remuneracédo de outros servicos.

82° - Nao sdo consideradas atividades de professor, as atividades préprias da
categoria dos Auxiliares de Administracdo Escolar definidas em Convencéo
Coletiva de Trabalho, inclusive as atividades de direcdo, planejamento,
coordenacdo, supervisdo e orientacdo, desde que contratados como auxiliar de
administracdo escolar.

83° - Considerar-se-a professor da educacéo infantil, o profissional designado pelo
estabelecimento de ensino como responsavel pela classe ou turma do ensino
infantil para exercer o trabalho letivo ou educacional, visando o desenvolvimento
integral da crianca, em seu aspecto fisico, psicoldgico, intelectual e social, em
complemento a acdo da familia e da comunidade.

84° - N&o seréa considerado professor, o profissional de creche para criangas de zero
a dois anos de idade, que desempenhar os servi¢os de cuidados de higiene, terapia
ocupacional, enfermagem e/ou nutricdo, para o qual ndo sera aplicavel as
disposicdes da presente Convencao Coletiva de Trabalho.

Il - Curso Livre: o que ndo depende de autorizacdo dos orgaos publicos de ensino
para funcionar;
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I11 - Efetivo Exercicio do Professor: periodo de licenca remunerada e de exercicio
de mandato sindical, além do legalmente assim considerado e, para fins de bolsas
de estudos, o aposentado que tenha trabalhado os ultimos cinco anos antes da
aposentadoria em escola particular;

IV - Professor do Préprio Estabelecimento: o empregado da mesma entidade
mantenedora, para fins dos beneficios de bolsas de estudo;

V - Estabelecimento de Ensino: cada unidade escolar de propriedade da entidade
mantenedora, para fins de célculo e distribui¢do de bolsas de estudo;

VI - Salario-Aula-Base (SAB): a remuneracdo devida, sem repouso semanal
remunerado, sem adicional por aluno em classe ou outros adicionais pela aula com
duracgéo prevista na clausula Definicdo e Duragédo de Aulas;

VII - Salario-Aula (SA): o salario-aula-base acrescido dos adicionais por aluno
em classe e sem o repouso semanal remunerado;

VIIl - Periodo Escolar Normal: o necessario, conforme Calendario do
estabelecimento, para cumprimento de namero de aulas e de dias letivos nele
previstos e para atendimento das atividades de avaliacdo, de conselhos de classe,
de planejamento, de preparacao e de recuperacéo;

IX - Recesso Escolar: o periodo assim definido neste Instrumento, em que
nenhuma atividade pode ser exigida do professor, exceto as de recuperagdo ou
estudos autbnomos;

X - Carga Horaria Semanal: o numero de aulas sob a responsabilidade do
professor, conforme contrato e suas alteracoes;

Xl - Atividade Extraclasse: a inerente ao trabalho docente, relativo a classes
regulares sob a responsabilidade do professor e realizado fora de seu horéario de
aulas;

XIl - Rescisdo Imotivada: a que ndo resultar de justa causa, de pedido de
demissdo, de término de contrato a prazo certo e - se comprovadas pelo
empregador perante a Justica do Trabalho em caso de acdo trabalhista - a
proveniente de incompatibilidade para atividade educacional ou de motivo técnico,
disciplinar, econdmico e financeiro.

Xl - EJA: a educacéo de jovens e adultos, nos termos da legislacdo de ensino.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA
OUTROS AJUSTES

a)  As clausulas e ajustes desta Convencdo, que sejam repeticdo de direito
existente, modificacdes ou especificacbes, ndo serdo, em nenhuma hipdtese,
aplicadas em duplicidade, a exce¢édo da clausula 492,

b) DIFERENCAS SALARIAS - Eventuais diferencas salariais relativas aos
meses de fevereiro e marco de 2022 poderdo ser liquidadas até o dia 06/05/2022,
em seus valores nominais, mediante recibo especifico ou destacada no recibo
referente abril/2022.

Assim, por estarem justos e acordados, firmam o presente instrumento em 02
(duas) vias de igual teor e forma.

Montes Claros, 04 de abril de 2022.
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SINDICATO DOS PROFESSORES DO ESTADO DE MINAS GERAIS SINPRO/MG
Valéria Peres Morato Gongalves
Presidente
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SINDICATO DAS ENTIDADES MANTENEDORAS DE ESTABELECIMENTOQOS
PARTICULARES DE ENSINO DO NORTE DE MINAS SINEPE NORTE DE MINAS
Elio Soares Ribeiro
Presidente
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