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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO EMERGENCIAL- 2021/2022
SINPRO-MG E SINDILIVRE-IDIOMAS/MG

SINDICATO DOS PROFESSORES DO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ
n. 17.243.494/0001-38, neste ato representado por sua Presidente Valéria
Peres Morato Gongalves,

E

SINDICATO DOS CURSOS LIVRES DE IDIOMAS DO ESTADO DE MG -
SINDILIVRE-IDIOMAS/MG, CNPJ n. 73.612.525/0001-51, neste ato
representado (a) por sua Presidente, Carla Attilia Longobucco celebram a
presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO EMERGENCIAL,
estipulando as condigbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no
periodo de 1° (primeiro) de maio de 2021 a 30 (trinta) de abril de 2022.
A data-base da categoria é 1° (primeiro) de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente convencao se aplica as relagbes de trabalho existentes ou que
venham existir entre os Professores e a categoria econémica representada
pelo SINDILIVRE IDIOMAS MG — Sindicato dos Cursos Livres de idiomas no
Estado de Minas Gerais, exceto para as cidades de Juiz de Fora, Abre
Campo, Acaiaca, Além Paraiba, Alfredo Vasconcelos, Alto Caparao, Alto
Jequitiba, Alto Rio Doce, Amparo do Serra, Antdnio Carlos, Antdnio Prado de
Minas, Aracitaba, Araponga, Argirita, Astolfo Dutra, Bardo de Monte Alto,
Barbacena, Barra Longa, Barroso, Belmiro Braga, Bias Fortes, Bicas, Bras
Pires, Caiana, Cajuri, Canaa, Caparao, Capela Nova, Caputira, Caranaiba,
Carandai, Carangola, Casa Grande, Cataguases, Catas Altas da Noruega,
Chacara, Chalé, Chiador, Cipotanea, Coimbra, Conceicdo da Barra de Minas,
Congonhas, Conselheiro Lafaiete, Coronel Pacheco, Coronel Xavier Chaves,
Cristiano Otoni, Descoberto, Desterro de Entre Rios, Desterro do Melo, Diogo
de Vasconcelos, Divinésia, Divino, Dom Silvério, Dona Eusébia, Dores de
Campos, Dores do Turvo, Durandé, Entre Rios de Minas, Ervalia, Espera
Feliz, Estrela Dalva, Eugendpolis, Ewbank da Céamara, Faria Lemos,
Fervedouro, Goiana, Guaraciaba, Guarani, Guarara, Guidoval, Guiricema,
Ibertioga, Itabirito, Itamarati de Minas, Itaverava, Jequeri, Lagoa Dourada,
Lajinha, Lamim, Laranjal, Leopoldina, Lima Duarte, Luisburgo, Madre de
Deus de Minas, Manhuagu, Manhumirim, Mar de Espanha, Mariana, Maripa
de Minas, Martins Soares, Matias Barbosa, Matipd, Mercés, Miradouro, Mirai,
Muriaé, Nazareno, Olaria, Oliveira Fortes, Oratérios, Orizania, Ouro Branco,
Ouro Preto, Paiva, Palma, Patrocinio do Muriaé, Paula Céandido, Pedra
Bonita, Pedra do Anta, Pedra Dourada, Pedro Teixeira, Pequeri, Piau,
Piedade de Ponte Nova, Piedade do Rio Grande, Piranga, Pirapetinga,
Pirauba, Ponte Nova, Porto Firme, Prados, Presidente Bernardes, Queluzito,
Raul Soares, Recreio, Reduto, Resende Costa, Ressaquinha, Rio Casca, Rio
Doce, Rio Espera, Rio Novo, Rio Pomba, Rio Preto, Ritapolis, Rochedo de
Minas, Rodeiro, Rosario da Limeira, Santa Barbara do Monte Verde, Santa
Barbara do Tugurio, Santa Cruz de Minas, Santa Cruz do Escalvado, Santa
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Margarida, Santa Rita de Ibitipoca, Santa Rita de Jacutinga, Santana de
Cataguases, Santana do Deserto, Santana do Garambéu, Santana do
Manhuacu, Santana dos Montes, Santo Antdnio do Aventureiro, Santo
Anténio do Grama, Santos Dumont, Sdo Bras do Suacui, Sdo Francisco do
Gléria, Sdo Geraldo, Sao Joao Del Rei, Sdo Jodo do Manhuagu, Sao Jodo
Nepomuceno, S&o José do Mantimento, Sdo Miguel do Anta, Sdo Pedro dos
Ferros, Sao Sebastido da Vargem Alegre, Sdo Tiago, Sem-Peixe, Senador
Cortes, Senador Firmino, Senhora de Oliveira, Senhora dos Remédios,
Sericita, Silveirania, Simao Pereira, Simonésia, Tabuleiro, Teixeiras,
Tiradentes, Tocantins, Tombos, Uba, Urucania, Vermelho Novo, Vicosa,
Vieiras, Visconde do Rio Branco e Volta Grande.

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS
Os pisos salariais (SAB- salario hora-base) minimo para aula de 60
(sessenta) minutos a partir de 1° (primeiro) de maio de 2021 serdao os

seguintes:
Professor com graduacéo em letras -PGL R$ 22,96
Professor com certificagao de proficiéncia em idiomas, R$ 22,30

sem graduagao em letras - PPR

Professor sem graduagéo em letras ou certificagdo de R$ 18,33
proficiéncia em idiomas -PP

§ 1° - A partir de 1° de outubro de 2021 os pisos acima passarao para:

Professor com graduacédo em letras -PGL. R$ 23,53

Professor com certificagao de proficiéncia em idiomas, R$ 22,86
sem graduacéo em letras - PPR.

Professor sem graduagéo em letras ou certificagdo de R$ 18,79
proficiéncia em idiomas -PP

§ 2° - A partir de 1° de dezembro de 2021 os pisos acima passarao para:

Professor com graduacédo em letras -PGL. R$23,76

Professor com certificagcdo de proficiéncia em idiomas, R$23,08
sem graduacao em letras - PPR.

Professor sem graduacéo em letras ou certificagdo de R$18,97
proficiéncia em idiomas -PP

Reajustes/Corregoes Salariais
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CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
O valor do salario-aula-base vigente em 1° (primeiro) de maio de 2020, sera
reajustado obedecendo os critérios abaixo:

| — A partir de 1° (primeiro) de outubro de 2021 em 2,5% (dois e meio por cento).

§ 1° - O empregado admitido a partir de 1° (primeiro) de maio de 2020, tera
como limite o salario corrigido do empregado exercente da mesma fungéo,
admitido anteriormente a 1° (primeiro) de maio de 2020.

§ 2° - Em se tratando de empresa constituida e em funcionamento depois de 1°
(primeiro) de maio de 2020, sera adotado o critério proporcional ao tempo de
servigo, ou seja, 1/12 (um doze avos) da Taxa de corregdo prevista nesta
clausula, por més de servico ou fragdo superior a 15 (quinze) dias, aplicado
sobre os salarios de admissao.

§ 3° - Poderao ser compensados todos os aumentos, antecipag¢des ou reajustes
salariais espontaneos ou compulsodrios, que tenham sido concedidos a partir de
1° de maio de 2020, salvo os decorrentes de promocédo, transferéncia e
equiparacgao salarial.

Il — A partir de 1° (primeiro) de dezembro de 2021, em 1,0 (um por cento)
aplicado sobre os salarios vigentes em 1° (primeiro) de maio de 2021.

CLAUSULA QUINTA - SALARIO MENSAL

O salario mensal do professor (SM), inclusive para efeitos de férias e
recessos, € calculado pela multiplicagdo do salario-aula-base (SAB) pelo
numero de aulas semanais contratadas, observando-se a seguinte férmula:
Salario Mensal = (Salario Aula-Base x N° de aulas semanais x 4,5
semanas) + 1/6 (do valor do Salario Mensal) como RSR

§ 1° - O pagamento deve ser feito mensalmente, considerando-se, para esse
efeito, cada semana acrescida de 1/6 (um sexto) de seu valor, como repouso
semanal remunerado, de acordo com o disposto na Lei n° 605, de 05 de
janeiro de 1949, e cada més constituido de quatro semanas e meia.

§ 2° - Aplica-se o previsto no Paragrafo 1°, que prevalecera sobre o disposto
no art. 321 da CLT, quando a carga horaria semanal do professor ultrapassar
a prevista no art. 318 da CLT.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Faz jus o professor contratado para substituicdo eventual ou por prazo certo
ou para ministrar aulas em substituicdo a outro docente a salario igual ao que
seria pago ao substituido, inclusive a férias e recessos proporcionais, para
aqueles que mantiverem a contratagao, ressalvadas as vantagens do
substituido que tenham carater pessoal.

CLAUSULA SETIMA - ISONOMIA SALARIAL
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Nenhum docente, sob qualquer pretexto, pode ser contratado, no decorrer da
vigéncia do presente Instrumento Normativo, com salario-aula-base inferior
ao devido ao professor com menor tempo de servigco no estabelecimento,
considerados os principios legais da isonomia salarial e classificagcdo em
eventual quadro hierarquico docente.

Paragrafo unico: em razao da criagao de pisos salariais, vinculados a
formacao do docente - clausula de piso salarial - admite-se a contratacao, a
partir de julho/2004, inclusive, de professores com salario-aula-base
estabelecido na clausula em referéncia, devendo, apds, ser respeitado o
caput desta clausula para futuras contratagoes.

CLAUSULA OITAVA - REMUNERACAO DE OUTROS SERVIGOS

O professor que prestar outros servigos, além dos decorrentes das aulas de
sua responsabilidade, deve ser remunerado por eles de acordo com o que
for previamente contratado pelas partes.

Paragrafo unico: rescisdo dessa parte do contrato n&o implica diminui¢éo
de carga horaria do professor ou levantamento do FGTS, podendo o0 mesmo
optar pela rescisao indireta, conforme art. 483, letra g da CLT.

CLAUSULA NONA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Deve o Curso de Idiomas fornecer ao professor comprovante dos elementos
que informam o pagamento da remuneragdo mensal, com a especificagdo
dos valores que compdem a mesma, da carga horaria e dos descontos legais
ou autorizados, bem como a anotar na Carteira de Trabalho a carga horaria
semanal.

Paragrafo unico: O salario-aula-base sera anotado na data-base ou quando
houver alteracéo salarial.

CLAUSULA DECIMA - VALE E ADIANTAMENTO

O pagamento do salario do professor devera ser feito até o quinto dia util do
més subsequente ao trabalhado, sendo, porém, facultado ao mesmo
solicitar, até o dia 10 (dez) do més em curso, adiantamento da ordem de
40% (quarenta por cento) de seu salario nominal, que, obrigatoriamente,
sera pago até o dia 15 (quinze) do més trabalhado, ou no primeiro dia util
apos o dia 15 (quinze).

Paragrafo unico: sera considerado como dia util o sabado, quando no Curso
de idiomas forem ministradas aulas neste dia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GRATIFICACAO POR TEMPO DE
SERVICO

A partir de 1° (primeiro) de maio de 2007 os professores que percebiam
gratificacao por tempo de servico tiveram os respectivos valores incorporados
ao salario mensal, ficando a partir daquela data, extinta a gratificagao por
tempo de servico.
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§ 1° - Os professores que em 30 (trinta) de abril de 2007 percebiam
gratificagdo por tempo de servico e tiveram os respectivos valores
incorporados ao salario mensal, continuardo recebendo essa parcela
destacadamente em sua folha de pagamento com o titulo de gratificagcéo
tempo servico incorporada;

§ 2° - Os professores que no periodo de 1° (primeiro) de maio a 31 (trinta e
um) de dezembro de 2007 completaram 5 (cinco), 10 (dez), 15 (quinze), 20
(vinte) ou 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no curso de idiomas
tiveram acrescido a gratificagdo por tempo de servigo incorporada o valor
equivalente a 5% (cinco por cento) a partir do més seguinte aquele que
completaram o tempo acima especificado.

§ 3° - Os professores contratados a partir de 01 (primeiro) de maio de 2007,
ou que completaram quinquénios a partir de 31 (trinta e um) de dezembro
de 2007, ndo mais fazem jus ao adicional previsto nesta clausula.

§ 4° - Os professores beneficiados pela incorporagédo prevista no caput desta
clausula nao servirao de paradigma, a qualquer tempo, para os empregados
atuais ou para aqueles que venham a ser contratados futuramente.

§ 5° -N&o foram mais devidas as incorporagdes da gratificacdo quando, por
qualquer motivo, inclusive ado¢do de quadro de carreira ou promogao, o
estabelecimento ja pagava iguais ou maiores gratificagdes por tempo de
servico.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL POR ATIVIDADE
EXTRACLASSE

Faz jus o professor ao adicional de 10% (dez por cento) do salario mensal,
calculado na forma do disposto na Clausula Salario Mensal, pela execugao
das atividades extraclasse definidas na Clausula Definicdes e Conceitos,
inciso VII.

§ 1° - Os professores admitidos anteriormente a 1° (primeiro) de maio de
2007 e que percebiam adicional extraclasse no valor de 20% (vinte por
cento) do salario mensal, a partir de 1° de maio de 2007 tiveram
incorporados aos seus salarios mensais o valor equivalente a 9,1% (nove
inteiros e um décimo por cento), passando a perceber, a partir daquela data, o
percentual extraclasse definido no caput desta clausula.

§ 2° -Os professores beneficiados pela incorporagao prevista no § 1° desta
clausula ndo servirdo de paradigma, a qualquer tempo, para os empregados
admitidos a partir de 1° (primeiro) de maio de 2007.

§ 39 O adicional extraclasse de 10% (dez por cento) ndo se aplicara.
guando, em razao da especificidade do curso ou organizagdo administrativa
do estabelecimento, ndo houver, por parte do professor, o efetivo trabalho
caracterizado como extraclasse.
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C}LAUSULA DECIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO: DAGAO E CONTAGEM
E vedada a qualquer das partes a dagédo e contagem do prazo do aviso
prévio durante as férias do professor.

Paragrafo unico - O professor despedido, se nao dispensado do
cumprimento do aviso-prévio, ndo reduzira sua jornada de trabalho, mas
cumprira apenas 23 (vinte e trés) dias de trabalho, na forma do paragrafo
unico do art. 488 da CLT.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INDENIZAGAO POR RESCISAO
IMOTIVADA NO TRANSCURSO DO ANO

Ocorrendo a rescisao imotivada no transcurso do primeiro semestre, até 30
(trinta) de junho, inclusive (data final para término do aviso prévio, mesmo
quando indenizado) ou, no segundo semestre, até 31 (trinta e um) de
dezembro, inclusive (data final para término do aviso prévio, mesmo quando
indenizado), o professor fara jus, além das reparagdes previstas em lei e
neste Instrumento, a uma indenizagao, de valor correspondente a 1/12 (um
doze avos) do salario mensal vigente na data de efetivo término do vinculo
empregaticio, por més de exercicio no Curso de lIdiomas durante o semestre
civil.

§ 1° - O periodo de aviso prévio, mesmo quando indenizado, podera coincidir
com o de recesso escolar, previsto na Clausula Recesso Escolar, ndo
cabendo pagamento cumulativo de ambos.

§ 2° - Excepcionalmente no periodo de vigéncia estabelecido na clausula 12
desta Convencao Coletiva de Trabalho Emergencial ndo se aplicara o
disposto nesta clausula.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRATO DE CARGA HORARIA
ESPECIAL

Podera ser celebrado Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, em
separado ao contrato de trabalho ja existente entre o empregador e o
professor, no caso de prestacido de servigco pelo Curso de Idiomas a
empresa, pessoa individual e/ou grupo de pessoas, definidas e definitivas,
respeitadas as seguintes condigdes:

a) o professor contratado ndo podera receber, por cada aula, remuneracao
inferior a percebida pela aula ministrada no Curso de Idiomas, relativa ao seu
contrato de trabalho, com os adicionais previstos;

b) ao término do Contrato de Carga Horaria Especial, o professor fara jus a
todas as parcelas devidas pela extingdo do contrato de trabalho por prazo
determinado, tais como: férias proporcionais com um terco constitucional,
décimo terceiro salario proporcional e valor correspondente ao FGTS do
ultimo més trabalhado (para depdsito, conforme legislagéo fundiaria);

c) do contrato de trabalho deverao constar, obrigatoriamente. sob pena de
nulidade como contrato por prazo determinado: prazo, finalidade, nome do
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interessado (tomador do servigo), remuneragdo, carga horaria de
trabalho, local da prestagdo de servigo, objeto da prestagcdo do
servico entre o estabelecimento de ensino e o tomador do servigo.

§ 1° - Respeitados os requisitos acima, o trabalho prestado em carga horéria
especial ndo se agrega ao contrato de trabalho por prazo indeterminado
originariamente firmado, para nenhum efeito.

§ 2’ - Em caso de rescisdo antecipada do Contrato, aplica-se o dispositivo do
artigo 479 da CLT.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - MATERIAL DIDATICO

O Curso de Idiomas é obrigado a fornecer ao professor todos os
equipamentos necessarios ao trabalho, se sua metodologia exigir o uso dos
mesmos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AULAS DE RECUPERAGAO

Os professores do Curso de idiomas nao estdo obrigados a ministrar
aulas de recuperagcdo ou de reforgco fora de seu horario normal ou nos
periodos de recesso definidos nas Clausulas Folgas Semanais e Recessos e
Férias.

§ 1°- Se os docentes do estabelecimento aceitarem ministrar essas aulas
perceberdo sua remuneracdo normal mensal e, por aula dada, ainda, o
salario-aula-base, acrescido, no minimo, de 50% (cinquenta por cento)
de seu valor;

§ 29 - A classe de recuperagdo ndo podera ter nimero de alunos superior ao
existente na maior turma, ao término do respectivo semestre.

§ 3° - Quando a recuperacdo se fizer através de exames, atividades ou
estudos orientados, por hora de atividade do professor, sera devida a
remuneracgao na forma do paragrafo primeiro.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - BOLSAS DE ESTUDO - PROFESSOR DO
ESTABELECIMENTO

Aos professores do proprio Curso de Idiomas, que comprovarem filiagéao e
quitacdo com o Sindicato da Categoria Profissional, é garantida a
isencao total de pagamento de semestralidades escolares, no caso de
matricula proépria, de cénjuge e de filhos ou dependentes como tal
reconhecidos pela legislagao previdenciaria, nas seguintes condigdes:

§ 1°- Isencéo total do valor da semestralidade, limitado o numero de vagas a
quatro, por grupo de 100 (cem) alunos, considerando-se a fragao igual ou
superior a cinquenta alunos.

§ 2° Os cursos de idiomas que possuem no maximo 49 (quarenta e nove)
alunos deverao garantir o beneficio de uma bolsa integral.
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§ 3°- Perdera o beneficio, o professor desligado da empresa a partir do
semestre seguinte ao respectivo desligamento.

§ 4° - O Curso de Idiomas s6 estara obrigado a aceitar pedidos de bolsas de
estudo a partir do segundo ano civil de seu funcionamento.

§ 5° - Os requerimentos para bolsas de estudo objetos desta clausula
passarao a surtir efeitos a partir da data da entrega dos mesmos ao Curso de
Idiomas.

CLAUSULA DECIMA NONA - BOLSAS DE ESTUDO - OUTROS
PROFESSORES

Aos professores nao pertencentes ao Curso de Idiomas, se comprovarem
fiiacdo e quitacdo com o Sindicato da Categoria Profissional ha pelo
menos seis meses, serd concedido o beneficio de abatimento na
semestralidade, no caso de matricula propria, de seu cdnjuge, de filhos ou
dependentes assim reconhecidos pela legislagdo previdenciaria,
observadas as seguintes condigdes:

| - Respeitado o disposto nos incisos seguintes, a cada 100 (cem) alunos que
possuir o Curso de Idiomas, devera o mesmo conceder 5 (cinco) bolsas de
35% (trinta e cinco por cento);

Il - contagem da frag&o igual ou superior a cinquenta alunos como igual a
cem, para calculo do limite de beneficios, sendo que os estabelecimentos
gue possuem, no maximo, 49 (quarenta e nove) alunos deverdo garantir o
beneficio de uma bolsa de 35% (trinta e cinco por cento);

lll — Os beneficiarios de bolsas de 50% (cinquenta por cento) manterdo os
beneficios enquanto, sem interrupcdo, renovarem suas matriculas,
respeitado o limite de 175% (cento e setenta e cinco por cento) a cada 100
(cem) alunos;

IV - Distribuicdo dos beneficios através de requerimento dirigido pelo
Sindicato da Categoria Profissional, no qual devera constar expressamente o
seguinte: nome do estabelecimento de ensino onde trabalha o professor, sua
carga horaria semanal e a assinatura do docente, além da comprovagao pelo
professor beneficiario, se exigido, de sua condigao profissional,

V - Entrega do requerimento pessoalmente pelo préprio requerente ou
beneficiario interessado;

VI - Os requerimentos para bolsas de estudo objetos desta clausula
passarao a surtir efeitos a partir da data de entrega dos mesmos ao Curso de
Idiomas:

VIl - Os critérios de distribuicdo dos beneficios serdo determinados pelo
Sindicato da Categoria Profissional;
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VIII - Até o dia 30 (trinta) de margo para o primeiro semestre e 30 (trinta) de
agosto, para o segundo semestre, o sindicato da categoria profissional
remetera a cada estabelecimento uma relagao contendo o numero total de
beneficiarios no ano, bem como nome, curso e abatimento de cada um,;

IX - Até o primeiro dia util de abril, o estabelecimento fara ao sindicato da
categoria profissional a comunicacao prevista no inciso IV da Clausula
Quadro de Horario e Comunicagdes, e até o dia 1° (primeiro) de marco e 1°
(primeiro) de setembro, a comunicagao prevista no inciso V da referida
clausula;

X — Os percentuais de desconto previstos nesta clausula, incidirdo sobre o
valor da semestralidade e/ou mensalidades, constante na tabela oficial do
Curso Livre de Idiomas;

Xl - Os descontos ndo serdo cumulativos, prevalecendo o de maior vantagem
para o beneficiario;

Xl - Bolsas Especiais - Além do limite de bolsas garantidas nesta clausula, o
Sindicato da Categoria Profissional podera encaminhar aos Cursos de
Idiomas, apos prévia autorizagdo do estabelecimento, outros requerimentos,
em qualquer época do ano, sob o titulo de bolsa especial, em percentual
correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do valor da mensalidade, que
neste caso fica condicionada a turma e horario que o curso disponibilizar,
tendo tais bolsas especiais sua validade a partir da apresentagao do
requerimento ao estabelecimento.

CLAUSULA VIGESIMA- APOSENTANDO

Fica assegurada ao professor a garantia contra rescisdo imotivada, como
definida no inciso VIII da Clausula Definicdes e Conceitos, nos 12 (doze)
meses que antecedem a data prevista em lei para complementagao do
tempo para aposentadoria voluntaria.

§ 1° - Ocorrendo a rescisao imotivada, no periodo previsto no caput, o Curso
de ldiomas pagara, além das reparagdes previstas em lei, os salarios que
seriam devidos correspondentes ao tempo que faltar para complementacgao
do periodo garantido, com base no valor vigente na data do efetivo término
do vinculo empregaticio, salvo renuncia expressa do professor, homologada
pelo sindicato profissional.

§ 2° - Independentemente da concordancia do docente, o Curso de Idiomas
podera reconsiderar a dispensa se, ao determina-la, desconhecer a condig¢ao
do profissional.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- DURAGAO DAS AULAS E INTERVALO
Considera-se como aula o trabalho letivo ou educacional com duracgao
maxima de 60 (sessenta) minutos, ministrado para turma ou classe de alunos
ou aluno individualmente.
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§ 1° - Serad remunerado proporcionalmente o tempo que ultrapassar a
duragao prevista nesta clausula, acrescido dos adicionais previstos nesse
instrumento, exceto o adicional de horas extras.

§ 2° - Apds duas ou trés aulas consecutivas, é obrigatéria a concessao de
descanso, mediante intervalo, com duragdo minima de 15 (quinze) minutos,
nao cabendo qualquer remuneracao pelo referido intervalo.

§ 32 - Em decorréncia da nova fixacdo da hora-aula prevista no caput, os
professores que até a data de assinatura da Convencao Coletiva anterior
assinada em 1° (primeiro) de julho de 2007, tinham direito ao
recebimento de remuneracao pelo tempo de 50 (cinquenta) minutos
a 60 (sessenta) minutos, tiveram como compensagao seu salario-hora
acrescido de 20% (vinte por cento), além do aumento previsto na clausula
377, daquela convengao.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REDUGAO DE CARGA HORARIA

O professor que tiver mais de 02 (duas) aulas semanais contratuais
(originalmente ou atingidas no curso de seu contrato de trabalho, exceto
aulas eventuais, decorrentes de aumento de carga horaria, na forma da
Clausula Aumento de Carga Horaria), podera ter sua carga horaria e,
consequentemente, sua remuneragdo, variada para mais ou menos, em
funcdo de eventual extingdo ou reducao de turmas, decorrentes de queda
do numero de alunos ou matriculas, respeitando-se sempre a quantidade
minima de 02 (duas) aulas por semana.

§ 1° - O professor que tiver sua carga horaria reduzida para um numero de
aulas inferior a 4 (quatro) semanais, salvo na hipotese da redugédo
ocorrer por iniciativa do professor, tera preferéncia quando da recuperagao
do numero de alunos.

§ 22 - Na hipétese da carga horaria semanal do professor variar, durante o
ano, como previsto nessa clausula, o calculo do décimo terceiro salario e das
férias sera feito considerando-se a média da carga horaria semanal durante
0 ano, tomando-se como base o valor do salario-aula-base vigente a época
do pagamento de ditas parcelas.

§3° - O previsto nesta clausula, redugao de carga horaria, ndo se confunde
com a redugao de jornada proviséria prevista na MP 1045/2021, que esta
disciplinada em Capitulo apartado neste mesmo instrumento coletivo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA- AUMENTO DE CARGA HORARIA

De comum acordo entre as partes, podera ser aumentada, em cada ano, por
periodo nado superior a 170 (cento e setenta) dias, em carater eventual e
como aulas excedentes, em consonancia com o disposto no art. 321 da
CLT, a carga horaria semanal do professor, observando-se, quanto a
periodo superior no mesmo ano OuUu que permanecer em anos
consecutivos, o disposto na clausula Aulas Fora do Estabelecimento.
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ADICIONAL POR HORA EXTRA

Salvo nos casos previstos nas clausulas Aumento de Carga Horaria,
Contrato de Carga Horaria Especial e Aulas Fora do Estabelecimento ou
acordo das partes para compensacgao de horario, sdo consideradas como
extraordinarias as reunides e atividades realizadas fora do horario normal de
aulas do professor, devendo seu pagamento ser efetuado com acréscimo de
50% (cinquenta por cento), junto com as folhas do més em que ocorrerem.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AULAS FORA DO ESTABELECIMENTO
Sera devido o pagamento com o acréscimo do percentual devido a titulo de
horas extras, para as aulas ministradas em locais que distam mais de cem
quildmetros da sede do Curso de Idiomas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA- REUNIOES E WORKSHOPS

E facultado ao Curso de Idiomas convidar seus professores para participacéo
em trés reunides, com duracao de até trés horas cada urna, e para um
workshop, com duracédo de até oito horas, por semestre, sem qualquer énus
para o estabelecimento.

(}LAUSULA VIGESIMASETIMA - FOLGAS SEMANAIS E RECESSOS
E vedado exigir-se do professor a regéncia de aulas, trabalhos em exames
ou qualquer outra atividade:

a) aos domingos;

b) nos feriados nacionais, estaduais, municipais e religiosos, nos termos da
legislagao propria;

c) nos seguintes dias: segunda, terca e quarta-feira da semana de carnaval;
quinta, sexta-feira e sabado da Semana Santa; 15 (quinze) de outubro (Dia
do Professor);

d) no periodo de recesso escolar previsto na clausula Recesso Escolar.

§ 1° - o Curso de Idiomas e seus professores poderdao acordar outra data
para a comemoragao do Dia do Professor.

§2° - Excepcionalmente no periodo de vigéncia do Estado de Calamidade,
nao se aplicara o disposto nesta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — FERIAS

As férias dos professores serdo concedidas e gozadas obrigatoriamente em
30 (trinta) dias ininterruptos, com quitagdo de um periodo aquisitivo, com seu
pagamento integral, inclusive abono constitucional.

§1° - O professor tera suas férias concedidas e gozadas no periodo
compreendido entre 1° (primeiro) a 31 de julho ou 1° (primeiro) de dezembro a
31 (trinta e um) de janeiro, sob pena de pagamento da multa prevista na
clausula Descumprimento.
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§ 2° - Na hipétese de o professor ter suas férias gozadas no més de
julho,fara jus a um recesso escolar, conforme previsto na Clausula
Recesso Escolar, no més de janeiro.

§ 3° - Na hipotese de o professor ter suas férias gozadas no més de
dezembro, fara jus a um recesso escolar, conforme previsto na letra a da
Clausula Recesso Escolar no més de janeiro ou julho.

§ 4° - No caso do professor que ainda néao tiver completado o periodo
aquisitivo, e para quitagcdo da integralidade do direito deste decorrente,
serdao as férias concedidas e gozadas obrigatoriamente por
antecipacao, nos termos do caput.

§ 5° - Em eventual rescisdo do contrato de trabalho, se houver excedente
de doze avos de férias em relagdo ao periodo aquisitivo
antecipadamente quitado, esse excedente sera descontado no acerto
rescisorio do professor, inclusive abono.

§ 6° - Ocorrendo o afastamento da empregada em decorréncia de licenga-
maternidade, excepcionalmente, as férias desta empregada, poderéo
ser concedidas e gozadas, a pedido da mesma e desde que a
empregadora concorde, no més subsequente ao retorno da licenga
maternidade.

§7°- Excepcionalmente no periodo de vigéncia estabelecido na Clausula 12
desta Convencgédo Coletiva de Trabalho Emergencial ndo se aplicara o
disposto nesta clausula, sendo possivel a concessao de férias aos
professores, em conformidade com a legislagdo em vigor na época da
concessao.

§8°? - Em razdo da excepcionalidade do § 7°, aos professores que até o
més de julho ndo tenham gozado férias, serdo concedidos pelo menos 15
(quinze) dias, preferencialmente em janeiro.

§9° Independentemente do periodo em que as férias forem concedidas,
no caso de professores que ainda nao tinham completado o periodo
aquisitivo, estas serdao consideradas como férias concedidas por
antecipagdo, nao caracterizando alteracdo do periodo aquisitivo do
docente.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LICENGA NAO REMUNERADA

Depois de cinco anos de efetivo e ininterrupto exercicio do magistério no
mesmo estabelecimento, o professor tem direito a uma licengca nao
remunerada, para tratar de interesses particulares, com duragdo de até
02 (dois) anos, prorrogaveis por mutuo entendimento, ndo computado
para contagem de tempo de servigo ou qualquer outro efeito o tempo de
duragao da licenga.
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§ 1° - Para os fins previstos nesta clausula, o professor devera comunicar ao
Curso de Idiomas. por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, a
data em que ira entrar de licenca. Neste periodo que antecede a licenca é
vedado ao Curso de ldiomas efetuar a dispensa sem justa causa do
professor.

§ 2° - O término da licenga nao podera coincidir com o inicio de recesso
ou férias.

CLAUSULA TRIGESIMA - RECESSO ESCOLAR

Sao de recesso escolar, em que nao se pode exigir do professor nenhum
servigo, exceto aulas de recuperacao, reforco ou estudos autébnomos,
observado, quanto a estes, o disposto na Clausula Aulas de
Recuperacgéo, os seguintes periodos:

a) 22 (vinte e dois) a 31(trinta e um) de dezembro;

b) 12 (doze) dias consecutivos no més de julho ou janeiro.

§ 1°- Excepcionalmente no periodo de vigéncia estabelecido na clausula
12 desta Convengao Coletiva de Trabalho Emergencial nado se
aplicara o disposto nesta clausula, podendo cada instituicdo de
ensino fazer sua reorganizagcdo de calendario e definir livremente os
respectivos periodos de recesso/descanso, bem como adotar
compgnsagéo de jornada para tal periodo, observado ainda o disposto
no §3- .

§ 2°- Em razédo da excepcionalidade do § 1°, fica assegurado, exceto para
os professores que ja tiveram recesso em janeiro de 2021, o periodo de 12
(doze) dias corridos e ininterruptos, sem atividades de qualquer natureza
entre a data de suspensao das aulas presenciais em 20 (vinte) de margo
de 2020 e a data de assinatura deste instrumento, o recesso podera
ser considerado como concedido nao sendo devido neste caso, a
posterior compensacao de horas pelos professores referentes as datas
retroativas definidas pela escola como periodo de recesso previsto neste
paragrafo.

§ 3°- O recesso de 22 (vinte e dois) a 31 (trinta e um) de dezembro sera
concedido apenas se nao for necessario o trabalho docente no referido
periodo para cumprir carga horaria necessaria do semestre/ano letivo,
conforme redefinicdo do calendario da instituicdo, ndo sendo devida sua
concessao posterior.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS ABONO
DE FALTA

Séao validos para abono de faltas ou atraso, exceto para afastamento ou
licengca de trabalho, os atestados médicos e odontolégicos fornecidos por
servicos de saude mantidos pelo Sindicato da Categoria
Profissional ou pelo estabelecimento de ensino ou com eles
conveniados, até o limite de dois por més.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DIRIGENTE SINDICAL E ACESSO
AO LOCAL DE TRABALHO

Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais, devidamente credenciados,
ao local de trabalho dos empregados membros da categoria profissional,
mediante prévio entendimento com a administracdao do Curso de Idiomas
quanto a data e horario da visita, que ndo devera interromper as aulas ou o
funcionamento da empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA- REPRESENTANTE DE EMPREGADOS
Nos Cursos de Idiomas com mais de 200 (duzentos) professores é
assegurada a eleicdo direta de um representante deles, com as garantias do
paragrafo 3°, do art. 543, da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

O Curso de Idiomas mantera um local préprio, na sala dos professores, para
afixar as comunicag¢des do sindicato da categoria profissional de interesse da
mesma, vedadas as de conteudos politico-partidario ou ofensivas a quem quer
que seja.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - QUADRO DE HORARIO E
COMUNICACAO

Obriga-se o Curso de Idiomas:

I- A manter o registro proprio, exigido por lei, afixado na Secretaria de cada
sede;

II- A manter um exemplar do texto deste Instrumento Normativo na
Secretaria de cada sede, a disposi¢ao dos professores, para consulta;

lll - A fazer ao Sindicato da Categoria Profissional as comunicagdes previstas
neste Instrumento Normativo, nos respectivos prazos estabelecidos;

IV - A enviar o nimero de alunos matriculados no Curso de Idiomas em 1°
(primeiro) de margo para a distribuicdo de bolsas do segundo semestre e 1°
(primeiro) de setembro, para a distribuicdo de bolsas do primeiro
semestre, bem como o numero de turmas e numero de alunos bolsistas.

V - A disponibilizar aos professores até o dia 20 (vinte) de outubro de cada ano
formulario de atualizacdo cadastral a ser encaminhado pelo SINPRO/MG ao
estabelecimento de ensino até o dia 20 (vinte) de setembro. Os professores
poderdao preencher o formulario e encaminhar ao respectivo sindicato
profissional por meio eletrénico ou fisico.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO AO SINDICATO
PROFISSIONAL

O estabelecimento de ensino descontara mensalmente do salario do
professor sindicalizado/associado, mediante autorizacdo do mesmo, por
escrito, a contribuicdo social e recolhera ao sindicato da categoria
profissional, até no maximo no dia 15 do més subsequente.

§ 1° - Juntamente com a importancia total do desconto, o estabelecimento de
ensino remeterd ao sindicato da categoria profissional a relacdo dos
professores que tiveram o desconto, constando o nome e o valor do salario
percebido no més em que incidir a taxa;
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§2° - Caso o estabelecimento de ensino deixe de descontar a taxa no més em
que for devida, s6 podera, posteriormente, deduzir do salario mensal do
professor o valor principal, sem multa e correcao.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO DESCUMPRIMENTO

Em caso de descumprimento de obrigacao legal ou do disposto neste
Instrumento, nos prazos fixados, o infrator deve pagar, em favor da parte
prejudicada, 10% (dez por cento) do valor principal como multa, corrigido
este, ainda, proporcionalmente ao numero de dias corridos desde a data de
vencimento, pelo INPC ou, se extinto este, outro indice fixado pelas partes,
acumulado nos meses anteriores.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA- ACORDO ESPECIAL

Havendo comprovada dificuldade para cumprimento de quaisquer das
clausulas e condi¢cdes convencionadas nesse Instrumento, podera ser
celebrado Acordo Coletivo, dispondo diferentemente, entre o Curso de
Idiomas e o sindicato da categoria profissional.

Paragrafo unico: apds a protocolizagdo do pedido de Acordo Coletivo pelo
Curso de Idiomas junto ao sindicato da categoria profissional, este tera o
prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias para, fundamentadamente, se
manifestar, sob pena de reputarem-se aceitas as condigdes do pedido.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DEFINICOES E CONCEITOS

Para efeitos deste instrumento, considera-se:

| - Professor: o responsavel pela ministracdo de aulas de idiomas, conforme
definida no caput da clausula duracéo de aulas e intervalo;

Il - Curso de Idiomas: o estabelecimento que ministra o ensino de idiomas e
nao depende de autorizagao dos 6rgaos publicos de ensino para funcionar;

lll - Efetivo Exercicio do Professor: periodo de licenga remunerada e
exercicio de mandato sindical, além do legalmente assim considerado e, para
fins de bolsas de estudo, o aposentado que tenha trabalhado os ultimos
cinco anos antes da aposentadoria em escola particular;

IV - Salario-Aula-Base: o salario devido, sem repouso semanal remunerado e
sem qualquer adicional, pela aula com a duracao prevista na Clausula
"duracao de aulas e intervalo";

V - Recesso: o0 periodo assim definido neste instrumento, em que nenhuma
atividade pode ser exigida do professor;

VI - Carga Horaria Semanal: o numero de aulas senanais sob a
responsabilidade do professor;

VIl - Atividade Extraciasse: a inerente ao trabalho docente, relativo a classes,
turmas de alunos ou a aluno individualmente, sob a responsabilidade do
professor e realizado fora de seu horario de aulas;

VIl - Rescisao imotivada: a que nao resultar de justa causa, de pedido de
demisséo, término de contrato a prazo certo ou de aposentadoria;

IX - Carga Horaria Especial: é a relativa a contrato a prazo determinado,
conforme previsto na Clausula Contrato de Carga Horaria Especial, firmado
entre o Curso de Idiomas e empresa, ou grupo de alunos, ou alunos
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individuais definidos e definitivos, em carater exclusivo pelo prazo maximo
de 12 (doze) meses.

DISPOSIGOES TRANSITORIAS )
MEDIDAS TRABALHISTAS EMERGENCIAIS / CLAUSULAS
TRANSITORIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MEDIDAS TRABALHISTAS
EMERGENCIAIS: APLICABILIDADE

As medidas trabalhistas emergenciais estabelecidas na Medida Proviséria
1045/2021 serao implementadas para professores por meio de acordo
individual, independentemente do valor da remuneragdo do docente,
observado o disposto nas clausulas 41, 42 e 43 desta Convencao Coletiva
de Trabalho Emergencial.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REDUGAO DE JORNADA DE
TRABALHO E DE SALARIO

Durante o periodo de vigéncia da MP 1045/2021, ou em caso de
prorrogacao do prazo por Decreto, outra MP ou por lei que esta vier a
se converter, o empregador podera acordar a redugdo proporcional da
jornada de trabalho e de salario de seus professores, por até 120 (cento e
vinte) dias, observados os seguintes requisitos:

I - preservagao do valor do salario-hora de trabalho;

I - pactuagdo por acordo individual escrito entre empregador e
empregado, que sera encaminhado ao empregado com antecedéncia de, no
minimo, dois dias corridos; e

Il - reducado da jornada de trabalho e de salario, exclusivamente, nos
seguintes percentuais:

a)vinte e cinco por cento;

b)cinquenta por cento; ou

c)setenta por cento.

§1° - A jornada de trabalho e o salario pago anteriormente serao
restabelecidos no prazo de dois dias corridos, contado:

| - da cessacao do estado de calamidade publica;

Il - da data estabelecida no acordo individual como termo de encerramento do
periodo e reducao pactuado; ou

lll - da data de comunicagédo do empregador que informe ao empregado
sobre a sua decisdo de antecipar o fim do periodo de redug¢éo pactuado.

§ 2°- O empregador informara ao Ministério da Economia a redugédo da
jornada de trabalho e de salario no prazo de dez dias, contado da data da
celebragdo do acordo;

§3°- Caso o empregador nao preste a informacao dentro do prazo previsto
no § 2° ficara responsavel pelo pagamento da remuneragdao no valor
anterior a reducdo da jornada de trabalho e de salario do empregado,
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inclusive dos respectivos encargos sociais, até que a informacado seja
prestada;

§ 4°- Os acordos individuais de redug&o de jornada de trabalho e de salario
pactuados nos termos desta Convengao Coletiva de Trabalho Emergencial,
deverao ser comunicados ao SINPRO/MG, no prazo de até dez dias corridos,
contado da data de sua celebracao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - SUSPENSAO TEMPORARIA
DO CONTRATO DE TRABALHO

Durante o periodo de vigéncia da MP 1045/2021 o empregador
podera acordar a suspensao temporaria do contrato de trabalho
de seusprofessores, pelo prazo maximo de cento e vinte dias, que
podera ser fracionado em até quatro periodos de trinta dias.

§ 1° - A suspensédo temporaria do contrato de trabalho sera pactuada
por acordo individual escrito entre empregador e empregado, que
sera encaminhado ao empregado com antecedéncia de, no minimo,
dois dias corridos.

§ 2°- Durante o periodo de suspensdo temporaria do contrato, o
empregado fara jus a todos os beneficios concedidos pelo empregador
aos seus empregados; e

| - ficara autorizado a recolher para o Regime Geral de Previdéncia Social
na qualidade de segurado facultativo.

§ 3°- O contrato de trabalho sera restabelecido no prazo de dois dias
corridos, contado:

| - da cessacdo do estado de calamidade publica;

Il - da data estabelecida no acordo individual como termo de encerramento
do periodo e suspensao pactuado; ou

lll - da data de comunicagdo do empregador que informe ao empregado
sobre a sua decisdo de antecipar o fim do periodo de suspensio pactuado.

§ 4°- durante o periodo de suspensao temporaria do contrato de trabalho o
professor mantiver as atividades de trabalho, ainda que parcialmente, por
meio de teletrabalho, trabal ho remoto ou trabalho & distancia,
ficara descaracterizada a suspensao temporaria do contrato de
trabalho, e o empregador estara sujeito:
I - ao pagamento imediato da remuneragcdo e dos encargos sociais
referentes a todo o periodo;
Il - as penalidades previstas na legislagao em vigor; e
lll - as sangbes previstas em Convengdo Coletiva de Trabalho Emergencial
somente podera suspender o contrato de trabalho de seus empregados
mediante o pagamento de ajuda compensatéria mensal de natureza
indenizatéria no valor de trinta por cento do valor do salario do
empregado, durante o periodo da suspensao temporaria de trabalho
pactuado.
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§ 5°- A empresa que tiver auferido, no ano-calendario de 2020, receita bruta
superior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais). somente
podera suspender o contrato de trabalho de seus empregados mediante o
pagamento de ajuda compensatoria mensal de natureza indenizatéria no valor
de trinta por cento do valor do salario do empregado, durante o periodo da
suspensao temporaria de trabalho pactuado.

§ 6°- O empregador informara ao Ministério da Economia a suspenséao
temporaria do contrato de trabalho no prazo de dez dias, contado da data da
celebracao do acordo;

§ 7°- Caso o empregador nao preste a informacao dentro do prazo
previsto no § 6°, ficara responsavel pelo pagamento da remuneragéo no
valor anterior a suspensao temporaria do contrato de trabalho do
empregado, inclusive dos respectivos encargos sociais, até a que
informacgéao seja prestada;

§ 8°- Os acordos individuais de suspensao temporaria do contrato de
trabalho pactuados nos termos desta Convengédo Coletiva de rabalho
Emergencial, deverdo ser comunicados ao SINPRO/MG, no prazo de até
dez dias corridos, contado da data de sua celebracgéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - GARANTIA PROVISORIA
Fica reconhecida a garantia provisoria no emprego ao empregado que
celebrar acordo individual para reducdo da jornada de trabalho e de
salario ou para suspensao temporaria do contrato de trabalho nos
termos das clausulas 40, 41 e 42 desta CCT, nos seguintes termos:

| - durante o periodo acordado de reducédo da jornada de trabalho e de
salario ou de suspensao temporaria do contrato de trabalho; e

Il - apds o restabelecimento da jornada de trabalho e de salario ou do
encerramento da suspensao temporaria do contrato de trabalho, por periodo
equivalente ao acordado para a reducao ou a suspenséao.

lll - no caso da empregada gestante, por periodo equivalente ao acordado para a
reducdo da jornada de trabalho e do salario ou para a suspenséo temporaria do
contrato de trabalho, contado da data do término do periodo da garantia
estabelecida na alinea “b” do inciso Il do “caput’do art. 10 do Ato das
Disposicdes Constitucionais Transitérias

§ 1°- A dispensa sem justa causa que ocorrer durante o periodo de garantia
provisdéria no emprego previsto no caput sujeitara o empregador ao
pagamento, além das parcelas rescisorias previstas na legislacdo em
vigor, de indenizag&o no valor de:

I - cinquenta por cento do salario a que o empregado teria direito no
periodo de garantia proviséria no emprego, na hipoétese de reducao de
jornada de trabalho e de salario igual ou superior a vinte e cinco por cento
e inferior a cinquenta por cento;
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Il - setenta e cinco por cento do salario a que o empregado teria direito no
periodo de garantia proviséria no emprego, na hipotese de reducao de
jornada de trabalho e de salario igual ou superior a cinquenta por cento e
inferior a setenta por cento; ou

Il - cem por cento do salario a que o empregado teria direito no periodo de
garantia provisoria no emprego, nas hipoteses de reducao de jornada de
trabalho e de salario em percentual superior a setenta por cento ou de
suspensao temporaria do contrato de trabalho.

§ 29 - O disposto nesta clausula ndo se aplica as hipdteses de dispensa a
pedido do professor, acordo para extingao do contrato de trabalho ou por
justa causa do empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COMUNICAGOES,
NOTIFICAGOES E ACEITES

Todas as comunicacg¢des, notificacdes e aceites em acordos individuais
referentes as medidas trabalhistas previstas nesta convencao emergencial
poderdo ser realizados através de meio eletrénico (e-mail. aplicativos de
mensagem instantanea "tipo watsap", ou outro meio equivalente) que
comprove a ciéncia e/ou concordancia do professor, quando necessario.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONVALIDACAO DAS
MEDIDAS ADOTADAS

Consideram-se convalidadas as medidas trabalhistas adotadas por
empregadores que nao contrariem o disposto na Medida Provisoria
1045/2021 e na Medida Provisdria 1046/2021 ou que n&o contrariem o
disposto nesta Convencgao Coletiva de Trabalho Emergencial até data de sua
assinatura.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA COMPENSAGCAO DE
JORNADA DO PERIODO SEM ATIVIDADES PRESENCIAIS

Os Cursos Livres de Idiomas poderdao recompor o calendario escolar
semestral ou anual, observadas as determinagdes governamentais da area
da educacéo.

§ 1°- Os professores que deixaram de trabalhar no periodo de suspensao
das aulas, cumprirdo os dias e horarios determinados, como compensagao
de jornada, sem qualquer pagamento adicional, desde que o horario nao
coincida com outro horario de trabalho do professor.

§ 2°- Os professores que trabalharam de forma remota (teletrabalho) ficam
desobrigados de compensar os dias ou horas assim trabalhados.

§ 3°- As horas nao trabalhadas neste periodo poderdo ser compensadas no
periodo de até 12 meses a contar da data de assinatura do presente instrumento
coletivo de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — DO RETORNO AO TRABALHO

PRESENCIAL
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A partir da data em que houver autorizagdo dos orgados e/ou autoridades
competentes para o retorno ao ensino presencial e/ou hibrido nos cursos livres
de idiomas, os professores, desde que convocados, retornardo ao trabalho na
modalidade presencial.

Belo Horizonte. 31 de agosto de 2021

Sindicato dos Sindicato dos Cursos Livres de Idiomas do Estado de Minas
Gerais SINDILIVRE IDIOMAS-MG
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