ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021/2023

Acordo Coletivo de Trabalho que entre si celebram o SINDICATO DOS PROFESSORES DO
ESTADO DE MINAS GERAIS - SINPROIMG, neste ato representado por sua Presidente, Sra.
Valéria Peres Morato Gongalves, GPF n® 575.377.636.15, com sede na Rua Coronel Jaime
Gomes, n® 198, Bairro Floresta, em Belo Horizonte, inscricBo no CNPJ n® 17.243.494/0001-38 e a
SDC!{EDADE MINEIRA DE CULTURA - SMC, mantenedora da PONTIFICIA UNIVERSIDADE
CATOLICA DE MINAS GERAIS — PUG Minas, neste ato representada por seu Presidente, Dom
Walimior Oliveira de Azevedo, CPF n° 181.639.806-30, com sede na Avenida Brasil, n® 2079,
Bairro Funcionarios, em Belo Horizonte, inscricdo no CNPJ n® 17.178.165/0001-67, e, como
interveniente, a ASSOCIAGAD DOS DOCENTES DA PUC Minas - ADPUC, com sede na Av.
Dom José Gaspar, n® 500, Prédio 61, Bairro Coracéo Eucaristico, em Belo-Horizonte, neste ato
representada por seu Presidente, Sra. Tania Cristina Teixeira, CPF n® 439.150.946-68,
estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periode de 1° de julho de
2021 a 30 de junho de 2023 e a data-base da categoria em 1° de abril,

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acorde Coletive de Trabalho, aplicavel no &mbitc da(s) empresa(s) acordante(s),

abrangera a(s) categoria(s) dos professores, com abrangéncia territorial em Arcos/MG, Belo
Horizonte/MG, Betim/MG, Contagem/MG, Guanhaes/MG, Pogos de Caldas/MG e Serro/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Pagamento de Salarioc - Formas ¢ Prazos

CLAUSULA TERCEIRA - PAGAMENTO DO SALARIO MENSAL

Os saldrios mensais serfo pagos sempre até o primeiro dia Otl do més subseglente ao
trabathado.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para caiculo

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO OU COMPENSAGAO HORARIOS REUNIOES
PARTICIPACAC BANCAS EXAMINADORAS

Para efeito de remuneracdo das horas dedicadas a reunides e da participagdo em bancas de
defesa de morografia ou de avaliagio de trabalho de concluséo de cursc. observado o disposto
no pardgrafo primeire desta clausula, serd efetuado o pagamento,de valores correspondentes a




a) duas horas-aula por reunido, cuja dwa@ao ndo devera ultrapassar 2 (duas) horas, limitade ao

mayswq de 3 (irés) reunibes por semesire, podendo os departamentos/cursos, em casos
justificados, solicitar 3 Pro-reitoria de Gradu jagdo reunifes complementares;

b} uma hora-aula para cada participaco em banca examinadora de monografia ol em baneca de
avaliac8o de trabalho de conclusdo de curso, devendo as referidas bancas estar previstas mos

projetos pedagdgicos aprovados para os espectivos cursoes, pelo Conselho de Ensing, Pesquisa
e Extenséc

§ 1° - No periodo compreendido enfre o ﬁnicio do periodo escolar e o iniclo do semestre letivo,
bem como no periodo entre o fim do semestre lativo e o fim do periodo escolar, o6 professor
poderd compensar as horas a serem cumpridas no seu horéric de trabalho, participando de
reunides e hancas, ndo fazendo jus, nessas condicbes, aos pagamentos previstos nesta clausula.

§ 2° - O periodo escolar & o semestre letivo citados no paragrafo anterior serdo estabelecidos.no
Calendario Académice da Universidade.

§ 3° - Cabera ao Coordenador de Curso gu Chefe de Departamento que solicitou a reunido fazer
as solicitaches de pagamento correspondentes as atividades referidas nas alineas a e b a Pro-
reitoria de Recursos Humanos, que por sua vez efetuard os procedimentos e controles
pertinentes.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE OUTRAS ATIVIDADES DOCENTES

a) Atividades de orientac8e de monografia, de trabalho de concluséo de curso e de estagio: o
pagamento sera efetuado conforme estabelecido nos projetos pedagégicos aprovados para oS
respectivos cursos, pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

b) Afividade de coordenagdo de curso dle graduacéo e pbs-graduagao stricto sensu, atmdade
como membro de colegiado e atividade Je coordenacio de nicleo de disciplinas da graduacao,
de iahoraidrio e de estagio:

b1 - coordenscio de curso de graduaclo e pos-graduagdo sfricto sensu (oferta em um furno):
pagamento correspondente a 20 (vinte) hgras semanais;

b2 - coordenacao de curso de graduagdo e poés-graduagdo stricto sensu (oferta em doisftrés
turnos): pagamente correspondente a 30 (trinta) horas semanais;

b3 - membro de Colegiado de Coordenacio Didatica de Curso de graduacdo: pagamento
onforme estabelecido nas Portarias n°s 025/2004 e 038/2004;

b4 - coordenacdo de estagio supervisionado, de laboratorio. e de nuclec. de disciplinas; ©
pagamento sera efetuado conforme estabelecido nos projetos pedagdgicos dos cursos de
graduacéc, aprovados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

¢y ParticipagBo em comiss&o de selegcdo nos processos de provimento interno e de selegao
externa de docentes: o pagamento serd efetuado a todo professor, por comissdo em que
participar, exceto aquele cuja carga horaria semanal seja igual ou superior a 34 horas, da seguinte
forma:

¢l - até 5 {(cinco) candidatos: R$752,96 (setecentos e cinquenta dois reais e noventa seis
centavos),

c2 - de 8 a 10 candidatos: R$1.004,56 (mijl e quairo reais e cinquenta seis centavos);

(mil e duzentos e cinguenta e sete réais & noventa oito
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§ 19~ Os. valores acima serdo reajustados na data-base da categoria, de acordo com o indice de
reajuste salarial concedido zos professores.

§ 2° - A implantacéo integral e correspondente pagamento das horas citadas na alinea b deverao
observar o cronograma de implantacao do projeto pedagégico do curso.

§ 3° - Para efeito do disposto na alinea ¢ desta clausula, uma hora-aula corresponderd a uma
hora. ’

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTC DO 13°, DAS FERIAS E DO ABONC
O 13° salario, as férias e o abono constitucional dos professores serfo pagos da seguinie forma:

a) primeira parcela do 13° salario: até o dia 30 de novembro de cada ano; segunda parcela, até o
dia 20 de dezempro de cada ano;

b) férias e abono constitucional; até o dia 29 de dezembro de cada ano.

¥

Qutras Gratificacbes

CLAUSULA SETIMA - GRATIFICAGAO PELA APOSENTADORIA

O professor que completar 5 (cinco) ou mais anos de servico & PUC Minas / SMC, quando de seu
desligamento por aposentadoria receberd importéncia correspondente a 4 (quatro) salarios

mensais brutos, como gratificacio pela aposentadoria, desde que n&o seja recontratado pela PUC
Minas / SMC.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

A partir do més em gue completar 5 {cinco) anos de efetivo exercicio na institui¢do, o professor
fara jus a um adicional de 5% (cinco por cento) do salario base mensal.

Paragrafo Unico - O adicional sera substituido por 10 (dez), 15 (guinze), 20 (vinte), 26 (vinte e
cinco) e 30 (trinta) por cento, quando o professor completar, respectivamente, 10 (dez), 15
(quinze), 20 (vinte), 25 (vinte e cinco) e 30 (trinta) ou mais anos de efetive exercicio na instituigao.

Qutros Adicionais




A F’UQ ,¥%§ﬂa3/8“[ic se compromete a seguir|o disposto no Estatuto da Carreira Docente a respeito
de adicional por titulacdo académica. '

CLAUSULA DECINIA - CURSOS DE GRADUAGAO A DISTANCIA

Além dos demais direifos e beneficios assx?gurados aos docentes, o professor que lecionar nos
cursos de graduacdo a distncia recebera os seguintes adicionais:

a) adicional de 10% (dez por cento) para turmas com mais de 70 (setenta) alunos, ¢ de mais 5%
{cince por cento) a cada acréscimo de 10 (dez) alunos adicionais, a partir de 80 (oitenta) alunos;

b) adicional de projetc de 20% (vinte por cento) na primeira oferta e 10% (dez por cento) nas
ofertas subsequentes; .

¢} adicional de direitos autorais: 10% (dez por cento) na primeira oferta e 5% (cinco por cento) nas
ofertas subsequentes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AJUDA DE CUSTO PARA OS CAMPI DE ARCOS, POCOS
DE CALDAS, SERRO E GUANHAES

A PUC Minas / SMC pagaré aos docentes que ministrem aulas nos campi de Arcos, Pogos de
Caldas, Serro e Guanhaes, e cuja carga horaria seja inferior a 34 (trinta e quatro) horas semanais,
a titulo de ajuda de custo, diarias no valor |de R$70,84 (setenta reais e oitenta quatro centaves)
para o professor que resida em local situado a disténcia de 50 a 100 km do municipio em gue
trabalha, e R$111.39 (cento e onze reais e|trinta nove centavos) para o professor que resida em
local situado a distancia superior a 100 km do municipio em que trabalha, mediante prestagao de
contas.

§ 1° - O valor da didria seré reajustado na proxima data-base da categoria, de acordo com o
indice de reajusie salarizl concedido aos professores.

§ 2° - Para efeito do beneficio a que se|refere esta cldusula, o professor devera comprovar
residéncia fora do municipic em que trabalha,

§ 3¢ - A ajuda de custe prevista nesta clausila ndo integrara o salario para nerthum efeito.

§ 4° - Para efeito do disposto no caput desta cljusula, uma hora-aula correspondera a uma hora.
Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TRANSPORTE PARA O NUCLEC UNIVERSITARIO DE
BETIM

A PUC Minas / SMC manterd o fornecimento de transporte gratuito, ja disponibilizado, para o
Nacles Universitéario de Betim.

Auxilio Educagio

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - BOLSAS DE ESTUDO

Serfo asseguradas aos professores da PUC Minas/SMC, neste Acordo Coletivo de Trabaiho, as
»«"“’35?; 2 e erao ultrapassar o maxigio de 100%, quando somadas
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8% bolsas estabelecidas na CCT celebrada pelo SINPRO Minas junto ao SINEP/MG, resguardado
o previsto na alinea ‘e’

a) bolsa integral, para Os professores da PUC Minas / 8MC gue contarem no minimo 8 (seis)

meses de trabatho na instituicBo e estejam matriculados em cursos de graduacdo da
Universidade;

b} nes cursos de graduacéo ministrados pela PUC Minas / SMC, bolsa equivalente a 20% (vinte
por cento) do valor da mensalidade, para o primeiro dependente, 25% (vinte e cinco por cento)
para o segundo dependente-e 30% (trinta por cento) a pariir do terceiro dependente de professor
que conte no minimo 6 (seis) meses de trabalhc na instituicdo e tenha carga horaria igual ou
superior a 14 (quatorze) horas por semana, entendendo-se por dependente o filho, conjuge efou
companheiro (a) do professor, devidamente comprovado,

¢) bolsa equivalente a 75% (setenta & cinco por cento) do valor da mensalidade nos cursos de
especializacdo do PREPES, para o professor da Universidade que deles participar;

d) bolsa equivalente a 50% (cinglenta por cento) do valor da mensalidade nos cursos de
especializacdo da PUC Minas Virtual, para o professor da Universidade que deles participar,

e) bolsa de 50% (cinglienta por cento) do valor da mensalidade, para os professores da PUC
Minas / SMC matriculados em cursos de pos-graduacdo (Mestrado Académico e Doutorado)
oferecidos pela Universidade, devendo os outros 50% (cinglenta por cento) ser pagos pelo
professor mediante desconto no seu contracheque, por ele autorizado, por escrito, ndo sendo a
bolsa prevista nesta alinea cumulativa com a bolsa prevista na Convengéo Coletiva de Trabalho
que estiver em vigor, firmada pelo SINEP/MG e SINPRO/MG;

f) bolsas integrais equivalentes a 10% (dez por cento) das vagas oferecidas em cada curso, para
‘08 cursos de pos-graduagdo lato sensu, ministrados pelo IEC, devendo o respectivo valor, no caso
de o nimero de professores matriculados no curso ser superior ao nimero de bolsas existentes,
ser distribuido igualitaridmente entre eles;

g) bolsas integrais equivalentes a 10% (dez por cento) das vagas oferecidas em cada cursc, para
os Mestrados Profissionais ministrados pela PUC Minas / SMC, devendo as respectivas bolsas ser
rateadas proporcionalmente entre os professores da PUC Minas / SMC matriculados no curso;

hy bolsa equivalente a 50% (cingiienta por cento) do valor da disciplina cursada como isolada nos
cursos de pos-graduacio ministrados pela PUC Minas / SMC; devendo os outros 50% (cinguenta

por gento) ser pagos pelo professor mediante desconto no seu contracheque, por ele autorizado,
POr éserito;

i) bolsa equivalente a-um minimo de 25% (vinte e cinco por cento) do valor da mensalidade, nos
curses ministrados pelo Colégio Santa Maria, para dependentes (filho, cénjuge e/ou companheiro)
do professor da Universidade, devidamente comprovados.

Paragrafo Unico - O prazo para pagamento das mensalidades dos cursos de posgraduacéo, de

qualquer modalidade, serd equivalente ao prazo de duracdc normal do curso, devendo a

mensalidade ser descontada no contracheque do professor, mediante autorizago sua, por
esorilo.

Auxilio Sande

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO DE SAUDE




A fal [ FaS M . i ¥
A SMC/PUC Minas mantera um plano de saude, para todos os seus docentes e respectivos

depeﬁdemes( pagando, exclusivamente pa“ra o docente, o equivalente 3 metade da mensalidade
do Plang Apartamento.

w”

§ 1° - Para efeito do beneficio a que se refere esta clausula, o professor deverd ser contratado por
nrazo indeterminado, :

§ 2° - Além do disposio na Lei 9656/98, de maneira alternativa, o professor aposentado na
vigéncia do contrato com a PUC Minas, gie possua mais de 60 anos de idade, se homem, ou 55
anos de idade, se mulher, cujo vinculo empregaticic com a Instituic@o tenha sido superior a 10
anos, ac ser desligadc sem justa causg pela Universidade, podera permanecer, se assim o
desejar, no planc de salide oferecido pelal SMC/PUC Minas, com o mesmo reajuste do professor
na ativa. Este heneficio de permanéncia rio planc de saude, com reajuste diferenciado, aplica-se
ao docente e seus dependentes legais, exciuindo, portanto, seus agregados.

§ 3° - Para ofsito do previsto no paragrafo segundo, o professor sera responsavel pelo pagamento
integral de seu planc de salde, com dependentes legais, e perdera o beneficio, em caso de
inadimpléncia por 3 (rés) meses, consecutivos ou nfo, permanecendo a necessidade do devido
ressarcimento.

"

Auxilio Doengallnvalidez

CLAUSULA ”@ECiMA GUINTA - COMPLEMENTAGAO SALARIAL AO BENEFiCIO
PREVIDENCIARIO

A PUC Minas / SMC assegurara complementagao salarial aos professores afastados por motivo
de doenca ou acidente, mediante avaliag8o periddica feita por médico do INSS, cérrespondente a:

| - 50% (cinglenta por cento) da diferenga entre o beneficio pago pelo drgéo previdenciario e o
valor de sua remuneracie mensal integral, excluida a gratificacéo de funcae, ao professor com
menos de 5 (cinco) anos de servicos pfestados & instituiclo, pelo prazo méaximo de § (seis)
meses, a parlir da data de afastamento do trabalho;

Il — 100% (cem por cento} da diferenca entre o beneficio pago pelo érgéo previdenciario e o valor
de sua remuneracdo mensal integral, excluida a gratificagdo de furicdo, ao professor que contar
de 5 (cinco) a 10 {dez) anos de servigos prestados & instituigao pelo prazo maxime de 6 (seis)
meses, a partir da data de afastamento do trabalho;

[l - 100% {cem por cento) da diferenca entre o beneficio pago pelo 6rgac previdenciario-€ o valor
de sua remuneragio mensal integral, excluida a gratificagdo de funcdo, ao professor que contar
mais de 10 (dez) anos de servicos prestados & instituicdo pelo prazo maximo de 18 (dezoilo)
meses, a partir da data de afastamento d¢ trabalho.

Gutros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO |PUC CARGA HORARIA

Para a realizacido de curso de doutorado, a PUC Minas podera conceder A’u’xiliq PUC Carga

Horaria e seus professores integrantes da carreira docente que, & época do egcammhamento de

seu pedido de auxilio, tenham minisirado/cumprido, ininterruptamente, nos dltimo§ 2 {dois) anos,

pelo menos 30 {trinta) horas-aula semanais, ou tenham tt’abalhado, no mesmo penrodo‘, em regime

g@{@:@ﬁ&@ma} horas semanais e que contem, no minimo, 10 (dez) angs) completos de serviges
R

& a0

o

@



i

prestados & Instituiclo, tudo em conformidade com edital especifics, observando-se ai nmfa 0s
seguintes pardmetros quanto aoc valor da concesséo:

a) valor correspondente a 10 horas-aula, se regultarmente matriculado em curso oferecido na
mesma cidade onde se localiza o campus em que estiver lotado;

b} valor correspondente a 12 horas-aula, se regularmente matriculade em curse oferecido em
outra cidade ou estado onde se localiza 0 campus em gue estiver lotado;

¢y valor correspondente a 10 horas-aula, para professor que liver boisa na modalidade
“sanduiche”;

§ 1° - Para os cursos de Pos Graduagadc stricto sensu ofertados pela PUC Minas / SMC, o
professor tera direito ao previsto nesta clausula, sem exclusdo do direito a bolsa prevista na alinea
d da clausula "Bolsas de Estudo” deste Acordo. O bensficio previsio nesta clausula ndo podera
ser concedido cumulativamente com o previsto a esse respeito, sob a denominacgéo Valorizagdo
do Professor do Ensino Superior, na Convencgfo Coletiva de Trabalho que estiver em vigor,
firmada pelo SINEP/MG e SINPRO/MG

§ 2° - Para os cursos de Pds Graduacéo stricto sensu ofertados em outras instituigbes de ensino,
desde que os mesmos sejam reconhecidos pela CAPES e ndo sejam ofertados pela PUC Minas /
SMC, o professor podera optar pelo Auxilio PUC Carga Horaria previsto nesta Clausula ou pela
bolsa de estudo para cursos de pos-graduagio prevista na Convencéo Coletiva de Trabalho que
estiver em vigor, firmada pelo SINEP/MG & SINPRO/MG.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - READAPTAGAD OCUPACIONAL DE PROFESSORES

A PUC Minas / SMC se compromete a aproveitar professor gue venha a ser acometido de alguma
deficiéncia ou sindrome, que o impeca de ministrar aulas, em outras atividades docentes, desde
que o professor seja avaliado trimestralmente pelo médico do trabalho da instituicdo e por medico
particular.

Paragrafo Unico: Durante este periodo, o departamento ao qual pertence o professor devera
atribuir e acompanhar ¢ plano de trabalho a ser desenvolvide pelo docente.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FUNDO DE INCENTIVO A PESQUISA
A PUC Minas / SMC se compromete a manter um Fundo de Incentivo & Pesquisa (FIP), ao qual
deve. ser destinado, anualmente, 0,5% (meio por cento) da receita liguida prevista na proposta

orgamentaria da Universidade, ficando a distribuic8o dos recursos financeiros condicionada &

realizacdo da receita liquida prevista na mencionada proposta e & observancia do disposto em
edital especifico.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissio, Modalidades
Normas para Admissdo/Contratagdo

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATACAO DE PROFESSORES

A contratacio de professores pela PUC Minas / SMC far-se-8 com ca;e nos critérios previstos no
sqtuto da Carreira Docente.




Paragrafo unico - A PUC Minas / SMC
Carreira Docente, selecdo externa para co
graduagdo stricto sensu.

se compromete a efetuar, nos térmos do Estatuto da
ntratacdo de docentes, inclusive para os curscs de pos-

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA - DISPENSA DE PROFESSORES

A Pro-reiforia de Recurseos Humanos not
docenie, para ciéncia, no prazo de 5 (cince

ficara a ADPUC do desligamento sem justa causa do
) dias antes da efetivagao.

Outras normas referentes a admissao, demissio e modalidades de contratacao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE SALARIOS

A PUC Minas / SMC assegurara ao profe
garantia de saldrios do periado.

ssor, em caso de dispensa durante o semestre letivo, a

Pardgrafc (nico — Entende-se por semestre letivo o periodo compreendido entre o primeiro e o
alimo dia de aula, conforme fixado e divulgado ne Calendario Académico da PUC Minas,

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REDUCAO DE CARGA HORARIA

Mos cursos em que ocorrer oferta anual |[de vagas no processo seletivo efou reforma curricular,
que resuits em supressao de disciplinas, devera ser observado o seguinte:

a) Na redistribuico de disciplinas, os pro‘fessores com reducdo de carga horaria terdo prioridade
de lecionar aquelas para as quais comprﬂvarem habilitagdo, em seu proprio departamento, ou em
gualguer outro curso/departamento/ unidade da PUC Minas.

b) As disciplinas disponiveis para oferta
assinatura de termo de desisténcia pelo
alinea &.

¢} Na impossibilidade de recomposicao ds

proceder @os ritos proprios da resilicdo
vigor,

Relagdes de Trabalho — Condigdes

Atribuicdes d

como aulas eventuais s0 poderdo ser oferecidas apds
professor que tiver prioridade, observado 0 disposio na

y carga hordria do professor, 2 PUC Minas/ SMC devera

contratual parcial, conforme determina a legislagao em

de Trabalho, Normas de Pessoal & Estabilidades

a Funcao/Desvio de Fungdo

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TRANSFERENCIA DE DISCIPLINA
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Em caso de mudancas curriculares e/ou redistribuicdo de disciplinas que acarretarem a
transferéncia de disciplina entre Departamentos ou Nucleos, o docente encarregado da disciplina
no antigo Nucleo efou Departamento devera assumi-la no novo Nucleo efou Departamento.

Paragrafo Unico - Caso o Estatuto da Carreira Docente venha a regulamentar a matéria de que
trata esta clausula, prevalecera o texto do disposto no referido Estatuto.

Estabilidade Née

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Durarite a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, a PUC Minas / SMC assegurara as
‘professoras gestantes garantia de emprego por 6 (seis) meses apos o parto.

Esiabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - APOSENTANDO

Ao professor em vias de aposentadoria integral voluntaria por tempo de servico que contar mais
de 10 (dez) anos de servigos prestados a PUC Minas / SMC, é assegurada garantia de emprego
nos 36 (trinta e seis) meses que antecedem a data prevista para 2 complementagéo do tempo de
servico para a aposeniadoria.

Qutras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REPRESENTAGAQ EM ORGAOS COLEGIADOS
SUPERIORES

Sera assegurado a representagdo da ADPUC o direito a voz e a 1 {um) voto no Consetho de
Ensino, Pesquisa e Extens&o e no Conselho Universitario da PUC Minas.

Qutras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO AOS DIRETORES DA ADPUC

A PUC Minas / SMC assegurara aos professores candidatos & Diretoria da ADPUC garantia de
emprego, nos moldes do disposto no art. 543 da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, desde
o registro de suas candidaturas a cargo de diregéo da ADPUC até 1 (um) ano apds o término do
mandato de representacdo na Associagdc, caso sejam gleitos, salve se cometerem falta
devidamente apurada, nos termos da Consolidagéo das Leis do Trabatho - CLT.

jN
P
&
7

:

,z/:} 4 S
zgg,fééwf d




Jornada de Trabalho - Duragso, Distribui¢do, Controle, Faltas
Compensacéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMPENSAG;&Q DE HORARIO DE TRABALHO

Fica autorizada a compensacéo de hordrio de trabalho, de modo que, ndo havendo oposicio do

professqr, este podera ministrar até 8 (oito) aulas por dia, observado o limite de 30 (trinta) aulas
semanais. '

§ 1° - Apos 2

i {duas) aulas consecutivas,
{dez) minutos,

serd observado intervalo com duragde minima de 10

o

& 2° - fﬁpég o maximo de 6 (seis) aulas, intercaladas duas a duas, pelo intervalo minimo de 10
(dez) minutos, sera obrigatoriamente observado o intervalo minimo de 1 (uma) hora para repouso
& alimentacio.

§ 3% Os intervalos a gue se referem 0s

§ 1° e 2° desta clausula ndo serdo computados na
duracdo do trabalho.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DESCONTO SOBRE REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

Os professores da PUC Minas / SMC, no caso de sofrerem descontos em seus salarios por faltas
nao abonadas, terdo o desconto sobre o© repouse semanal remunerado -calculado
proporcionalmente ao nimero de faltas observadas na semana.

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTAS

O professor tera direito a abono de faltas
Leis do Trabalho, bem coma:

nos casos previstés no art. 473 da Conselidagdo das

a) por até 15 (quinze) dias consecutivos,
medico ou odontoldgico, devendo o mesm
apos o inicio do impedimento. No caso

em caso de doenga, comprovada mediante atestado
0 ser entregue ao empregador até 5 (cingo) dias Uteis
de ndo cumprimento do prazo acima estipulado; o

professor devera solicitar & Pro-Reitoria de Recursos Humanos ou ao setor correspondente nas

unidades, airavés de oficio, o recebimentq

sua entrega em termnpo habil;

b) por até 5 {(cinco) dias, por semestre

do atestado, explicitando os motivos que impediram

em caso de doenga de seus dependentes assim

considerados pela legislacao previdenciérié, comprovada mediante atestado medico;

¢} por 9 (nove) dias corridos, em caso de
conjuge, filhos ou dependentes assim cons

d) por 2 (dois) dias consecutivos, em caso

de internacdc de pai, mae, filhos ou
previdenciaria.

- 1¢ - Em caso de esquecimento de assi
o nas situagdes em gue as respectiva

gala, ou em caso de luto por falecimento de pai, mae,
derados pela legislagdo previdenciaria;

de luto por falecimento de irmé ou irmé&o, e em casos
dependentes assim considerados pela legistagao

hatura do ponto de aula ou tempo de dedicagé_q, bem
5 listas de fregléncia fi tiveremn sido: disponibilizadas
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em tempo habil, ou tenham sido extraviadas, o professor devera comunicar o fato, em até 10 (dez)
dias dteis apds o recebimento do espelho de ponto, ao coordenador do curse no qual ministra as
aulas ou cumpre horario de dedicaciio, ou ao chsfe do departamento no gual cumpre horario de
dedicagao, solicitando “apuragdo de freqiidncia fora do prazo”.

§ 2° - A PUC Minas / SMC se compromete a manter no portal da Pro-reitoria de Recursos
Humanos {Portal RH) o espelho de ponto do professor, respeitado o tempo normal de
processamento da leitura das listas de freqléncia.

§ 3° - O valor correspondente aos descontos relativos a faltas indevidamente apuradas devera ser
pago no més subsegliente ao da constatagio do desconto.

§ 4° - O docente podera ausentar-se da PUC Minas, sem prejuizo de sua remuneragao, para
freqlientar eventos de carater cientifico-profissional, durante 3 (trés) dias Uteis por semestre, nao
cumulativos, com prévig anuéncia das coordenagdes de cursos e chefias de departamentos
envolvidas, devendo proceder conforme o estabelecido em Portaria a ser expedida pela
Universidade.

§ 5° -'N3o seré considerada como falta a auséncia do professor decorrente de participagdo em até

duas assembléias da ADPUC, por ano, em datas previstas no Calendario Académico da
Universidade,

§ 8° - O professor da PUC Minas / SMC que eventualmente faltar as aulas devera combinar a
reposicéo com a coordenacdo do curso e comunicar o fato aos alunos, pedindo o abono de ponto.

§ 7° - Os diretores da ADPUC poder&o pedir abono de ponto correspondente as aulas diretamente
A Pro-rejtoria de Recursos Humanos, para tratar de assuntos exclusivamente de interesse da
ADPUC, devendo, nesses casos, combinar previamente com a coordenagdo dos cursos as
atividades a serem desenvolvidas pelos alunos, para as disciplinas que lecionam, relativamente
ao periodo em que se ausentar. Caso as faltas superem 10% (dez por cento) da carga horaria da
disciplina, as aulas deverdo ser repostas.

Qutras disposicbes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AULAS A0S SABADOS

A Reitoria orientard e acompanhard os érgdos internos competentes no sentido de efetuarem
rodizio semestral entre.os professores designados para ministrar aulas aos sabados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CARGA HORARIA DIDATICA DE PROFESSOR DE
REGIME DE TEMPO CONTINUO

Ao professor de regime de tempo continuo que completar 20 (vinte) anos de servigos prestados a
Sociedade Mineira de Cultura serd atribuida, independentemente de sua idade, medianie
solicitagdo por ele formulada por escrito, carga hordria didatica maxima de 40% (quarenta por
cento) de seu regime de dedicacdo, sem prejuizo do saldrio mensal, calculado na forma da
Convengéo Coletiva de Trabalho pertinente. 3
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§ 1° - A solicitagao devera ser feita ao Departamento/Curso ao qual o professor estiver vinculado, L
s oy ot N £ s .

gce;‘npgnhaua de proposta de trabalho,| fruto da experigéncia do professor, e de interesse
institucional. a ser desenvolvida nas horas de dedicacao decorrentes da redugio de aulas.

§ 2° - N&o sendo possivel atribuir ao professor o numero de aulas correspondentes a 40%

{quarenta por cento) de seu regime de tempo continuo, serd adotado-o sisfema de compehsacéo
semesiral do nimero de aulas.

Férias e Licengas

Dutras disposigbes sobre férias e licengas

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FERIAS E RECESSO

As férias e os recessos do pessoal docente na PUC Minas / SMC serdo concedidos conforme o
disposto, a respeito do assunto, na Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Unico - Os professores que exercam cargos académico-administrativos ou atividades
em clinicas, hospitais veterinarios, laboratérios e servicos de assisténcia judiciaria poderdo ser
convocados a trabalhar no8 periodos de férias coletivas e de recessos escolares, com direito a
compensar esses periodos em outra ocasido, estabelecida em comum acordo com a instancia
superior imediata.

Os cargos académico-administratives a que se refere este paragrafo séo:
a) Assessor Especial do Reitor;
L) Vice-reifor,

¢y Pro-reitor,

d) Chefe de Gabinete do Reitor;

e) Secretgric Geral, de Comunicagdo, de Cultura e Assuntos Comunitarios, de Relagdes
Internacionais, de Assuntos Estudantis, de Planejamento e Desenvoivimento institucional,

f) Coordenador do Centro de Registros Académicos, Ouvidoria e Setor de Estagio Integrado;
g) Coordenador de Clinica e Servico de Assisténcia Judiciaria;

M) Consuiter Juridico,
i) Diretor de Unidade, de Instituto, de Faculdade, de Escola;

1) Diretor de Graduagio. Coordenador de Curso & Chefe de Departamento,

k)Assessor de Pro-Reitoria;

{FF

) Diretor Exscutivo de Recursos Humano
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REMUNERAGAO DOS PERIODOS DE RECESSOS E
FERIAS

No periodo de recesso escolar e férias, deve ser paga mensalmente ao docente a remuneracao

correspondente a quantia a ele assegurada normal e ordinariamente, na conformidade com sua
carga horaria semanal.

Satde e Seguranga do Trabalhador

Condigdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SALAS PARA PROFESSORES

A PUC Minas / SMC se compromete a garantir a utilizacdo de salas adequadas para a
acomodacio de professores em seus horarios de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CASA DO PROFESSOR E ESPAGO PARA A ADPUC

A PUC Minas / SMC se compromete a garantir a utilizagio, no campus Coragdo Eucaristico da
PUC Minas, em Belo Horizonte, da "Casa do Professor”, espace de convivéncia, lazer, repousc &
cultura, bem como disponibilizar, em suas Unidades do Coragdo Eucaristico, Barreiro, S&o
Gabriel, Contagem, Betihi, Pogos de Caldas, Arcos, Serro e Guanhées, salas para o
funcionamento da ADPUC.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - BIBLIOTECA

A Universidade se compromete a manter verba destinada & atualizagéo do acervo da Biblioteca.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESTACIONAMENTO DE VEICULOS

A PUC Minas / SMC garantira a seus professores condicbes de estacionarem seus veiculos,
durante seus respectivos horarios de trabalho, nas dreas proprias de estacionamento em seus
campi, na medida de suas possibilidades de espaco fisico.

§ 1° - O documento habil para acesso aos estacionamentos privativos dos professores € a
identificac@o destes, e ndo a do veiculo.

§ 2° - Qualgquer mudanca adotada pela PUC Minas / SMC a respeito das normas de
estacionamento de veiculos de seus docentes devera ser previamente negociada com a ADPUC.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - HORARIO JANELA

A Reitofia da PUC Minas determinard aos departamentos e cursos gue evitem a ocorréncia do
horario janela.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PERIODO LETIVO ESPECIAL (PLE)
' i\w‘.
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A PUC i\ﬁ,m.as { BMC se compromete a oferecer & disciplina de graduagio na modalidade PLE,
somenteﬂ &M Casos excepcionais, condicionada & prévia aprovacio pela Pro-reitoria de
Graduagado, ds acorde com o previsto no regulamento do periodo letivo especial,

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ATENDIMENTO AC ALUNO

A PUC Minas / SMC se compromete a m
medida de suas possibilidades, a fim de p
sstudantes.

anter espaco fisico nos diverses campi e unidades, na
roporcionar condicfes adequadas ao atendimento dos

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ATENDIMENTO MEDICO

A PQC Minas / SMC se compromete a disponibilizar atendimento médico em todos os horéarios de
funcionamentc das atividades dos campi.

Disposigbes Gerals

Aplicagéo z?e Instrurmento Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - NUMEROS DE ALUNOS EM SALA

A PUC Minas / SMC se compromete a sefguir o disposto na Convencgao Coletiva de Trabalho em
vigor a respeito do nimero de alunos em sala.

§ 1° - Com relacdo &s aulas praticas, o nimero maximo de aluncs em sala sera fixado tendo em
visia ¢ projeto pedagdgico do curso, apro{/ado pelo Conselho de Ensine, Pesquisa e Extensao, e

as especificidades da disciplina; adiciona
relacdo as aulas, seréo negociadas sol
especificidade de cada curso.

§ 2° - Caso o professor de aulas praticas
primeiro, podera comunicar o fato & ADH
discutam o assunto com a Reitoria, com vi

§ 3° - Ndo se aplica o disposto nesta ¢

disciplinas oferecidas na modalidade &
astabelecido na clausula "Curso de Gradu

Ou

mente, a medida que forem detectados problemas em
icbes com os coordenadores de curse, respeitada a

tenha dificuldades na negociagao referida no paragrafo
UC & & Pro-reitoria de Graduac8o, a fim de que estas
'stas a sua solugdo.

lausula as atividades desenvolvidas pelo professor em
distancia, cujo adicional por nuimero de alunos é
acio a Distancia”, do presente Acordo.

tras Disposicbes

CLAUSULA GUADRAGESIMA QUARTA - COMPLEMENTAGAO DA ABRANGENCIA

O oresente Acordo Coletivo de Trabatho,
catEyoud dos professores empregados n
¥ e

aplicavel no ambito da empresa acordante, abrangera a

a Pontificia UniversidadeyCatodlica de Minas Gerals com




abra}ngéncia territorial  em  Arcos/MG, Belo Horizonte/MG, Betim/MG, Contagem/MG,
Guanhaes/MG, Pogos de Caldas/MG e Serro/MG. “

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CUMPRIMENTO DE CUTRAS NORMAS

Além das normas estabelecidas neste instrumento, a PUC Minas / SMC obriga-se a cumprir,
supletivamente, as estabelecidas nos instrumentos normativos de frabalho firmados entre ©
SINPRO/MG e.o SINEP/MG, ndo contempladas no presente Acordo.

Paragrafo Unico - Também sero aplicadas acs contratos de trabalho dos professores gue
ministram suas aulas em qualquer dos campi, atualmente existentes ou dos que venham a existir,
na PUGC Minas, as normas estabelecidas no presente acordo, e, supletivamente, as pactuadas em
instrumentos normativos de trabalho firmados entre o SINPRO/MG e o SINEF/MG.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - REVISAC DO ACORDO

A qualquer romento, se necessario, mediante aditamentos, os signatéarios do presente acordo
poderdo fazer alteragbes que, conjuntamente, julgarem convenientes.

¥

Bele Horizonte, 14 de jutho de 2021,

3
LY 4N

VALERIA PERES MORATO GONCALVES
SINDICATO DOS PROFESSORES DO ESTADO DE MINAS GERAIS — SINPRO/MG
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L TRGR OLIVEIRA DE AZEVEDO
?éCIEDADE MINEIRA DE CULTURA - SMC

JOAQUIM GSO\)ANI MOli GUIMARAES
PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE MINAS GERAIS — PUC Minas

TANIA CRISTINA TEIXEIRA
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ASSOCIACAO DE DOCENTES DA PUC Minas - ADPUC
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