ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2025

Acordo Coletivo de Trabalho que entre si celebram o SINDICATO DOS PROFESSORES DO
ESTADO DE MINAS GERAIS - SINPRO/MG, nesie ato representado por sua Presidente, Sra,
Valéria Peres Morato Gongalves, CPF n® 575.377.636.15, com sede na Rua Coronel Jaime
Gomes, n° 198, Bairro Floresta, em Belo Horizonte, inscrigdo no CNPJ n° 17.243.494/0001-38 ¢ a
SOCIEDADE MINEIRA DE CULTURA - SMC, mantenedora da PONTIFICIA UNIVERSIDADE
CATOLICA DE MINAS GERAIS — PUC Minas, neste ato representada por seu Presidente, Dom
Walmor Oliveira de Azevedo, CPF n® 181.639.806-30, com sede na Avenida Brasil, n® 2079,
Bairro Funcionéarios, em Belo Horizonte, inscricdo no CNPJ n° 17.178.195/0001-67, e, como
interveniente, a ASSOCIAGAO DOS DOCENTES DA PUC Minas - ADPUC, com sede na Av.
Dom José Gaspar, n® 500, Prédio 61, Bairro Coragéo Eucaristico, em Belo Horizonte, neste ato
representada por seu Presidente, Sra. Ténia Cristina Teixeira, CPF n° 439.150.946-68,
estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de julho de
2023 a 30 de junho de 2025 e a data-base da categoria em 1° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA 7
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordants(s),

abrangera a(s) categoria(s) dos professores, com abrangéncia territorial em Arcos/MG, Belo
Horizonte/MG, Betim/MG, Contagem/MG, Pogos de Caldas/MG e Serro/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA TERCEIRA - PAGAMENTO DO SALARIO MENSAL

Os salarios mensais serdc pagos sempre aié o primeiro dia Gfil do més subseqliente ao
trabalhado.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO OU COMPENSAGAO HORARIOS REUNIOES
PARTICIPAGCAO BANCAS EXAMINADORAS

Para efeito de remuneragdo das horas dedicadas a reunibes e da participagdo em bancas de
defesa de monografia ou de avaliagdo de trabalho de conclusdo de curso, observado o disposto
no paragrafo primeiro desta clausula, seréd efetuado o pagamento de valores corres entes a:




a) duas horas-aula por reunido, cuja duragio ndo devera ultrapassar 2 (duas) horas, limitado ao
méaximo de 3 (irés) reunides por semestre, podendo os depariamentos/cursos, em casos
justificados, solicitar a Pro-reitoria de Graduagéo reunides complementares;

b} uma hora-aula para cada participaggo em banca examinadora de monografia ou em banca de
avaliagdo de trabalho de conclusdo de curso, devendo as referidas bancas estar previstas nos
projetos pedagégicos aprovados para os respectivos cursos, pelo Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extenséo.

§ 1° - No periodo compreendido entre o inicio do periodo escolar e o inicio do semestre letivo,
bem como no periodo entre o fim do semestre letivo e o fim do periodo escolar, o professor
podera compensar as horas a serem cumpridas no seu horario de trabalho, participando de
reunides e bancas, ndo fazendo jus, nessas condigbes, aos pagamentos previstos nesta clausula.

§ 2° - O periodo escolar e 0 semestre letivo citados no paragrafo anterior serdo estabelecidos no
Calendario Académico da Universidade.

§ 3° - Cabera ao Coordenador de Curso ou Chefe de Departamento que solicitou a reunido fazer
as solicitagbes de pagamento correspondentes as atividades referidas nas alineas a e b a Pro-
reitoria de Recursos Humanos, que por sua vez efetuard os procedimentos e confroles
pertinentes.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE OUTRAS ATIVIDADES DOCENTES

a) Afividades de orientagdo de monografia, de frabalho de conclusdo de curso e de estagio: o
pagamento sera efetuado conforme estabelecido nos projetos pedagégicos aprovados para os
respectivos cursos, pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens&o.

b) Atividade de coordenagédo de curso de graduagédo e pds-graduagio stricfo sensu, atividade
como membro de colegiado e atividade de coordenacgéo de nlcleo de disciplinas da graduacao,
de laboratério e de estagio:

b1 - coordenagédo de curso de graduagio e pods-graduagéo stricto sensu {oferta em um turno):
pagamento correspondente a 20 (vinte} horas semanais;

b2 - coordenagdo de curso de graduagdo e poés-graduacdo stricfo sensu (oferta em dois/trés
turnos): pagamento correspondente a 30 (trinta) horas semanais;

b3 - membro de Colegiado de Coordenagdo Didatica de Curso de graduagdo: pagamento
conforme estabelecido nas Portarias n° 025/2004 e 038/2004;

b4 - coordenagdo de estagio supervisionado, de laboratério e de nucleo de disciplinas: o
pagamento sera efetuado conforme estabelecido nos projetos pedagégicos dos cursos de
graduacdo, aprovados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

c¢) Participagdo em comissdo de selegdo nos processos de provimento interno e de selegéo
externa de docentes: o pagamento serd efetuado a todo professor, por comissdo em que
participar, exceto aquele cuja carga horaria semanal seja igual ou superior a 34 horas, da seguinte
forma:

¢1 - até 5 (cinco) candidatos: R$841,28 (oitocentos e quarenta um reais e vinte oito centavos);
c2 - de 6 a 10 candidatos: R$1.122,39 (mil e cento e vinte dois reais e trinta nove centavos);

c¢3 - mais de 10 candidatos: R$1.405,54 (mil e quatrocentos e cinco reais e cinquenta quatro
centavos).

§ 1° - Os valores acima seréo reajustados na data-base da categoria, de acordo

reajuste salarial concedido aos professores. ; | / %




§ 2° - A implantagdo integral e correspondente pagamento das horas citadas na alinea b deverdo
observar o cronograma de implantagéo do projeto pedagdgico do curso.

§ 3° - Para efeito do dispostc na alinea ¢ desta clausula, uma hora-aula corresponderd a uma
hora.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DO 13¢, DAS FERIAS E DO ABONO
O 13° salario, as férias e 0 abono constitucional dos professores seréio pagos da seguinte forma:

a) primeira parcela do 13° salario: até o dia 30 de novembro de cada ano; segunda parcela, até o
dia 20 de dezembro de cada ano;

b) férias e abono constitucional: até o dia 29 de dezembro de cada ano.
Qutras Gratificagoes

CLAUSULA SETIMA - GRATIFICAGAQ PELA APOSENTADORIA

O professor que completar 5 (cinco) ou mais anos de servigo a PUC Minas / SMC, quando de seu
desligamento por aposentadoria recebera importancia correspondente a 4 (quatro) salarios
mensais brutos, como gratificagdo pela aposentadoria, desde que ndo seja recontratado pela PUC
Minas / SMC.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A partir do més em que completar 5 (cinco) anos de efetivo exercicio na instifui¢do, o professor
fara jus a um adicional de 5% {cinco por cento) do salario base mensal.

Paragrafo {nico - O adicional sera substituido por 10 (dez), 15 (quinze), 20 (vinte), 25 (vinie e
cinco) e 30 (trinta) por cento, quando o professor completar, respectivamente, 10 (dez), 15
(quinze), 20 (vinte), 25 (vinte e cinco) e 30 (frinta) ou mais anos de efetivo exercicio na instituigdo.

Outros Adicionais

CLAUSULA NONA - ADICIONAL POR TITULAGAO ACADEMICA
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A PUC Minas/SMC se compromete a seguir o disposto no Estatuto da Carreira Docent Tr speito c;

de adicional por titulagdo académica.
L
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CLAUSULA DECIMA - CURSOS DE GRADUAGAO A DISTANCIA

Além dos demais direitos e beneficios assegurados aos docentes, o professor que lecionar nos
cursos de graduagdo a distdncia recebera os seguintes adicionais:

a) adicional de 10% (dez por cento) para turmas com mais de 70 (setenta) alunos, e de mais 5%
{cinco por cento) a cada acréscimo de 10 (dez) alunos adicionais, a partir de 80 (oitenta) alunos;

b) adicional de projeto de 20% (vinte por cento) na primeira oferta e 10% (dez por cento) nas
ofertas subsequentes;

¢) adicional de direitos autorais: 10% (dez por cento) na primeira oferta e 5% (cinco por cento} nas
ofertas subsequentes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AJUDA DE CUSTO PARA OS CAMPI DE ARCOS, POGOS
DE CALDAS E SERRO

A PUC Minas / SMC pagara aos docentes que ministrem aulas nos campi de Arcos, Pogos de
Caldas e Serro, e cuja carga horaria seja inferior a 34 (trinta e quatro) horas semanais, a titulo de
ajuda de custo, diarias no valor de R$79,16 (setenta nove reais e dezesseis centavos) para o
professor que resida em local situado a distdncia de 50 a 100 km do municipio em que trabalha, e
R$124,45 (cento e vinte quatro reais e quarenta cinco centavos) para o professor que resida em
local situado a distancia superior a 100 km do municipio em que irabalha, mediante prestagdo de
contas.

§ 1° - O valor da diaria sera reajustado na préxima data-base da categoria, de acordo com o
indice de reajuste salarial concedido aos professores.

§ 2° - Para efeito do beneficio a que se refere esta clausula, o professor devera comprovar
residéncia fora do municipio em que trabalha.

§ 3° - A ajuda de custo prevista nesta clausula n&o integrara o salario para nenhum efeito.

§ 4° - Para efeito do disposto no caput desta clausula, uma hora-aula correspondera a uma hora.

Auxilio Transporte

|

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TRANSPORTE PARA O NUCLEO UNIVERSITARIO DE
BETIM

A PUC Minas / SMC mantera o fornecimento de transporte gratuito, ja disponibilizado, para o
Ntcleo Universitario de Betim.

Auxilio Educagio

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - BOLSAS DE ESTUDO

Serao asseguradas aos professores da PUC Minas/SMC, neste Acordo Coletivo de Trabalho as

o previsto na alinea“d ™




a) bolsa integral, para os professores da PUC Minas / SMC que contarem no minimo 6 (seis)
meses de ftrabalho na instituigo e estejam matriculados em cursos de graduagéo da
Universidade;

b) nos cursos de graduagio ministrados pela PUC Minas / SMC, bolsa equivalente a 20% (vinte
por cento) do valor da mensalidade, para o primeiro dependente, 25% (vinte e cinco por cento)
para o segundo dependente e 30% (irinta por cento) a partir do terceiro dependente de professor
que conte no minimo 6 (seis) meses de trabalho na instituigdo e tenha carga horaria igual ou
superior a 14 (quatorze) horas por semana, entendendo-se por dependente o filho, conjuge e/ou
companheiro (a) do professor, devidamente comprovado;

c) bolsa equivalente a 50% {cinglienta por cento) do valor da mensalidade nos cursos de
especializagio da PUC Minas Virtual, para o professor da Universidade que deles participar;

d) bolsa de 50% (cinqiienta por cento) do valor da mensalidade, para os professores da PUC
Minas / SMC matriculados em cursos de pds-graduagdo (Mestrado Académico e Doutorado)
oferecidos pela Universidade, devendo os outros 50% (cinglienta por cento) ser pagos pelo
professor mediante desconio no seu contracheque, por ele autorizado, por escrito, ndo sendo a
bolsa prevista nesta alinea cumulativa com a bolsa prevista na Convengdo Coletiva de Trabalho
que estiver em vigor, firmada pelo SINEP/MG e SINPRO/MG;

e) bolsas integrais equivalentes a 10% (dez por cento) das vagas oferecidas em cada curso, para
os cursos de pos-graduacdo lato sensu, ministrados pelo IEC, devendo o respectivo valor, no caso
de o nimero de professores matriculados no curso ser superior ao nimero de bolsas existentes,
ser distribuido igualitariamente entre eles;

) bolsas integrais equivalentes a 10% (dez por cento) das vagas oferecidas em cada curso, para
os Mestrados Profissionais ministrados pela PUC Minas / SMC, devendo as respectivas bolsas ser
rateadas proporcionalmente entre os professores da PUC Minas / SMC matriculados no curso;

g) bolsa equivalente a 50% (cinglienta por cento) do valor da disciplina cursada como isolada nos
cursos de pds-graduagdo ministrados pela PUC Minas / SMC, devendo os outros 50% (cinglienta
por cento) ser pagos pelo professor mediante desconte no seu contracheque, por ele autorizado,
por escrito;

h) bolsa equivalente a um minimo de 25% (vinte e cinco por cento) do valor da mensalidade, nos
cursos ministrados pelo Colégio Santa Maria, para dependentes (filho, cénjuge efou companheiro)
do professor da Universidade, devidamente comprovados.

Paragrafo tnico - O prazo para pagamento das mensalidades dos cursos de pésgraduagédo, de
qualquer modalidade, sera equivalente ao prazo de duragdo normal do curso, devendo a
mensalidade ser descontada no contracheque do professor, mediante autorizagdo sua, por
escrito.

Auxilio Salde

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO DE SAUDE

A SMC/PUC Minas mantera um plano de sadde, para todos os seus docentes e respectivos
dependentes, pagando, exclusivamente para o docente, o equivalente & metade da mensalidade
do Plano Apartamento.

§ 1° - Para efeito do beneficio a que se refere esta clausula, o professor devera ser contrat
prazo indeterminado.
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§ 2° - Além do disposto na Lei 9656/98, de maneira alternativa, o professor aposentado na
vigéncia do contrato com a PUC Minas, que possua mais de 60 anos de idade, se homem, ou 55
anos de idade, se mulher, cujo vinculo empregaticio com a Instituigdo tenha sido superior a 10
anos, ao ser desligado sem justa causa pela Universidade, podera permanecer, se assim o
desejar, no plano de salde oferecido pela SMC/PUC Minas, com o mesmo reajuste do professor
na ativa. Este beneficio de permanéncia no planc de sadde, com reajuste diferenciado, aplica-se
ao docente e seus dependentes legais, excluindo, portanto, seus agregados.

§ 3° - Para efeito do previsto no paragrafo segundo, o professor sera responsével pelo pagamento
infegral de seu plano de saltde, com dependentes legais, e perdera o beneficio, em caso de
inadimpléncia por 3 (trés) meses, consecutivos ou ndo, permanecendo a necessidade do devido
ressarcimento.

Auxilio Doencal/lnvalidez

CLAUSULA ’DECIMA QUINTA - COMPLEMENTACAO SALARIAL AO BENEFICIO
PREVIDENCIARIO '

i
A PUC Minas / SMC assegurara complementagéo salarial' aos professores afastados por motivo
de doenga ou acidente, mediante avaliagdo periddica feita por médico do INSS, correspondente a:

| - 50% (cinglienta por cento) da diferenga enire o beneficio pago pelo érgéo previdenciario e o
valor de sua remuneragdo mensal integral, excluida a gratificagdo de fungdo, ao professor com
menos de 5 (cinco) anos de servigos prestados a instituigdo, pelo prazo maximo de 6 (seis)
meses, a partir da data de afastamento do trabalho;

Il — 100% {cem por cento) da diferenga entre o beneficio pago pelo érgéo previdenciario e o valor
de sua remunera¢do mensal integral, excluida a gratificacdo de fungfo, ao professor que contar
de 5 (cinco) a 10 {dez) anos de servigos prestados a instituigdo pelo prazo maximo de 6 (seis)
meses, a partir da data de afastamento do trabalho;

tll - 100% (cem por cento) da diferenca entre o beneficio pago pelo érgéo previdenciario e o valor
de sua remuneragdo mensal integral, excluida a gratificagéo de fungao, ao professor que contar
mais de 10 (dez) anos de servigos prestados 3 instituigdo pelo prazo maximo de 18 (dezoito)
meses, a partir da data de afastamento do trabalho.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO PUC CARGA HORARIA

Para a realizacdo de curso de doutorado, a PUC Minas podera conceder Auxilio PUC Carga
Horaria a seus professores integrantes da carreira docente que, a época do encaminhamento de
seu pedido de auxilio, tenham ministrado/cumprido, ininterruptamente, nos dltimos 2 (dois) anos,
pelo menos 30 (trinta) horas-aula semanais, ou tenham trabalhado, no mesmo periodo, em regime
de 30 (trinta) horas semanais e que contem, no minimo, 10 (dez) anos completos de servigos
prestados & Instituicdo, tudo em conformidade com edital especifico, observando-se ainda, os
seguintes parametros quanio ao valor da concessé&o:

a) valor correspondenie a 10 horas-aula, se regularmente matriculado em curso oferecido na
mesma cidade onde se localiza 0 campus em que estiver lotado; g&ﬁ? e

b) valor correspondente a 12 horas-aula, se regularmente matriculado em curso of;

outra cidade ou estado onde se localiza o campus em que estiver lotado; .
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c) valor correspondente a 10 horas-aula, para professor gque tiver bolsa na modalidade
“sanduiche”;

§ 1° - Para os cursos de Pds Graduacgdo stricto sensu ofertados pela PUC Minas / SMC, o
professor tera direito ao previsto nesta clausula, sem exclusdo do direito a bolsa prevista na alinea
“ ¢ " da clausula "Bolsas de Estudo” deste Acordo. O beneficio previsio nesta clausula ndo podera
ser concedido cumulativamente com o previsio a esse respeito, sob a denominagdo Valorizagéo
do Professor do Ensino Superior, na Convengdo Coletiva de Trabalho que estiver em vigor,
firmada pelo SINEP/MG e SINPRO/MG.

§ 2° - Para os cursos de Pds Graduacio stricto sensu ofertados em outras instituicbes de ensino,
desde que os mesmos sejam reconhecidos pela CAPES e néo sejam ofertados pela PUC Minas /
SMC, o professor podera optar pelo Auxilio PUC Carga Horaria previsto nesta Clausuia ou pela
bolsa de estudo para cursos de pds-graduagdo prevista na Convengéao Coletiva de Trabalho que
estiver em vigor, firmada pelo SINEP/MG e SINPRO/MG.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - READAPTACAO OCUPACIONAL DE PROFESSORES

A PUC Minas / SMC se compromete a aproveitar professor que venha a ser acometido de alguma
deficiéncia ou sindrome, que o impeg¢a de ministrar aulas, em outras atividades docentes, desde
que o professor seja avaliado trimestralmente pelo médico do trabalho da instituigdo e por médico
particular.

Paragrafo Gnico: Durante este periodo, o departamento ao qual pertence o professor devera
afribuir e acompanhar o plano de trabalho a ser desenvolvido pelo docente.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FUNDO DE INCENTIVO A PESQUISA

A PUC Minas / SMC se compromete a manter um Fundo de Incentivo a Pesquisa (FIP), ao qual
deve ser destinado, anualmente, 0,5% (meio por cenio) da receita liquida prevista na proposta
orgamentaria da Universidade, ficando a distribuigdo dos recursos financeiros condicionada a
realizacBo da receita liquida prevista na mencionada proposta e a observéncia do disposio em
edital especifico.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacéo

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATAGAO DE PROFESSORES

A contratagdo de professores pela PUC Minas / SMC far-se-4 com base nos critérios previstos no
Estatuto da Carreira Docente.

Paragrafo Unico - A PUC Minas / SMC se compromete a efetuar, nos termos do Estatuto da
Carreira Docente, selegdo externa para contratagdo de docentes, inclusive para os cursos de pés-
graduacgéo stricto sensu.




Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA - DISPENSA DE PROFESSORES

A Pré-reitoria de Recursos Humanes notificara a ADPUC do desligamenio sem justa causa do
docente, para ciéncia, no prazo de 5 (cinco) dias anies da efetivagéo.

Outras normas referentes a admisséao, demissao e modalidades de contratagdo

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE SALARIOS

A PUC Minas / SMC assegurard ao professor, em caso de dispensa duranie o semestre lstivo, a
garantia de salarios do periodo.

Paragrafo Gnico — Entende-se por semestre letive o periodo compreendido entre o primeiro e o
Gltimo dia de aula, conforme fixado e divulgado no Calendario Académico da PUC Minas.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REDUGCAO DE CARGA HORARIA

Nos cursos em que ocorrer oferta anual de vagas no processo seletivo efou reforma curricular,
que resulte em supresséo de disciplinas, devera ser observado o seguinte:

a} Na redistribui¢céo de disciplinas, os professores com redugao de carga horaria terdo prioridade
de lecionar aquelas para as quais comprovarem habilitagdo, em seu proprio departamento, ou em
qualquer outro curso/departamento/ unidade da PUC Minas.

b) As disciplinas disponiveis para oferta como aulas eventuais s6 poderfo ser oferecidas apds
assinatura de termo de desisténcia pelo professor que tiver prioridade, observado o disposto na
alinea a.

c¢) Na impossibilidade de recomposi¢éc da carga horaria do professor, a PUC Minas / SMC deversa
proceder aos ritos préprios da resiligdo contratual parcial, conforme determina a legislagdo em
vigor.

Relagdes de Trabalho — Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribuicbes da Fungao/Desvio de Fungéo

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TRANSFERENCIA DE DISCIPLINA

Em caso de mudancgas curriculares efou redistribuigdo de disciplinas que acarretarem a
transferéncia de disciplina entre Departamentos ou Nucleos, o docente encarregado da disciplina
no antigo Nicleo e/ou Departamento devera assumi-la no novo Ndcleo efou Departamento.

Paragrafo Gnico - Caso o Estatuto da Carreira Docente venha a regulamentar a matéria de que
trata esta clausula, prevalecera o texto do disposto no referido Estatuto.




Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabatho, a PUC Minas / SMC assegurara as
professoras gestantes garantia de emprego por 6 {seis) meses apos o parto.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - APOSENTANDO

Ao professor em vias de aposentadoria integral voluntaria por tempo de servigo que contar mais
de 10 (dez) anos de servigos prestados & PUC Minas / SMC, é assegurada garantia de emprego
nos 36 (trinta e seis) meses que antecedem & data prevista para a complementagéo do tempo de
servico para a aposentadoria.

Outras normas referentes a condi¢gdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REPRESENTAGAO EM ORGAOS COLEGIADOS
SUPERIORES

Sera assegurado a representagdo da ADPUC o direito a voz e a 1 (um) voto no Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo e no Conselho Universitario da PUC Minas.

Qutras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO AOS DIRETORES DA ADPUC

A PUC Minas / SMC assegurara aos professores candidatos a Diretoria da ADPUC garantia de
emprego, nos moldes do disposto no art. 543 da Consolida¢éo das Leis do Trabalho - CLT, desde
o registro de suas candidaturas a cargo de direcdo da ADPUC até 1 (um) ano apés o término do
mandato de representagdo na Associacdo, caso sejam eleitos, salvo se cometerem falta
devidamente apurada, nos termos da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuigdo, Controle, Faltas

Compensacgio de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO

Fica autorizada a compensagéo de horéario de trabalho, de modo que, ndo havendo oposigéo do
professor, este podera ministrar até 8 (oito) aulas por dig, observadp o limite de 30 (tr!nta) aulas
semanais.
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§ 1° - Apds 2 (duas) aulas consecutivas, serd observado intervalo com duragdo minima de 10
(dez) minutos.

§ 2° - Apos o maximo de 6 (seis) aulas, intercaladas duas a duas, pelo intervalo minimo de 10
(dez) minutos, sera obrigatoriamente observade o intervalo minimo de 1 (uma) hora para repouso
e alimentagéo.

§ 3° Os intervalos a que se referem os § 1° e 2° desta clausula ndo serdo computados na
duragéo do trabatho.

§ 4° - Reafirma-se o compromisso entre instituigdo e docentes quanto 4 desconex3o, respeitando-
se 0 horéario confratual de trabalho, bem como os intervalos legais de intrajornada e interjornada
para descansos.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DESCONTO SOBRE REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

Os professores da PUC Minas / SMC, no caso de sofrerem descontos em seus salarios por failtas
ndo abonadas, terdo o desconto sobre o0 repouso semanal remunerade calculado
proporcionalmente ao nimero de faltas observadas na semana.

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTAS

O professor terd direito a abono de faltas nos casos previstos no art. 473 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, bem como:

a) por até 15 (quinze) dias consecutivos, em caso de doenga, comprovada mediante atestado
médico ou odontolégico, devendo o mesmo ser entregue ao empregador até 5 (cinco) dias uteis
apés o inicio do impedimento. No caso de ndo cumprimento do prazo acima estipulado, o
professor devera solicitar a Pro-Reitoria de Recursos Humanos ou ao setor correspondente nas
unidades, através de oficio, o recebimento do atestado, explicitando os motivos que impediram
sua entrega em tempo habil;

b) por até 5 (cinco) dias, por semesire, em caso de doenga de seus dependentes assim
considerados pela legislagdo previdenciaria, comprovada mediante atestado médico;

c) por 9 (nove) dias corridos, em caso de gala, ou em caso de luto por falecimento de pai, mae,
conjuge, filhos ou dependentes assim considerados pela legislagio previdenciaria;

d) por 2 {dois) dias consecutivos, em caso de luto por falecimento de irma ou irmdo, e em casos
de internagdo de pai, méae, filhos ou dependentes assim considerados pela legislagédo
previdenciaria.

§ 1° - Em caso de esquecimento de assinatura do ponto de aula ou tempo de dedicagdo, bem
como nas situagdes em que as respectivas listas de freqiiéncia n3o tiverem sido disponibilizadas
em tempo habil, ou tenham sido extraviadas, o professor devera comunicar o fato, em até 10 (dez)
dias uteis apds o recebimento do espelho de ponto, ao coordenador do curso no qual ministra as
aulas ou cumpre horario de dedicagdo, ou ao chefe do departamento no qual cumpre horario de
dedicacdo, solicitando “apuragdo de freqiliéncia fora do prazo”.

§ 2° - A PUC Minas / SMC se compromete a manter no portal da Pro-reitoria de Recursos
Humanos (Portal RH) o espelho de ponto do professor, respeitado o tempo normal: de.

processamento da leitura das listas de freqléncia. 2 U”“ ”‘Q,
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§ 3° - O valor correspondente aos descontos relativos a faltas indevidamente apuradas devera ser
pago no més subseqiiente ac da constatagdo do desconto.

§ 4° - O docente podera ausentar-se da PUC Minas, sem prejuizo de sua remuneragdo, para
freqlientar eventos de carater cientifico-profissional, durante 3 (irés} dias uteis por semestre, nédo
cumulativos, com prévia anuéncia das coordenagdes de cursos e chefias de departamentos
envolvidas, devendo proceder conforme o estabelecido em Portaria a ser expedida pela
Universidade.

§ 5° - Nao sera considerada como falta a auséncia do professor decorrente de participaggo em até
duas assembléias da ADPUC, por ano, em datas previstas no Calendario Académico da
Universidade.

§ 6° - O professor da PUC Minas / SMC que eventualmente faltar &s aulas devera combinar a
reposicdo com a coordenacéo do curso e comunicar o fato aos alunos, pedindo o abono de ponto.

§ 7° - Os diretores da ADPUC poderéo pedir abono de ponto correspondente as aulas diretamente
a Pré-reitoria de Recursos Humanos, para tratar de assuntos exclusivamente de interesse da
ADPUC, devendo, nesses casos, combinar previamente com a coordenagdo dos cursos as
atividades a serem desenvolvidas pelos alungs, para as disciplinas que lecionam, relativamente
ao periodo em que se ausentar. Caso as faltas superem 10% (dez por cento) da carga horéria da
disciplina, as aulas deveréo ser repostas.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AULAS AOS SABADOS

A Reitoria orientara e acompanhara os érgéos internos competentes no sentido de efetuarem
rodizio semestral entre os professores designados para ministrar aulas aos sabados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CARGA HORARIA DIDATICA DE PROFESSOR DE
REGIME DE TEMPO CONTINUO

Ao professor de regime de tempo continuo que completar 20 (vinte) anos de servigos prestados a
Sociedade Mineira de Cultura sera atribuida, independentemente de sua idade, mediante
solicitagéo por ele formulada por escrito, carga horéria didatica méxima de 40% (quarenta por
cento) de seu regime de dedicagdo, sem prejuizo do salario mensal, calculado na forma da
Convencéo Coletiva de Trabaltho pertinente.

§ 1° - A solicitagdo devera ser feita ao Departamento/Curso ao qual ¢ professor estiver vinculado,
acompanhada de proposta de trabalho, fruto da experiéncia do professor, e de interesse
institucional, a ser desenvolvida nas horas de dedicagdo decorrentes da redugéo de aulas.

§ 2° - Nao sendo possivel atribuir ao professor o nimero de aulas correspondentes a 40%
(quarenta por cento) de seu regime de tempo continuo, serd adotado o sistema de compens : ao
semestral do numero de aulas. '




Férias e Licengas

Outras disposi¢oes sobre férias e licengas

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FERIAS E RECESSO

As férias e os recessos do pessoal docente na PUC Minas / SMC serdo concedidos conforme o
disposto, a respeito do assunto, na Convengéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo anico - Os professores que exergam cargos académico-administrativos ou atividades
em clinicas, hospitais veterinarios, laboratérios e servigos de assisténcia judiciaria poderdo ser
convocados a trabalhar nos periodos de férias coletivas e de recessos escolares, com direito a
compensar esses periodos em outra ocasifo, esiabelecida em comum acordo com a instancia
superior imediata.

Os cargos académico-administrativos a que se refere este paragrafo séo:
a) Assessor Especial do Reitor;

b) Vice-reitor;

¢) Pré-reitor;

d) Chefe de Gabinete do Reitor;

e) Secretario Geral, de Comunicagdo, de Cultura e Assuntos Comunitdrios, de Relagbes
Internacionais, de Assuntos Estudantis, de Planejamento € Desenvolvimento Institucional,

f) Coordenador do Centro de Registros Académicos, Ouvidoria e Setor de Estagio Integrado;
g) Coordenador de Clinica e Servigo de Assisténcia Judiciaria;

h) Consultor Juridico;

i) Diretor de Unidade, de Instituto, de Faculdade, de Escola;

j) Diretor de Graduagéo, Coordenador de Curso e Chefe de Departamento;

k)Assessor de Pré-Reitoria;

I) Diretor Executivo de Recursos Humanos.

CI'.I-'\USULA TRIGESIMA QUARTA - REMUNERAGAO DOS PERIODOS DE RECESSOS E
FERIAS

No periodo de recesso escolar e férias, deve ser paga mensalmente ao docente a remuneragéo
correspondente a quantia a ele assegurada normal e ordinariamente, na conformidade com sua
carga horaria semanal.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SALAS PARA PROFESSORES

A PUC Minas / SMC se compromete a garantir a utilizagdo de salas adequadas para a
acomodag&o de professores em seus horarios de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CASA DO PROFESSOR E ESPAGCO PARA A ADPUC

A PUC Minas / SMC se compromete a garantir a uiilizagdo, no campus Corac¢éo Eucaristico da
PUC Minas, em Belo Horizonte, da "Casa do Professor, espago de convivéncia, lazer, repouso e
cultura, bem como disponibilizar, em suas Unidades do Coragdo Eucaristico, Barreiro, Séo
Gabriel, Contagem, Betim, Pogos de Caldas, Arcos e Serro, salas para o funcionamento da
ADPUC.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - BIBLIOTECA

A Universidade se compromete a manter verba destinada a atualizagdo do acervo da Biblioteca.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESTACIONAMENTO DE VEICULOS

A PUC Minas / SMC garantira a seus professores condigbes de estacionarem seus veiculos,
durante seus respectivos horarios de trabalho, nas areas proprias de estacionamento em seus
campi, na medida de suas possibilidades de espago fisico.

§ 1° - O documento habil para acesso aos estacionamentos privativos dos professores é a
identificacdo destes, e ndo a do veiculo.

§ 2° - Qualquer mudanga adotada pela PUC Minas / SMC a respeito das normas de
estacionamento de veiculos de seus docentes devera ser previamente negociada com a ADPUC.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - HORARIO JANELA

A Reiforia da PUC Minas determinara aos departamenios e cursos que evitem a ocorréncia do
horério janela.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PERIODO LETIVO ESPECIAL (PLE)

A PUC Minas / SMC se compromete a oferecer a disciplina de graduag@c na modalidade PLE,
somente em casos excepcionais, condicionada a prévia aprovagdo pela Pro-reitoria de
Graduagéo, de acordo com o previsto no regulamentic do pericdo letivo especial.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ATENDIMENTO AO ALUNO

A PUC Minas / SMC se compromete a manter espaco fisico nos diversos campi e unidades, na
medida de suas possibilidades, a fim de proporcionar condi¢bes adequadas ao atendlmento dos
estudantes. NP
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ATENDIMENTO MEDICO

A PUC Minas / SMC se compromete a disponibilizar atendimento médico em todos os horarios de
funcionamento das atividades dos campi.

Disposi¢des Gerais

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - NUMEROS DE ALUNOS EM SALA

A PUC Minas / SMC se compromete a seguir o disposto. na Convengéo Coletiva de Trabhalho em
vigor a respeito do nimero de alunos em sala. '
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§ 12 - Com relagdo as aulas praticas, o nimero méximoide alunos em sala sera fixado tendo em
vista o projeto pedagégico do curso, aprovado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo, e
as especificidades da disciplina; adicionalmente, 4 medida que forem detectados problemas em
relagdo as aulas, serfo negociadas solugdes com os coordenadores de curso, respeitada a
especificidade de cada curso.

§ 2° - Caso o professor de aulas praticas tenha dificuldades na negociagéo referida no paragrafo
primeiro, podera comunicar o fato 4 ADPUC e a Pro-reiforia de Graduagéo, a fim de gue estas
discutam o assunto com a Reitoria, com vistas & sua solugéo.

§ 3% - Nao se aplica o disposto nesta clausula as atividades desenvolvidas pelo professor em
disciplinas oferecidas na modalidade a distancia, cujo adicional por nimero de alunos é
estabelecido na clausula "Curso de Graduagio a Distancia”, do presente Acordo.

Outras Disposigdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COMPLEMENTAGAO DA ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da empresa acordante, abrangera a
categoria dos professores empregados na Ponfificia Universidade Catdlica de Minas Gerais com
abrangéncia territorial em Arcos/MG, Belo Horizonte/MG, Betim/MG, Contagem/MG, Pogos de
Caldas/MG e Serro/MG.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CUMPRIMENTO DE OUTRAS NORMAS

Além das normas estabelecidas neste instrumento, a PUC Minas / SMC obriga-se a cumprir,
supletivamente, as estabelecidas nos instrumentos normativos de trabalho firmados entre o
SINPRO/MG e o SINEP/MG, nao contempladas no presente Acordo.

Paragrafo Unico - Também serdo aplicadas aos contriatos de trabalho dos professores que
ministram suas aulas em qualquer dos campi, atualmente existentes ou dos que venham a_existiry.; y
na PUC Minas, as normas estabelecidas no presente acordo, e, supletivamente, as pac as em
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - REVISAO DO ACORDO

A qualquer momento, se necessario, mediante aditamentos, os signatarios do presente acordo
poderdo fazer alteragbes que, conjuntamente, julgarem convenientes.

Belo Horizonte, 05 de julho de 2023.

VALERIA PERES MORATO GONCALVES
SINDICATO DOS PROFESSORES DO ESTADO DE MINAS GERAIS — SINPRO/MG

lgdabet Jbise 1o frde

WALMOR OLIVEIRA DE AZEVEDO
SOCIEDADE MINEIRA DE CULTURA - SMC

LUiS HENRIQiﬁE ELOY E SILVA

PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE MINAS GERAIS — PUC Minas

TANIA CRISTINA TEIXEIRA
ASSOCIACAO DE DOCENTES DA PUC Minas - ADPUC




