ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
©2023/2024

SINDICATO DOS PROFESSORES DO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ
17.243.494/0001-38, neste ato representado por sua Presidenta, Sra. Valéria Peres
Morato Gongalves, CPF 575.377.636—15, FUNDACAO PRESIDENTE ANTONIO
CARLOS, CNPJ N° 17.080.078/0001-66, neste ato representado pof seu Presidente,
Fabio Afonso Burges de Andrada € FUNDACAO JOSE BONIFACIO LAFAYETTE
DE ANDRADA, CNPJ 19.559.012/0001-89, neste ato representado por seu

Presidente, Fabio Afonse Borges de Andrada

CAPITULO |
CLAUSULAS GERAIS

' SECAO|
VIGENCIA, ABRANGENCIA E DEFINICOES

Clausula 12. Vigéncia e Abrangéncia. As partes fixam a vigéncia do presente Acordo
Coletivo de Trabzalho no periqdo de 01 de abril de 2023 a 31 de marco de 2024, e
abrange exclusivamente a unidades de ensino mantidas pela Fundacéao Presidente
Antdnio Carlos na base territorial do SINEPE/SUDESTE de Minas, exceto na cidade
Juiz de Fora e maniidas pela Fundagao José Bonifacio Lafayette de Andrada,
incluindo a FACULDADE DE MEDICINA DE BARBACENA-FAME - CNPJ
19.559.012/0009-36.

Pal;'égrafo Unico. Fica '_h*lalnﬁ!d'é a data base da categoria em 1° de fevereiro.. .

- Clausula 2. Definicoes e cb__nce‘ito_é.- Para efeitos deste Instrumento, QOnsidérajse: 7
I- Professor -0 profissidnal responsavel pelas atividades de magistério, para fins
de aplicacdo das Clausulas deste Instrumento Normativo, que tenha por fungéo

ministrar aulas praticas ou tedricas ou desenvolver, em sala de aula ou fora dela, as

atividades inerentes ac magistério, respeitada a legislag&o de ensino;
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- Curso livre - 0 que ndo depende de au‘rorlzagao dos orgaos publicos de ensino
para funcionar; ' ' |

ll-  Efetivo exercicio do professor - periodo de licenca remunerada e exercicio
de mandato sindical além.do legalmente assim cohs_idgrado e, para fins de bolsas de
estudos, o aposentado ‘que’ tenha trabathado os lltimos ci’rjg}'d"fanos ‘antes da
aposentadona em escola particular; ' _ .

IV-  Professor do proprlo estabe!emmento o °mpregado da mesma enttdade
mantenedora, para fins dos beneficios de bolsas de estudo;

V- Estabeiecimento de ensinc - cada unidade escolar de propriedade da
entidade mantenedora, para fins de calcuio e disiribuicdo de bolsas de estudo;

VI-  Salario-aula-base - a remunsragdo devida, sem repouso semanal
remunerado, sem adicional por aluno em classe ou outros'adic'ionais-, para aula .com
a duragdo maxima de 60 minutos para educacao infanti[ e 12 a 52 série do ensino

fundamental e maxima de 50 minutos para os demais cursos;

VIl- Salario-aula - o salario-aula-base acrescido .dos adicionais por aluno em

Classe e sem o repouso semanal remunerado;

VIll- Periodo escolar normal - 0 necessdrio, conforme calendario do
estabelecimento, para cumprimento de nimero de aulas e dias letivos nele previstos
e para atendimenio das atividades de avaliagdo, de conselhos de classe, de

planejamento, de preparagao e recuperagao;

iX- Recesso escolar - ¢ periodo assim definido neste. Instrumento, em que

nenhuma atividade pode ser exigida_ do professor; '

X- Carga horaria semanai - 0 numero de aulas sob a responsab[hdade do

professor, conforme contrato e suas alteracoes;

XI-  Aula - mdédulo docente destinado ao trabalho letivo, ministrado peio professor,

- integrante da atividade do magistério;

Xil- Atividade extraclasse - as inerentes ao trabalho docente, relativo a classes
regulares, sob a responsabilidade do professor e realizado fora de seu horario de

aulas;

Xlll- Bolsas de estudos - beneficios de isengéo total ou parcial do pagamento da
anuidade escolar, distribuidos pelo Sindicato da categorla proﬁssmn 1l aos docentes e

seus cOnjuges e dependentes legais/previdenciarios, na forma e condlr;c”)es dispostas
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nas Clausulas 32 e 33 deste Instrumento concedidas a titulo de Valorlzag.ao
educamonai sem qualquer vinculo com a remuneragao e sem qualquer mcorporac;ao

aos salarios para fins previdenciarios ou trabalhistas;

XIV- Rescisdo imotivada - a que n3o resultar de justa causa, de pedido de
demissao, de‘término,de confrato a prazo certo ou de.éposentadoria e, se
comprovadas pelo empregador perante a Justica do ,Trabalh-o em caso de
reclamatoria, a proveniente de.incompatibilidade para atividade educacional ou de

motivo técnico, disciplinar, econdmico e financeiro;

XV- Hora extraordinaria - aquelas laboradas fora do horario contratual do docente
que extrapolem os [imites- estabelecidos  na Clausula 62-e ndo resultem de

compensagéo prevista na Cléausula 82, = c o

XV]- Educagao superlor (conforme arttgo 44 da Lel de Dlretrlzes e Bases da
Educagao Nacnonal) o nivel de educa(;ao que abrange 0s CUrsos sequenc:1a|s CUrsos
de graduacao, cursos de pos-graduacio (compreendendo programas de mestrado e
doutorado, cursos de especializagéo, aperfeicoamento e outros, abertos a candidatos
diplomados em cursos de graduag&o e que atendam as exigéncias das instituicdes de
ensino), e cursos de extensdo, aberios a cahdidatos_ que atendam aos requisitos

estabelecidos em cada caso pelas instituigbes de ensino..

Clausula 32. Qutras fungdes. O professor que prestar, no estabelecimento de ensino,
outros servigos ou exercer outras funces, além dos decorrentes das aulas de sua
responsabilidade, deve ser remunerado por eles de acordo com o que for previamente
contratado pelas partes, integrando estes servigos ou fungdes um contrato de trabalho

diverso, n&o abrangido pelo presente Instrumento.

Paragrafo dnico. A rescisdo do(s) contrato(s) de trabalho(s) ndo abrangido por este
Instrumento ndo implica resilicdo parcial ou rescisdo do contrato relativo a carga
horaria semanal como professor, bem como ndo lhe da o direito ao levantamento do

FGTS, podendo o empregado optar pela rescisfo indireta, conforme art. 483,'.letra g,
da CLT. /}/\ | |



| SECAON |
NORMAS GERAIS RELATIVAS AOS CONTRATOS INDIVIDUAIS DE TRABALHO

Clausula 42, Comprovante de pagamento e anotagdes na CTPS. E obrigagéo do
estabelecimento de ensino fornecer ac docente comprovante dos elementos: que
informam. o pagamento dé_ remuneragdo mensal, paga ou creditado, contendo
minimamente os seguintes itens: R o

- Valor do salario-aula-base pago;

il-  Valor do repouso semanal remunerado; 7

li- ~ Valor do adicional por atividade extraclasse de 20%;

IV-  Valor dos adicionais obrigatorios ou opcionais pagos pelo estabelecimento;

V- Valor e denominagéo dos descontos legais.ou autorizados. -

§1°. E obrigatéria a anotagdo na Carteira de Trabalho da‘carga horaria semanal do

docente.

§ 2°. O salario-aula-base e o nimero semanal de aulas serdo anotados na data-base

ou quando houver altera¢ao contratual.

Clausula 52. Salario do substituto e contrato por prazo determinado. As aulas
fhinistradas em decorréncia de substituicdo terio a mesma remUnéragéo devida ao
substituido, ressalvando-se as vantagens de -carater pessoal, bem como aquelas
decorrentes do enguadramento.em duadros de c:ag:reira ou pianos de cargos e salarios

e seus equivalentes.

§ 1°. O docente que ministrar aulas em regime de substituic&o fara juz a remuneragao

das férias e recessos escolares, proporcionalmente ao tempo de contratagéo.

§ 2°. Aplica-se aos contratos por prazo determinado, no que couber, o disposto nesta

clausula.

Clausula 6°. Duragdo das aulas. Os mddulos definidos no inciso XI da Clausula 3*
terdo duragdo maxima de 50 (cinquenta) minutos, quando ministrados para turmas ou

classes regulares de alunos nos segmentos educacionais técnico ou superior.

§1°. Sera remunerado proporcionalmente, o tempo que ultrapassar a duragéo prevista

nesta clausula. _ &L,_



§2°. Apos duas ou trés aulas consecutivas, € obrigatéria a concessdo de descanso
mediante intervalo com duragdo minima de 15 (quinze) minutos considerando-se
intercaladas, as aulas ministradas antes e apés o intervalo, nédo cabendo qualquer

remuneragdo em relacéo a este.

Clausula 73 Pro:blgao de trabalho extra no periodo de exames. Nao se pode exlglr
do docente, no perlodo de exames ou de conselho de classe, a prestacéo de traba!ho

gue exceda o seu horario contratual semanal.

Clausula 8. Adicional por horas extras. Salvo acordo das partes para
compensagio de horario, sdo consideradas como’ extraordifidrias as réu'nic“)es e
atividades reallzadas fora do horario normal de aulas do professor ou fora do periodo
letivo normal devendo 0 pagamento das horas realizadas ate a data do fechamento
mensal da folha de pagamento ser efetuado juntamente com os dema|s valores

constantes da mesma.

Clausula 92. "Janelas". Sera indenizado o intervalo entre aulas do mesmo turno-
("janelas"), quando resultar de alteracéo do horario de aulas apos trinta dias do inicio
do ano ou semestre letivo, conforme o regime de matricula do estabelecimento,

causada pelo empregador, sem a concordancia do docente. - T

§1°. A indenizacao tera o valor de um salario-aula-base por intervalo de duracio igual
ao de uma aula, sendo devida apenas enquanto persistir e durante a vigéncia deste
Instrumento Normativo,; ndo se incorporando para nenhum efeito a carga horaria ou

remuneracgao do professor.

§2°. O estabelecimento podera exigir do professor, .durante o intervalo indenizado,
atividade compativel com seu contrato de trabalho, inclusive substituigdo eventual de

colega ausente.

Clausula 10. Transferéncia de disciplina. Nao pode o empregador transferir o

docente de uma disciplina para outra sem consentimento expresso deste.

Paragrafo anico. Ocorrendo a supresséo da disciplina no curriculo escolar, o docente

j& contratado podera ser reaproveitado em outra disciplina para a qual possua

habilitagéo legal, e em que haja a vaga.
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Clausula 11. Aumento de carga horaria. E permitido 0 aumento da carga horaria
semanal do professor por periodo igual ou inferior a 200 (duzentos) dias corridos

desde que atendidas as seguinies condigbes:

I- Acordo entre escola e professor;

- Anotagdo na CTPS e ficha ou livro de registro de empregados de que o numero
de aulas acrescidas tem natureza eventual e excedente em consonéncia com
oart. 321daCLT;, | | '

IH- Especificagdo nos comprovantes de pagamento através de rubrica propria.

Paragrafo Gnico. Expirado o prazo referido no "caput” e continuando o docente a
ministrar as aulas acrescidas, passam as mesmas a integrar ¢ contrato de trabalho

para todos os efeitos legais e convencionais.

Clausula 12. Folgas semanais e recessos durante o ano letivo. E vedado exigir-

se do professor a regéncia de aulas, trabalhos em exames ou qualquer outra atividade:

a) Aos domingos;

b) Nos feriados nacionais, estaduais, municipais e religiosos nos termos da
legislagéo propria;

c) Nos seguintes dias: segunda, terga e quarta-feira da semana de carnaval;
quinta e sexta-feira, bem como o sabado da semana santa e 15 (quinze) de

outubro (Dia do Professor).

Paragrafo Gnico. O estabelecimento e seus professores podem acordar outra data

para comemoracao do Dia do Professor.

Clausula 13. Recesso escolar. SGo de recesso escolar - em que néo se pode exigir

do docente nenhum servigo - 0s seguintes periodos:

I- ‘Na educagdo infantil, ensino fundamental, medio, superier (inclusive pos-
graduagéo), educacéo de jovens e adultos e profissionalizanté: um periodo no
més de julho, com inicio, no maximo, no dia 16 (dezesseiss) e termino, no
minimo, em 31 (frinta e um) de julho; e de 24 (vinte e quatro) a 31 {trinta € um)
de dezembro ou de 18 (dezoito) a 30 (trinta) de dezembro;

- Nos demais cursos livres: 40 (quarenta) dias por ano, podendo ser divididos
em dois periodos iguais, para todos ou parte dos professores, desde que em

dias consecutivos, um com inicio em julho e outro em 05 (cinco) de janeiro.
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| ,
Paragrafo unico. S3o ainda de recesso escolar os dias compreendidos entre o

término de um e inicio de outro periodo letivo, nos quais s6 podem ser realizadas
avaliagdes, conselhos de classe, atividades preparatdrias, de planejamento, de
programacao, de aperfeicoamento e recuperagio, respeitado o horario contratual do

docente.

Clausula 14. Férias coletivas e Pagamentb. As férias do pessoal docente, em cada
estabelecimento de ensino, sdo coletivas com duragéo de 30 (trinta) dias, concedidas

e gozadas no periodo de 02 a 31 dejaneiro de cada ano.

§ 1°. No caso de professores que ainda nao tiverem completado o periodo aquisitivo,
serao as férias concedidas e gozadas mtegralmente com o pagamento proporcnona!

do tergo const[tucuonal |n|c|ando -se, a partir dai, outro periodo aqursmvo

§22 As férias coletivas do pessoal docente, referente ao periodo aquisitivo do ano de
2023 a serem gozadas no periodo de 02 a 31 de janeiro 2024, juntémente com seu
tergo constitucional, excepcionalmente, seréo quitadas ate o 5° (quinto) dia dtil do més

de fevereiro de 2024, nao se aplicando o disposto art. 145 da CLT;

§3°. Nao se aplica, as férias coletivas estabelecidas nesta clausula, o disposto no

paragrafo 3°do art. 134 da CLT com a redagéo trazida pela Lei de n® 13.467/17.

Clausula 15. Remuneracdo dos periodos de recessos, férias e exames. No
periodo de exames, no de recesso escolar ou férias deve ser paga mensalmente ao
docente a remuneragdo correspondente & quantia a ele assegurada normal e
ordinaﬁamente, na Conformigiade da carga horaria semanal, desde que tenha

concluido o respectivo semestre letivo.

Paragrafo tinico. No caso de substituto, a remuneragéo deve ser paga até a data de

reassungao do substituido se ocorrer no referido periodo.

Clausula 16. Exclusao das férias - Quanto aos periodos de recesso e de férias

previstos nas clausulas 13 e 14, aplica-se o disposto no item Il do artigo 133 da CLT.

Clausula 17. Licenga ndo remunerada. Ressalvadas as interrup¢des por motivos
previstos em lei, apos cinco anos de efetivo e ininterrupto exercicio do magistério no
mesmo estabelecimento, o docente tem direito a uma licenga ndo remunerada, com

duragéo de até 2 (dois) anos, prorrogaveis por mituo entendimento.

A R



§1°. A Iicéng:a de que trata o "caput” pqderé ser de toda a carga horaria contratual ou

de parte dela.

§2°. O pedido sera formulado em 3 (irés) vias, sendo uma destinada a escola, outra
ao docente e a terceira ao SINPRO/MG, a qual sera remetida pelo estabelecimento,

apos o deferimento da licenga, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis. -

§3°. O periodo que o docente estiver em licenga néo sera utilizadd' para a contagem

de tempo de servigo, ou qualquer outro efeito.
§4°. O termino da licenga ndo podera coincidir com o inicio de recesso ou ferias.
SEGAO ll
FALTAS JUSTIFICADAS

Clausula 18. Faltas. Além das faltas legais e previstas neste Instrumento, néo se
descontam, no decurso de 9 (nove) dias, as faltas verificadas por motivo de gala
(casamento) ou de luto, em consequéncia do falecimento do cbnjuge, de pai, mae ou

de filho, aplicando-se quanto aos demais parentes o prescrito na CLT (art. 473).

Clausula 19. Atestados médicos. S3o validos para abono de faltas ou atraso, exceto
para afastamento ou licenga de trabalho, os atestados médicos e-odontolégicos
fornecidos por servigos de saude mantidos pelo Sindicato da categoria profissional ou
pelo estabelecimento de ensino ou com eles conveniados, até o limite de dois por
més. - |

Paragrafo tnico. E assegurado aos docentes o direito & auséncia remunerada de um
dia por més, para levar ao médico filho menor OL‘i dependente previdenciario, até 12
(doze) anos, mediante comprovagéo no prazo de 48h (quarenta e oito -horas) apds a

auséncia.
SECAQ IV
GARANTIAS E INDENIZACOES

Clausula 20. Garantia de emprego - 90 dias. O professor goza de garantia contra

rescisdo imotivada, durante 80 (noventa) dias, a partir de 1° de fevereiro, excetuando-

v

se os pré-avisados até o sexto dia dtil do més de fevereiro.
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Clausula 21. Aposentando Fica as'segtjrada-ao professor a garantia contra resciséo
imotivada nos 12 (doze) meses que antecedem .a data prevista em lei aquisicao das

condi¢gbes minimas necessarias para aposentadona

§1°. O estabelecimento de ensino podera solicitar, uma vez a cada 5 (cinco) anos, que
0s professores em efetivo exerc:mo de suas func;oes no momento da solicitacao,
apresentem documento emltldo pela Instituto Nacional do Seguro Social, no qual

conste o tempo de servigo ja computado para flns de aposentadona.

§2°. Independentemente da concordanma do docente 0 estabelecimento de ensino
podera reconsiderar a dlspensa se, a0 determlna la, desconhecer a condlgao de

aposentando do profissional.

Clausula 22. Acidente e doenga profissional. Assegura-se tambem a garantia de
emprego aos professores acometidos de‘doenga profissional ou vitimas de acidente
de trabalho, nos termos, do art. 118 da Lei n® 8.213/91.ou da Ieglslagao que vier a

substitui-la.

Clausula 23. Indenizagﬁo. Ocorrendo resciséo imotivada, nos casos previstos nas
Clausulas 20, 21 e 22, 0 estabelecimento pagard, além das reparacdes previstas em
lei, indenizagao correspo_ndente aos salarios que seriam devidos no tempo que faltar
para complemeniagéo do periodo garantido,' com base no.valor vigente na data do

efetivo término do vinculo empregaticio, salvo rentincia expressa do professor.

Clausula 24. Estabilidade da gestante e licenga paternidad'é e creche. A
professora gesfante gozara de estabilidade no emprego, conform_é Ato das
Disposigbes Constitucionais Transitc').rias- da Constituigdo Federal, desde a
conflrma(;.ao da gravidez até cinco meses apds o parto, salvo a ocorréncia de justa
causa, pedido de rescisao- peta docepte acordo das partes mdenlzagao do penodo

ou termlno de contrato por prazo determmado

§1°. Llcenga apos a gestagao A professora durante a gestagao ou-logo apés o
término do afastamento prewdenc:ar[o para parto tem direito a -uma Ilcenga nao
remunerada com duragao de ate 02 (doss) angs, ndo computado para contagem de

tempo de ser\m;o ou qualquer outro efeito.

§2°. Licenga patermdade E assequrada Itcenra remunerada de cinco dias ao

professor contados da data do naSCImento de seu filho.

2R



§2°. Creche Nos termos dos § 1° § 2° 11(1 a"t 389 da L;LT Q. estabelemmento de
ensino mantera,.no periodo de trabalho da professora :ocal aproprlado para a guarda

de seus fllhos

Clausula 25 - Resulicao parcual de fnntrato de trabalho Con3|derar—se -a
parmalmente resmdo o contrato de trabalho quando houver efetlva redugao da carga
horaria de aulas semanals mimstradas patc pro‘esa(,r com proporr'lonal rpdug,ao
salarial, quer a- redugao ocorra por mlr‘latwa do astabel°0|mer|to de ensmo quer‘

decorra.da dam|n|J|gao do nu*naro de .-lunoa ou por m:cua’uva do rJn:n‘c,ssor

§1° - A reducéo da carg‘a—horana d_opro_fessor por acprdott;las- pan“es._ por iniciativa do
professor, por iniciativa do estabelecimento ou por redugéo no numero-de alunos,

devera ser homologada pelo sindicatc da categona proﬂssmnal

§2° - A redugdo do nurnero de aulas c\_nﬂaurara resnu;ao parcial do contrato de
trabalho e garantird ao docente o direito ao. recehimento da mdenlza(;ao de que trata

o paragrafo segumte conﬂgurando re.-,mgao parc:al dec contrato

§3°-A mdenlzagao mencionada no paragrafo anterior tera 0 Valor correspondente ao
salarlo mensal que seria deVldo pela cargahorana dlmmwda multlpllcada por ano de
contratagao gue contar o professor nc aetabeiecsmento l.mltado ab \cihco) anos,
exceto aos professores que estejam 'ientrc cas 36 (tnnta e sels) meses que
antecedem a data prevista emlei par_a a apmplementagaa dg Lem_po de aposen_t_adona

voluntaria, para os quais néo havera limitagao.

§4° - Garante- se, até o final do’ periodo letivo em que se verificar a reducio, 0
emprego do docente, sendo que, se ao final da garantla houver derri: ,sao tomar—se-
a por base para calculo das verbas rescworras a carga horaria seam as aulas
diminuidas no respectlvo pe_rl_odo, ‘c‘:ompensand‘o-se, nesse momento, eventuais

pagamentos de 13° salario e férias

§5° - Nao serao dewdas na: resnu;ao parcial ds que trata esta clausu!a as reparagdes
referentes ao FGTS prewstas em lei para o caso de rescnsao total do contrato de
trabalho, sendo qwtados na resﬂngao parcr.al de que trata esta clausula os valores de

13° sa[arlo e ferlas + 1/3 calculados sobre as aulaa objeto de redugao

L

§6° Para o ca[culo do salario mensai refendo no. § ', tomar-se-a o salario- aula base

devido.pelo estabelecimento, na, turmas am que houver a redugao acresc;!do dos

By

adicionais por tempo de servigo, quando existirem.



§7 Conadera«ee como um ano a fragao |gual ou superlor a sels meses.

§8° - Ocorrendo a reduc;ao do. namero de aulas por pedldo do professor ndo sera

devida qualquer indenizagéo.

§9° - O pagamento da inden‘i_za(;éo estabelecida nos § § 2° e 3° desta clausula podera
ser suspenso pelo prazo de-1 (um) ano, autorizado seu nao pagamento caso as aulas
reduzidas sejam restabelecidas ao .contfato de trabe_iho’, do_professor. Se parcial o
restabelecimento das aulas, as que remanescerem nado.restabelecidas seréo a base _
de calculo da indenizag&o-mencionada. Ocorrendo resmsao do. contrato de trabalho
.no [nterregno de tempo referente a suspensao do pagamento de que -trata este
paragrafo 0s valores dewdos a fitulo de mdenlzagao serao qu1tados Juntamente com

as demals verbas I'ESCISOI’IGS

§10 - Ocorrendo 0 prevasto nesta clausula, a res:llgao parclal devera ser proced|da

no prazo max1mo de 30 (trmta) dias da data de efetiva d|m|nu|gao sob pena de multa
prevista no § 8° do art. 477, da CLT salvo se utillzada a faculdade do paragrafor
anterior, quando 0 prazo de trinta (30) dias comegara a fluir ao término do perlodo de
suSpenSéo‘ o R A '
§11—-Na h:potese de suspensao prewsta no paragrafo 9° por ocaS|ao do pagamento
do 13° salarlo e as férias + 1/3 0s mesmos deverso ser feltos utlllzando-se como

base de calculo a medla sa!ar[a[ do periodo aquisitivo.

Clausula 26. Isonomia salarial. Os estabelecimentos de ensino ndo poderdo.pagar
aos docentes que exercerem idéntica'func;éo e trabalho de igual valor a6 daqUeIes ja
contratados em perlodo inferior a dor-‘ anus; salario- au]a base mferlor salvo quando

houver no estabelecnmento quadro de carreira ou quadro hlerarquu:o docente

Clausula 27. Quadro hlerarqmco O estabe]ec:[mento pode adotar a classmcagao _-
dos professores em classes e nIVelS dentro de cada classe com promogao por tempo.
de servn;o por habllttagao mérito ou outro critério fazendo distingédo salarlal entre as
varias. classes e os dlversos niveis, desde que observe o disposto na Clausula 24 e
néo pague salério- aula base de valor inferior ao decorrente da apllcagao deste
Instrumento. - - ' ,_ ) |

Clausula 28. Reseisﬁo' imetivada no transcurso do ano letiVo. O-clorrenrdo rescisée
imotivada no franseUESO d:o‘ ano letivo, ¢ professor fara jus, além’ das repafag(‘)es

previstas em lei e neste Instrumento, a. uma indenizagéo de valor correspondénte a

il



1/12 (um doze avos) do salano mensal Vigeme na data de efetlvo tprmmo do vinculo
empregahcno por mes de exercnmo do magtqteno no estabelemmento durante 0 ano

civil.
Paragrafo Unlco Consm!era se ano Int|vo 0 penodo c*ompreendldo entre 0 prlme|ro e

0 ultlmo dia de aulas no estabelemmento

Clausula 29. Resmsao lmotlvada no termi:m da ano Ietwo Se arescisao |mot|vada
ocorrer no término do ano Iet[vo o profeusc;r terd dll'eltO ao recebtmento dos salarios
até o dia anterior a0 |n|c1o do ano le’uvo eegu ﬁ-te.,;nao.sendq_d'e,\nda;;a indenizagéo

prevista na clauswa antenor '

Paragrafo Unico. Para efeltos de aplicagao’ desta c[ausu!a conSIdera -se terrnlno do

ano letivo:
a) Odia seguinte“ao ultimo dia de au!as no,estaf;)elecimento; )
b) O periodo subsequente ao L’Jltimb recesso esgo_lar';
¢) O periodo compreendido entre o ultimo dia- de ferias e o inicio do ano letivo

seguinte. | | '
Clausula 30. Dagéo e contagem de aviso- prévio 'E'vedada a qualquer das partes
a dagao e contagem do prazo de awso prewo ou ante as fenas do professor deflnldas
na Clausula 14 v
Paragrafo bmco. Nao cabera paoa'ﬁemo LU!““U!QTIVO do rer’esso escolar e aviso-
prévio. '

: SE(}AO 1
'HOMOLOGAGAD

CLAUSULA 31. Homologagio da Resdiséo De\)eré'ser homologada a resciséo de
contrato de trabalho, no sindicato da categona proflssmnal obedeCidas as hlpoteses

e condlgoes abalxo

a) A rescisdo do contrato de trabalho do 'emprégado em situagdo de pre-
aposentadorla conforme clausula L\posentando deste Instrumento
b) Quando se tratar de resiligc parsiai, provouaua por redugau de carga horaria

com dlmlnmgao proporcicnal de saiarlo no termoq da Clausula sobre Redugao

. m 1

de Carga Horaria deste !nstrumento,



c) Nos casos em que a durat;.ao do contrato for supenor a2 (dons) anos no

o estabelemmento de ensmo desde que requendo por escrlto pelo empregado no
prazo de 2 (dms) dlas utels depois da comumcagao de sua dlspensa

§1° A solicitaggo de data para homologagao devera ser requerida pessoalmente por

escrito, pelo endereg,o eletrdnico ou telefone junto a subsede do sindicato prof:ssnona[

com enderego na Rua Baronesa Maria Rosa n°430/apto 03, Boa Morte,

Barbacena/MG, CEP: =~ '38. 201-002, © * correio  eletrdnico:

barbacena@smpromlnas org. br ou agendamento pelo telefone: (32) 3331-0635, até

04 (quatro) dias Gteis dep0lS da comun[cagao da dispensa ao empregado.

§2°. Sempre que receber o pedido de homologacao, de que trata a alinea “c” desta
clausula, o sindicato- fornecerd, em até dois dias, & empresa, também por escrito,
pessoalment'e ou enderego elétrénico correépondéncia-informando adata e o horario
para homologagao, podendo esta ocorrer de forma wrtua]

§3°. Quando a homologagao dewdamente agendada pelo smdlcato nao se efetlvar |
sem ocorréncia de culpa da empresa, o sindicato fornecera declaragao atestando o

comparecimento da empresa e o motive da ndo homologac&o.
SEGAO VI
" OUTRAS NORMAS GERAIS
Clausula 32. Bolsa de estudos - prbfessor do estabelecimento. Aos proféssbfés
do préprio estabelecnmento que comprovarem filiacdo e qu1tagao como Slndlcato da
categoria proﬂssmnal é garantlda :sengao tolal ou parCIaI de pagamento de anu1dades

escolares, no caso de matricula proprla de conjuge e de filhos ou dependentes como

tal reconhecidos pela legislagao prev:denc:iarla nas segumtes condicdes:

- No caso de ensino superlor conforme deflnlda no inciso XVI da Clausula 28,
isengao de 40% (quarenta por cento) do valor da. anmdade ou credlto limitado o
nimero de vagas a uma, em cada curso, por grupo de. 100 (cem) alunos

“matriculados em 1¢ (primeiro) de setembro do ano antenor con3|derando -se
como lgual a 100 (cmm) alunos a frat;.ao inferior;

- Nos demais cursos, isengdo total do valor da anuldade ou cred|to limitado o
numero de vagas a duas, por grupo de 100 {cem) alunos matrlcu[ados no dia 1°
(pnmewo) de setemb o do ano dnte'lor conmderando -se como lgua‘ E 100 {cem)

P

alunos a fragao mfenor /v\ ‘



§1°. Sendo |nquf|0|on+e o numero de »fngas _;abe aofir“inr*icato da 'categoria
proﬂssmnai de comum acordo cori 0% n"m ee.sados definir os critérios de distribuicdo

das bolsas
§2° Nao perdera 0 beneﬁclo 0 profeswr c*up For dlspensado duran're G ano Tetivo.

§3°.0 estabelecnmemo de ensmo ok era °‘<|rur do profeseor beneflmarlo de boisa de
estudo, declaragao propna oor escrito wn"mda,_ ob as penas da. lei-de que os

alunos bnneflmarios 580, iegalmprﬁe, sous depet dantea

Clausula.. 33 Bolsa de estudos - nu?ro«* p nfe soreé‘.. "Aés ' pfbfessores ndo
pertencentes ao estabelecnmento de ensmc« se: vemprovarem filiacdo e qwtagao com
o Sindicato da categorla pl’OflS‘-‘-lOﬂdi ’1 o-'—:{o mems bPI‘S meses, o es’rabeiec;men’ro de
ensino concedera 0 beneficio de abatimen IO tota. ou parc:lal da anwdade escolar no
caso de matricuia propria de aeu La.ljuge : ue f|lhos ou dependentes assnm

reconhemdos pela leglsiagao prewdenclarla com observanc:a do segumte

I-  No ensino superior, c,onforme deﬁmgao de ciausula 28, ltem XV, abahmento
‘ maXImo de 40% (quarentd por cento) e, eqquanto sem mterrzmgao renovarem

" suas matricuias;

- Os beneficiarios de bolsas irtegrais no anc anterior manterdo os beneficios
enquanto f-'em mterrupc;ao renovarem f-;uar\ matrlcula reéséiyado 0 ingresso

no CU rso Superlor

ili- ReSpeltado o dlsposto nos incisos cequmtes ndo exceder 0 tota[ de beneﬁcros

a lmportanc:la resulfante. dd "m.itrphraqao de:

a) Tantos abatlmentos do vaior corresponde*ﬂr—1 a 40% \quarenta por r‘ento) da
. anuidade quanto for o nurnero de alunos que "epresentar 1% (um por cento)
da matricula em cada curso,’ no dla 1° (or:melro) de Setembro do ano anterior

- no ensino superlor

b)O valor correspondente a uma anuldade pelo numero de alunos que
representar 1,5% (um inteiro e cinco demmos por cento) da matncula de cada

urudade escolar - nos demals Cursos e gr aus de ensino.

IV-  Garantia do minimo de dez vaqas em ada .estabeleczmento_ e,.em cada curso,

J
(Y

‘e de uma - !’IO ensmo superior;-



V- Contagem de fragao |nfer|or como |gua! a cem alunos para caloulo do hm:te de

beneﬂmos

VI- No ensino superior e posterior, possibilidade de remanejamento de vagas nao
utlhzadas em um, curso para outro respertado 0 valor da anurdade do curso

' gerador da vaga

VI.I- Dlstrlburoao dos beneﬂcros atraves de requerrmento dlrigldo pelo Srndlcato da
categorra proflsswnal ao d[retor do estabe]ecrmento de ensmo no qual devera
‘constar expressamente 0 ,segumte., nome da esco]a particular, tempo de
exercicio no ensino 'privado? disoipliha"e'nﬁmero semanal. de'aulas do professor,

assinatura do ' docente’ constlturr 0 beneflc:o ‘concessdo-e o6nus do

Ay
s s

- estabelecimento:

VI Entrega do requenmento pessoalmente pelo proprlo requerente ou beneflmano
' mteressado ate 40 (quarenta) dias apos a entrada em vrgenma desde
Instrumento ou apos o inicio do segundo semestre conforme 0 reglme de

“matricula do estabelecrmento

IX- Comprovaoao pelo professor beneﬂcrano se eX|g|do de sua condlgao

profissional;

X- No oorrente ano aplrcam se os critérios de dlstrlbwgao dos beneﬂmos Ja
o adotados pelo Slndlcato da categoria profissional, estendendo se 0 prazo no
prlmelro semestre até 30 de maio.

§1° Quando 0 numero de pedldos de bolsas para determlnado estabelecrmento nao

m.n

preencher os limites previstos nas letras "a" e "b" do inciso Ill, sem uItrapassa -los, a
cada interessado ‘que o requerer podera ser concedido, até 30 (trinta)" de  maio
abatimento na-anuidade de ate 40% (quarenta por cento) nos cursos superlores e de

até 90% (noverita por cento) nos demais cursos.

§2°. Ate o dia 30 (trmta) de agosto 0 Sindmato da categoria proﬂssronal remetera a
cada estabelecimento uma relagdo oontendo 0 numero total de benefrcnanos no ano,

bem como’ nome série, curso e abatlmento de cada um.

§3°. O estabelecimento de ensino podera exigir do professor beneﬂmarro de bolsa de
estudo, declaragao i aropria; por escrito e assinada, sob as penas da lei, que os alunos

% 15
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Clausuia 34 Compsnsacao Quandc‘ o e‘si.abeaecmemo dra ensmo receber do
beneficiario da |99ngao de que trata'n as clauruias anteraoms :mportanma qgue supere
o valor devido, por ele, compensara Q recpb;rio a -maior nas prestagoes vincendas ou,

se 1mposswel restltu'ra o exce=deme

Paragrafo Unlco No momento da’ compensagao ou restltw(;ao sera conS|derado
como-valor da anuidade o resultado do va1or atual da mensalldade multiplicado por 12
(doze), apllcando—se ao valor ja pago a rresma corregao adotada a partlr de entao

para a anwdade escolar

Clausula 35. Ampllagao voz Quanr‘o a tdrma tlvc-r efetlvo superlor a 70 (setenta)
alunos, o estabelecimento de ensino: de /e mstalar mlcrofone e equamento para

ampl:a(;.ao de voz, ou fazer sem onus para o dn ente; seguro de voz.
o . capitwon
NORMAS APLICAVEIS A SEGMENTOS-__E’N!’V;EIS?E ENSINO ESPECIFICOS
U sEcRol .
EDUCA(;AO BASICA (EDUCAQAO INFANTIL, ENSING. FUNDAMENTAL E
ENSINO MEDIO)

Clausula 36. Aulas de recuperagao Os docentes do estabeleclmemo de ensino ndo
estdo ,obrlgaaos a ministrar aulas de recuperacdo, de reforgo, fora de seu horario

normal, ou nos periodos de recessos definidos na Clausula 13.

§ 1°. Se os docentes do estabelecimento aceitarem. ministrar aulas..do curso de
recuperagdo, perceberdo sua rernuneracio normal mensal e, por aula dada, o valor
correspondente ao salério-aula_—b,ase, considerézndoese quitadas todas as parcelas

remuneratorlas cablvels por forga de lei ou deste 'nstrumento

§2°A. classe de recuperagao nao podera ter numero de alunos supenor ao existente

na maior turma, de mesma série; ao- termlno do semestre Ietlvo

§ 3%. Quando a "recuperagéo se fizer através de at‘ividédes ou estudos orientados, por

hora de atividade d_o professor,-ser'é*:devidé,a remi’uneragéo na for_ma"do §1°0

Clausula 37.:-Cohtr'atagéo por jornada semanal. Os professores que ministram aulas

na educacdo infantil € nos anos iniciais do ensino fundamental — 12 ao 5° ano -,
{16



poderdo ser contratados medlante pagamento de salarlo ftxo mensal para jomada de

trabalho semanal de ate 25 (VInte & cmco) horas de trabalho

§ 1° A remuneragéo mensal sera fixa, respeltados 0S pisos estabelec:dos neste‘.'
instrumento Normativo. para essa mpdahdade de;contratagao (Clausula 50. Il e seu
paragrafo Gnico), néle ja inclluidbs o valor. cofr'espondente ao descanso semanal
remunerado e o adicional extraclasse de que trata a Clausula 44 inclusive a

participacdo em reunides de que trata o § 3°dessa mesma c[ausu[a

§ 2° A duragéo max1ma das aulas nao serd afetada em razao, da contratagao por

jornada semanai.

§ 3° Descontado o terﬁp_o destinado é- ministragéo das aulas semanais atribuidas ao
professor, o restante, até o limite. da jornada semanal contratada, séré considerado
tempo a disposigdo do empregédor para ifealizagéo de tarefas inerentes as atividades
pedagoglcas e de ensmo € ‘aprendizagem, reunides com pais e de planejamento
pedagogico, bem como recepgao de alunos e restituicdo dos mesmos aos pals ou
responsaveis, ao final das-aulas.

§ 4° Garantido ¢ principio da irredutibilidade salarial, faculta-se aos professores ja
contratados, de comum acordo cdm seus respectivos empregadores, alterar o regime
de contratag@o eom base no numero: de aulas semanais _para_h'o'regime de jornada

semanal fixa e vice-versa. -
SECAOI
EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA, EDUCAGAO DE JOVENS E
ADULTOS E CURSOFS'LIVRES |

Clausula 38. Ferlas coletlvas dos plofessores do ensino medlo e pré-vestibular.
Os estabeleclmentos de ensmo que mmssrrem cursos pre- veshbuiares poderdo, a
vista dos calendarios dos vesubuiaree em mstllwgoes de ensino superior abrangido
por este mstrumento adequar as ddtd‘:‘. de gozo uas férias para os docentes desse

segmento, se necessario, atraves de cscor_do com o Sindicato dos Professores.

§1°. A negocnagao referida nesta claubuia se processara nos primeiros vinte d:as do

més de dezembro, mediante proposta do esiabe!emmento de ensino.

§2°. Caso ocorra a adequagao citada no caput desta, flca assegurada ao docente que

lecione em terceiro ano do ensino médio, que por estar ministrando aulas.em outras
/ A 17
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séries e curscs rn_ esuo!as nno 24 e;a;.j-_:}g:qz;riac co.ncadeﬂtememe em sua

ntegralidade opgau por go;.ar suas TP‘S'KBL-S m mes de }anem, -

Clausula 39. Professm c{o Pnsmm upmi“ar Par° fins deste Instrumento Normativo _
conS|dera S8 professor Jelond ensmo surweuor o pr@flssmnal hab:i[tado conforme
legislagdo- de-erisino ‘due, aiém’ daq ,s"tlvh.i.ac'er prevustas no inciso i’ da Clausula 2°
exerga, no estabelecimento de ensmo cargm 01 mn(;oes pr[vatlvas de. docentes ou
execute atividades relacicnadas ao 9murzn 2 pef«*qu;sa &2 then‘;ao unlvers:tana tais
COMo SUpervisao e or|c=n+agao ae alunoc comdpnaf‘ao ou partimpagao em pesqu:sas
cientificas e tevr‘ologlcas part*czpaqao cm pro:etos de ex*cnsao unlversutana

onentagms de monograf[as e trabalho:; de c,encius.so de’ curso partimpagao em

nucleos docentes

E .

f‘; éusula 40. Contratagao por § 'omada emanai Oa profesc'ores do ensino supel ior
poder&o. ser contra'rados media"\te “emur*r: awc sixa r"en a! para jomada semanal
de até 40 (quarenta) ho"aq de traba'ho na cmchgao de profe%or em tempo .ntegral
ou tempo parc-al o ‘
§1°. Considera -se. profefsebr em ?e‘h'i:po irﬁfégjra' o p‘fbfiss;iéﬁal deVidarhente habilitédo,
com Carga horarla semanal de trabaiho de no minimo, 36h. (trlnta € s2is horaé).

§2°. Cons;dera “se-professor em tempo parclal 0 profzssmnal devidamente hablhtado

com carga horaria semanal de ‘crab?!ho dc,. a0 rnrn ne, 12h.(doze horas),

§3°. Da Jornada semaral do profeasor con?ratado em regime de tempo lntegral

maximo 50% (cmquenta por cento) podera ser utlllzada para mmmtragao de aulas.
devendo o tempo restante ser reuervadn para estudos pesqumas trabalhos ou
prOJetoe de extensao umversﬂana planpjamento e avallagao dos processos
académicos, coordenagao de curso supewlsao & ofientacéo de alunos coordenagéo
ou participagdo em pesqulsas cientiflcas ele cnofoglcab ‘ofientacdes de monografias
e trabalhos de conclus&o de curso particmagao Pm bancas,, participagdo em nucleos
docentes, preparac;ao de aulas e correr;ao de provas bem como exercicio de cargo

ou func¢ao, por designagéo ou eleigao, afeto a area acadelnlca da instituic&o de ensino

B

syperio_r, {exceto cargo de diregéo).ﬁ
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§ . Da Jornada semanal do professor contratado em reglme de tempo parcral no
Amaxrmo 75% (setenta e cmco por cento) podera ser utlilzadagpara mlnlstragao de
aulas, devendo o tempo restante ser reservado para estudos pesqwsas trabalhos ou
projetos de extensao unlversﬁana planejamento e avaliagdo dos processos
académicos, coordenagéo de: curso; super\(_lsao e orientagéo de alqnos,_co,ordenagao
ou participagéo empesquisas 'cientificas:‘e 'tecnolégicas orientagc‘ies de monografias
e trabalhos de conclusao de curso, partlmpa(;,ao em bancas partlclpagao em nucleo
docentes preparaoao de au[as e corregao de provas bem como. exercrcro de cargo
ou fungao por desrgna(;ao ou eleroao afeto aarea academlca da mstltmgao de ensmo

superlor (exceto cargo de dlregao) '

§5° A remuneragao do professor em tempo - mtegral ou par0|al observado ‘0 "Piso
estabelecrdo .na Clausula 50, inciso | e seu paragrafo unlco ja. n‘cim & valor
correspondente'ao-descanso semanal'- -remunerado e 0 adicional extraclasse de que
trata a Clausula 44 incluswe a. part'CIpaoao em. reunloes de que trata o § 3% dessa

mesma C[ausula

§6°. Garantido o principio ,da-irredutjb‘ijidade, salarial; faculta-se .aos professores:ja
contratados, de comum acordo com seus.respectivos empregadores, alterar a.regime
de contratag:ao com base no niimero de aulas semanals para o reglme de:jornada

semanal fixa e V!CG-VGTS&

Clausula .41._,Ferias do professor do Ensino Superior. Os estabeiecimentos de.
ensino autorizados a implantar novos cursos superiores, cujo inicio de funcionamento.
nao comcrda com os demals cursos ofertados poderao estabelecer ferlas nao_
coincidentes com as férias, coletrvas prevrstas na Clausula 14 somente no prlmelro

ano de funoronamento do refendo curso

-

Clausula 42. Abono de falta para P& rtlclpagao em congressos Nao serao
descontadas do professor que n']InISI.FG aulas ern cursos do ensmo superlor as faltas
em razao de partlcrpaoao em congressos cren’flfloos e pedagoglcos em sua area de
atuacgao, medlante comprovagao de presenga no evento e desde que o(s) evento(s)

nao ultrapasse(m) a durag:ao maxlma oe 7 ete) dias por ano.

§1°% O dlsposto nesta clausula esta oondlc:lonado a sollcﬁagao prevra do.professor,

com antecedencia minima de 30 (trrnta) dras



edndos de abono a partlr da

§2° O estabelemmento de eﬂsmo codera !nq

tercelra sohcltagao tplta por dlqtmtov protesmrcs para o mesmo pmrlodo

AP U‘QS

5

CLAU"‘ULA E(:"-'N M!QA

L.iausula 43 Do calculo do salar'o dal‘ remuneracao mensal do professor

contratado paia m!mstrar excluswamente cxuias. Pata calcule do salano e da

remuneragao rnensal e seu pagamento 0 eqtab fe,c*mento observara o dlsposto nos
incisos segulntgsf.___ L ' ' ‘

i- Sa[ério',me'nsél (SM): €' 0 resultado da mu.lfipl.ic_:agéo do salério-aula (SA). pela
carga horéria semarial (CHS) - de acordo com_p' nﬂmer_o de auias constantes do
quadro de horarios acrescido de 18 a fitutb de fepOusd semanal remunerado
(RSR) — conforfne o} dlsposto na Lel 605!49 t.,ldO multiphcado por 4, 5 semanas
na forma da [ez e correspondente a fomuia ’

SM {SAxCHSx4 5-& ((SAx(HS‘x@ 5:) ’6}

Onde SA salarlo aula baca (“AE‘-) + ar‘wiona:s por aluno em classe (AAC)

11- Fc‘emuneragao mensal (RM) e o ro*suurad( dd .:.oma do qalarlo mensal (SM)
| purado na forma do item anter,m acre‘-‘-mda dofs ad: cionais flxm ou vanavels
conforme Clauswaq 44 adicicnal por gta\,adade x’trac!asse fAEC) 45 --adicional

por tempr‘ dP serv:g:o \AT%) & adlcmnai por'hor:a ira (AHE} outras. *ubrlcas
eventualmente pagas, GedL!Z\UQS 08 desco_ntols legais, convencionais ‘efou

autori‘zados de acordo com a se.guinte fr;'urmﬂla:

RM = [SM + AEC + Outros adh, (ATS, AHE evnnfuals) (desc Legais, conv. efou

autornados)]
- Pagamento mensal' i

a) Data de pagamento 0 paqamento mﬁneal devera ser felto ate o dia 5° dia util

do més subsequente a0 da pfesta(;ae dos ew:cos

b) OQutras funcbes docentes o salarm mensaE como prev: sto nesta clausula sera
. caldulado- e devdo para L tota 'ie auias c,ontratadas Masmo . quando
postenormente parte da respebtwa carga horar[a referente as mercionadas

aulas for substituida™ por ow?ﬂ' :atzwdadea compmtivpls com a gondicdo do

Professor._ - o -  | ' S . Y/
| B -\



Clausula 44, AdICIOI‘IaI po atlwdade extraclasse Faz jus o Mfessor ao ad:olonal

R R LR

de 20% (vrnte por cento) do: salano.;mensal calculado na forma do dlsposto na‘
Clausuia 43, |n0|so l, pela efetlva exeougao das atrwdades extraclasse deflnrdas na
Clausula 22, inciso XII. e '

§1°. O adrcronal extraclasse de 20% (vmte por cento) nao se aphoa ao professor

contratado em regime de- tempo mtegral ou parmal

- Quando o professor Ja perceber alem da remuneragao pelas aulas dadas,

| calcu!adas como prewsto na Clausula 43, valor rgual ou superlor a 20% (vinte

por cento) da referida remunerag:ao podendo 0 docente durante esse perlodo

ja remunerado dedrcar—se a0 trabalho de preparagao de aulas .e corregdo de
provas; ) _

- Quando em razao da espemfnmdade do curso ou organizagéo. admlnlstratlva do

estabelecrmento nao houver por parte do professor, o efetivo: trabalho

caracterlzado como extraclasse

§2° Faculta-se ao estabelecimento de ensi_no, de comum 'aooro_o _oorn o docente,
definir a forma de execucio das‘ atividades extraclasse, vedada a f'ixa‘géo dé horas
semanais destinadas a este fim. -~ . o . e
§3°. Poderso os estabelecimentos de ensino convocar os professores para participar
de reunides fora de seus r'espectivos horérios contratuais de.irabalho, achando-se
estas compreendidas nas-atividades extraclasse previSfas nesta clausula e. portanto,
ja remuneradas, aié o limite de 6 {seis) reunides ..énuais,ncom'observ'éncia dos
seguintes critérios: o R IR

I Asreéunides terdo duragéo 'méxima de 2 (duas) h‘o‘ras-f

- As convocagoes serao efetuadas minimamente com 48 (quarenta e orto) horas

. de antecedencra e ooorrerao oreferen-z:lalmente de segunda a sexta felra

- ,Flcara dlspensado de comparecrmeﬂto o professor que oomprovar [¢ exermcro

de atividade docente em outro estabelecrmento de. ensmo no mesmo dia e

horarlo da reunlao ou achar—se matnculado em curso regular

V- Serd oonsrderada falta com drrelto ao desconto do valor equwalente a 20%

.:sobre 2 (duas) aulas semanais 0 nEo comparecrmento |njust|f|oado do docente

/T
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Clausula 45 Do adiclonal por tempo de serv:go Floa assegurado ao professor o]
dlreito a um adlcsonal por tempo de’ Qel"\a go - /—\TS no percentual de 5% (cinco por
cento) de seu sa.arlo mensal (r*a[culado- a aorma da Ciausula 43 l) a cada 5 (cinco)

anos de efetlvo exermc&o ho mesmo ﬂstaboiommento

§1° Os docentes que comple’raram novos perlodos a(_‘;U!‘SItIVOS a part[r das respectlvas
datas—bases de 2003 somente farao jUS ao ooreSC!mo relatlvo ao novo- adlolonal apos

0 terceiro meq subsequente a aqms:(;ao Jo dlrento careno[a de tres meses)

§2° Nao prevaleoela o perlodo de carencnd *e*erlc! no paragrafo antenor se -em
havendo resmsao do c‘ontrafo de traoalho 0 Lerrno flna[ da relag:ao traba[h:sta estlver
dentro do periodc de trés meSﬂs devendo o ddICIOI‘IaI referente a tal per!odo ser
quitado juntamente com as dema|s verbas resc:|sor|as SOb a rubrica "!ndenlza(;,ao §
20 Clausula 45", ' ' '

§3°. Para efeitos desta clausula, deﬁn‘e-se termo final do contra'to o d_lﬁmo dia do aviso
prewo mdependentemente de ser cumprldo ou mdenlzado

Clausula 46. Dos adxcnonals por aluno em classe. No ensino tundamental e médio,
como na educagdo infantil a part!r de 1° ( orlme|ro) de fevere[ro 0 profﬂssor faz jus ao
adicional de 1% (L.m por cento) do sa[ano aula- L:'asp por aluno em classe, cujo- efetlvo

u]trapassar o numero de 30 (trmta )1 ate 1, g u’ce d~= ’)O% (vmte po' cento)
§1° A partlr de 1° de margo, fdz_ jus tambem 208 Qegulr*tes adimonais

- De 2% {dois por cento) do salano -aula- bﬁe por-alung em classe cujo °fet|vo
uitrapassar a 50 (canuenta) e,nao m‘. da o5 (cmouenta e cmco) dlsceutes em
classe; - . |

- De 5% (cmco por cento) do salarlo aula- baw por aluno em classe acima do
efetivo de 55 (cinquenta e cinco) e néo- exoeda a 60 -(sessema) discentes em
classe; | | ; B o S l .

ll- De 20% (vinte .por cento) do scalano aula base por aluno que exceda 60

(sessenta) dlscentes em olasse

§2°. Ndo € computado, para 0s. efelto prewsto.: nesta clausula,.0 nimero de alunos
correspondente aos limites de matrlcula de que tratam as clausulas sobre bolsa de

estudos e, .em |gual numero a este% outro‘& oolsustaa, desde que distribuidos

N
fi

eout tivamente pelas turmaq ox:stentes no eQiabe!emmemo
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§3°. O professor faz jus-a um acresmmo do valor correspondente a 10% (dez por

cento) do saiano aula base

- Nos cursos -livres, preparatorlos de educag:ao de Jovens e aduitos e pre-
vestibulares, quando e enquanto a turma tlver efetivo aclma de 120 (cento e

vinie) alunos

I- . No curso superior, quando e enguanto a turma tlver efetlvo acima de 65
(sessenta e ¢inco). alunos

Clausula 47. Irredutlbllldade dos adlcwnals O ad|0|0nal sera lrredutlvel a partir de

1° (primeiro) de-maio.:

Paragrafo tnico. A redugao até 30 (trinta) de abril se Ilmlta ao correspondente a7

(sete) alunos, ndo sendo computados bolsistas de profs.ssores. '

Clausula 48. Dupla'cpntratagéo. Quando, além de ministrar aulas regularmente, o
professor também exercer atividade propria da categoria de auxiliar de @dministragéo-
escolar, ndo se aplicara, relativamente a funcao de auxiliar de administra¢do escolar

o disposto neste Instrumenio. -

§1°. Devem ser feito dois contratos de trabalhos, constar a duplicidade de atividade
na carteira profissional no registro de empregados, bem como efetuar os respectivos
depositos do FGTS em contas distintas. S

§2°. A rescisdo apen'as-;da“ parté relativa a docéncia’'néo- conﬂgij-i'a‘félt‘era'g':éo da
jomada:de trabalho nem ‘rels_cisé,o total do vinculo empregaticio, no que. se referir a

contratagdo como auxiliar de administrag'ﬁo escolar.

§3°. A rescisdo apenas relatlva a parts ds trabaiho como auxﬂiar nao lmpllca rescisao

total do contrato nem redugao de carga horaria como docente

Clausula 49 Reajuste salanal O salario-aula- base dos professores sera reajustado
em 5, 71 % (cmco mtelros esetenta e urm centesmos por cento) a mcadlr sobre o) salano
Iegalmente devido em 31/01/2023 a partlr da data-base, de forma que o valor do
salario-aula-base, para os professores que mm[stram aulas em turmasi da educagao
infantil & 1° a0 '9° ano do ensino fundamental, ensino médio & ensino ‘superior, sera
igual ao legalmente devido em 31/01/2023, multiplicado por 1,0571(um inteiro e

quinhentos e setenta & um décimo de milésimos);



§ 1°. Compeneagao de ad[antamantoc -.,ala; iaiz. Flca asaegurado dlrelto de
compensaqao de eventuais vaiore'-" pago; o,., 2025 a titulo de adlar\famento salarial,

reajustamentn compe'l avel ou outra rubuca de-.m sma natureza

§2°A dlferengas safarlalt‘- rpfernnfo ao p TlOdO entre a data base e assinaiura do.
presente ‘acordo serdio qu'tadas 2m atp ira‘-‘ pa;caiaa, a parur da folha salarial
referente ao rrlns-"de mauo'de "’023 aob a ruorm “Def Reaj Sal- CCT SINPROSE-
2023", sem qua[squar onuc. admmmr‘* pae‘a 0s e;tabelecrmentos de ensino.. ‘

§ 3° Os valores eventualmente dev:doa LS r.mfeesores com contratos rescindidos
entre a data base e: a ass;natvra do prm. nte Acordo constarao de TRCT
Complementar, e serdo quatados até 45 { cuarema e cmco) gias apos a ass:natura do

presente acordo, dlspensada a hormologagdo.

Clausula 50. Pisos salariai_sL-Observado 0 dispoisfjo_naC[éusuIa 49:7deste instrumento,
0s pisos salariais (salario-aula-base). a,;éfartir de 01 de fevereiro de 2023, serdo os
seguintes: ' X ' R |
I- Valdres para sa[atio-'au]a—'basé (pr’ofesscir{éé remunerados com base no f':l]mero
_de aulas- semanars na confrrmldade dOo horanos) - data base de 1° de
fevereiro: ' : ”
a. A partir de 1° (primeiro) de fevereiro da 20?3 nenhum professor abrangido pelo
| presente Instrumento podera perceber Mlarlo aula base inferior aos minimos

" abaixo estabelecidos: - - S

| | - ‘Segmenta S T S'alérid_"aula-base (R$)
E_ducagéo I_qj_fan.ti_llel 'i‘-’aa'5° ano do Ensina Fl..lin'gfam.e:ntal | | 19,22
6%ao 9%ano do Ensino Fundameata[ e. Médio:é S 27,98
Ensino superior’(inc!usiyre‘ p_és-gi‘adpagéo) : ,. o 46,17
Educacao de Jov.eﬁs e Adultos e-:Ensino Profi%s‘sionalizante - 32,70 .-

1l- Vaiores para pagamento mensal (professores remunerados cbm base em
U
o

jornada semanal flxa) serao os segumtes

a. A partir de 1° (primeiro) de fevereiro de 2:0 3:
. - g |



oo i ..o 1. Jomadasemanal | salario
“Segmento < 0 0 T e T .
T de-referéncia . . | . .m.,e.'?s?l,
Educagéo Infantil e 1%ac 5%ano do . | . U =
‘ ‘ - i | 25h semanais 3.029,27
Ensino Fundamental. - S R S
Enéino supel_"ic;r L . | . 40h semanais. o .‘ ‘11.6337,15

Paragrafo Unico. Serdo: dlretamente proporc:|ona|s a jornada semanal contratada 0s

pisos fixados no quadro doinc. | desta clausula
~ CAPITULO IV
CLAUSULAS SINDICAIS ~

Clausula 51 Quadro de horarlo e comumcagao Obr[ga se 0 estabelec[mento de

ensino a

- I\Ianter o registro proprio exigido por lei e, fixado na Secretaria de cada unidade
escolar em Iugar vnswel quadro de seu corpo ‘docente, em que conste o nome
de cada professor 0 numero de sua Cartelra Proﬂssmnal ea respectlva carga

horana semanal

- . Manter um exemp]ar deste !nst"umento na Secretana de cada Lmldade escolar a

disposi¢io dos professores para consulta

- Fazer ao Smdlcato da categoria profissional as comumcagoes previstas neste

]nstrumento Normatlvo nos respectlvos prazos estabe!emdos

V- En\nar uma vez por ano até 0 décime quinto dia utll de outubro a0 Slndlcato da
categoria profissional, em formuiério remetido por este ou ‘originado no proprio

estabelecimento:

a) Nome dos docentes;

b) .Numero de a]unos pc;r turma;

¢)  Numero total de alunos do lestabelecimento;_
d) Numero de alunos bo]sistas;'

e) Valor do salario-aula-base no estabelecimento. |
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Cléusula 52 Quadro de avzses O estabeias menfo de ericai*'so manterd -um !ocal

prio na sala dos profﬂbsores parg afixar as comumc,ar‘oes (o Sindicato profissional

nteresse da resper‘tiva categorla vegasas as de \,onteudo polmco partldano ou

nsivo.. S o

Clausula 53 Representante de empregados. ’\ta empresa, a85|m considerada a

idade mantenedora de umou mals estabp!eclme: tos de ensmo com mals de 200

zentos) empregados e dseequrada a uewao :iireta de um representante deles,

com as garantlas do art.” 043 e seuc parac:arc« rJa CL:

Clausula 54. Dmgente smdlcal e aceﬁso arﬂ« ;acal de traba!ho Assegura se o

acesso dos dirigentes sundlcass de\:sdamenﬂn Lredenmados ao local de trabalho dos

em

interromper o funcionamento das aulas

pregados membros da. Cdtegoria proﬂselonai medlante prévio entendlmento com

a administragdo do estabe[emmeﬂto an‘ﬂtO data e horarlo da visita que néo devera

Clausula 55. Contrlbmgoes ao Sindicato Proflss:onai. . estabelecimento de

ensino descontara do salario do. profsssor smdicahzado medlante autorizacao escrita

deste, e reco!hera ao Sindicato da cateczona proflssmnal na forma e condigbes

pre

vistas em lei e em deciso da: assc-moiela geral da categorla proflssmnal as

contribuigtes dewdas conforme lei e Constitwg:')o Federal

§1°

0] estabeleumento de ensing rJescontar':n mensalme'ite do salano do professor

smdlcahzado med:ante autonzagau ﬂscrua de,ate 3 cmtr:buucao social € a recolhera

ao sindicato da categoria. prof:ssmna! aie no mo,«:tmo no dia 156 do .nes subsequente

ao desconto. o i - i,'f'

§2°

Jumamente com a lmportanma total do de; c:orato o estabelecimento de ensino

remetera ao Sinpro/MG relagéo dos professone_.si que tiveram o desconto; constando o

nome e o valor descontado. - -

§3°

A

[

Caso o estabelecimento de ensino deixe de efetuar 0 desconto de qualquer

contribuicdio devida ao Sinpro/MG ém detnrmipédo més, devera descontar o valor

principal no més subsequente, sem muha ] correg,ao

CLAUSULA 56 - Qo_ntr:bmgao'Ass:stenc;ial S!NPRO MG

Seréo descontados do salario do profesaor no *nPs de junho de 2023 e do salario do

més de agosto d(—, 2023, e rec,o!hqos ap & =nd!cato dos Professores d¢ Estado de

/_/26
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Mlnas Gerais ate o dla 10 de Julho de 2023 (para descontos referentes ao salario de

Junho 2023) e ate 0 dla 10 de setembro de 2023 (para os descontos referentes aol
salario de agosto de 2023) 3% (tres por cento) do salano do mes de Junho e 3%'
(trés por cento) do salarlo do més de agosto de 2023, como contrlbwg:ao assistencial,

nos termos da decisdo da assembleia geral-do SINPRO/MG e respeltando a Decis&o
do Excelso Supremo Trlbunai Federal no* processo ARE 1018459 ed Tema 935

com repercussao geral

Paragrafo unico Juntamente com a importéncia total .do desconto, o
estabelecimento de ensino remetera ao sindicato da categona proflssmnal relagdo
dos professores que tiveram o desconto constando o nome’ e o valor do salario

percebido no més em que |nc|d|r a contr[bun;ao E
. . \

7 Capltulo v
DISPOSICOES _FINA.[S.-E TRANSITORIAS
SECAO
MULTA POR DESCUMPRIMENTO DESTE INSTRUMENTO

Clausula 57. Do cumprlmento Em caso de descumprlmento de obngagao Iegal ou
do dlsposto neste Instrumento, o infrator deve pagar em favor da parte prejudlcada
5% (cinco por cento) do valor prlnCIpal a titulo de multa, corrlgldo desde a data de

venmmento pelo INPC acumulado nos meses anteriores.

§1°. Nao lnc:[dlrao mu[ta e corregao gquando o atraso no cumprlmento nao ultrapassar
o sexto dla utll posterior ao vencimento exceto quando se tratar de pagamento de

salario e do desconto pl"eVIStO na Clausula 55.

§2°. Em se tratando de obrlgagao de natureza nao. flnance:ra sera dewda multa

correspondente a 50% (cmquenta por cento) do salarlo -minimo v:gente
| SE(;AO 1

Clausula 58 - Da Nece33|dade 'de: Readequagao de Clausulas Se, durante a
VlgenC[a deste lnstrumento ocorrer alteragao na Ieglslagao ou no cenario decorrente
de . pandemla estado de emergencua calamldade ou outra sntuagao excepc&onal
reconheCIda peIo Poder Publlco que dlf!CU|te seu cumprlmento ou justifique uma

adaptagao de clausula (s), os.slgnatarlos renegociarao suas disposigdes de forma a -

: % 27
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1der restrlgoes eventualmente lmpostas pelo Poder Publico ou Protocolos de

Sequranga de cada IES para fms de continmdade das atlwdades académicas.

Assi
Tra

Bel

im, por estarem justos e acordados f:rmam o presente Acordo Coletivo de
balho em 04 (quatro) VIas de lgual teor e forma

5 Horizonte, 26 de maio de 2023.: %%

P N i
FUNDAQAO PR%)ENTE ANTONIO CARLOS
Fabio Afonso Borges de Andrada

PreSIdente ’

, i'
FUNDAQAO JOSE BONWACIO LAFAYETTE DE ANDRADA

Fablo Afonso Borges de Andrada
: P S|dente

SINDICATO DOS PROFESSORES DO ESTADO DE MINAS GERAIS
- Valéria Peres Morato' Gongalves
- Presidenta
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