CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

SINDICATO DOS PROFESSORES DO ESTADO DE MINAS GERAIS - SINPRO/IMG, CNPJ
n. 17.243.494/0001-38, neste ato representado por sua Presidente, Sra. VALERIA PERES
MORATO GONCALVES, CPF n, 575377 .636-15, e

SINDICATO DAS ESCOLAS PARTICULARES DE MINAS GERAIS - SINEP/MG, CNPJ n.
17,224 .742/0001-01, neste ato representado por seu Presidente, Sr. WINDER ALMEIDA DE
SOUZA, CPF n® 487 474 0B6-34,

celebram a presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO estipulando as condicies de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo 1° de
abril de 2023 até 31 de marge de 2024, A data-base da categoria profissional & em 17 de
abril.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoriais) do pessoal
docente representado pelo Sindicato dos Professores do Estado de Minas Gerais -
SINPRO/MG, e todos os estabelecimentos de ensino, que ministrem: Infantil,
Fundamental, Médio, Superior e Posterior, Cursos Livres, Educacéio de Jovens e
Adultos Regular, Supletivos, Preparatorios, Pré-Vestibulares e Educacgao Profissional,
se aplicando as relagbes de trabalho existentes ou que wvenham a existir,
independentemente de sindicalizagao, com abrangéncia territorial em Abasté/MG, Abre
Campo/MG, AcalacaMG, AguaniMG, Albertina/MG, Alfenas/MG, AlpindpolisiMG,
Aherosa/MG, Alto Caparad/MIG, Alto Jequitiba™G, Alto Rio DoceMG, AlvindpolisiG,
Alvorada de Minas/MG, Amparo do Sera™G, Andradas/MG, Anténio Prado de Minas/iMG,
AracalMG, Araponga/MG, Arapua/MG, Aradjos/MG, ArceburgoG, Arcos/MG, Areado/MG,
Baldim/MG, Bambui/MG, Bandeira do SullMG, Bardo de Cocais/MG, Barra Longa/MG, Bela
Vista de MinasiMG, Belo Horizonte/MG, Belo Valk/MG, Bemardo Monteiro/G, Betim/MG,
Biquinhas/MG, Boa Esperanca/MG, Bom Despacho/G, Bom Jesus da Penha/MG, Bom
Jesus do Amparo™G, Bom Repouso/G, Bom Sucesso/MG, BonflimiMG, Bonfindpolis de
Minas/MG, Borda da MataMG, Botelhos/MG, Bras Pires/MG, BrasdpolisiMG,
Brumadinho/MG, Bueno Brandao/MG, Cabeceira Grande™G, Cabo Verde/MG, Cachoeira -
da PrataG, Cachoeira de Minas/MG, Cachoeira do Campo/MG, Caetanﬁpnius:MG,.
Caeté/MG, CaianaMG, CajuriMG, Caldas/MG, Camacho/MG, Camanducaia/MG,
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Cambui/MG, Cambuguira/MG, Campanha/MG, Campesire/G, Campo Belo/MG, Campo do
Meio/G, Campos Allos/MG, Campos Gerais/MG, Cana Verde/MG, Canaid/MG,
Candelas/MG, CaparadG, Capela NovaMG, Capetinga™G, Capim Branco/MG,
Capitdlio/MG, Caputira/MG, Caranaiba/MG, CarandaifMG, CarangolaMG, Careapu/MG,
Carmeo da Cachoeira/MG, Carmo da Mata/MG, Carmo de Minas/MG, Carmo do Cajuru/MG,
Camo do Paranaiba/MG, Carmo do Rie ClaroMG, Carmopolis de Minas/MG,
Carvalhopolis/MG, Casa Grande/MG, Cassia/MG, Catas Altas da Noruega™G, Catas
Altas/MG, Cedro do Abaeté/MG, Cipolanea/MG, ClaravallMG, Claudio/MG, Coimbrafic,
Conceigdo da Aparecida/G, Conceigdo das Pedras/G, Conceicio do Mato Dentro/MG,
Conceicdo do Pard/MG, Conceigo do Rio VerdeG, Conceicdo dos Ouros/MG,
Confins/MG, Congonhal/MG, Congonhas do Nore/MG, Cengonhas/MG, Conselheiro
Lafaiete/ME,  Consolago/MG,  Contagem/G.  CoqueiraiMG,  Cordisburgo/MG,
Cordisléndia/MG, Coronel Xavier Chaves/iMG, Cérrego Danta/MG, Comrege do Bom
Jesus/MG, Cémrego Fundo/MG, Couto de Magalhdes de Minas/MG, Cristais/MG, Cristians
OtoniMG, Cristina/MG, Crucilandia®™G, Cruzeiro da Fortaleza/MG, Cruzeiro do SuliMG,
Datas/MG, Delffim Moreira/MG, Delfinépolis/MG, Desterro de Entre Rios/MG, Diogo de
Vasconcelos/MG, Divingsia®iG, DivinoMG, Divindpolis™G, Divisa NovaMG, Dom
Joaquim/MG, Dom Silvério/MG, Dom Vicoso/MG, Dores de Campos/MG, Dores do
IndalaG, Dores do Turve/MG, Doresdpolis/MG, Durandé/MG, Eldi MendesMS. Entre Rios
de MinasiMG, Ervalia™G, Esmeraldas/MG, Espera Felz/MG, Espirto Santo do
Dourado/MG, Estiva/MG, Estrela do IndaiaMG, Extrema/MG, Fama/MG, Faria LemosMG,
Felicio dos Santos/G, FelidandiaMG, Ferros/iMG, FervadouraG, FlorestalMG,
Formiga/MG, Foraleza de Minas/MG, Fortuna de Minas/MG, Funildndia/G, Furnas/Ma,
Gongalves/MG, Gouveia/MG, Glapé/MG, GuaraciabalMG, GuaranesiaMG,
Guarda-MoriMG, GuaxupéMG, Guimarania/MG, GuiricemaMG, HeliedoraMG, |bia/MG,
lbiracifMG, Ibirta/AG, Ibitidra de Minas/MG, Ibituruna/MG, Igarap&/MG, lgaratinga/MG,
lguatama/MG, licinea/MG, Inconfidentes/MG, Inhatma/MG, Inimutaba/MG, |pidnaMG,
Ipuitna/MG, Itabira/MG, [tabirtoMG, itaguara/MG, Itajubd™G, Hambé do Mato Dentra/MiG,
ltamogi/MG, tanhandu/MG, ltapecerica®iG, tapevaiMG, ItatiaiucuMG, tad de Minas/MG,
ltainaMG, ltaverava/MG, Jaboticatubas/MG, JacuilMG, Jaculinga/MG, Japaraiba™iG,
JeceabaG, Jequen/MG, Jequitiba/MG. Jesud@niaMG, Jodo Monlevade/MG, Juatuba/MG,
Juruaia/G, Lagamar/MG, Lagoa da Prata/MG, Lagoa Dourada/MG, Lagoa Formosa/MG, S
Lagoa Grande/G, Lagoa Santa/MG, Lajinha/MG, LambarifMG, Lamim/MG, Leandro
FerreiraG, Luisburgo/MG, Luz/MG, Machado/MG, Major Porto/MG, Manhuacu/MG,
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Manhumirim/MG, Maravilhas/iMG, Maria da Fe/MG, Marana/MG, Marno Campos/MG,
Martinho Campos/MG, Martins Soares/MG, Mateus LemaMG, Matipd/MG, Matozinhos/MG,
Matutina/MG, MedeirosMG, Miradouro/MG, Moeda™G, Moema/MG, MonjolosMG,
Monsenhor Paulo/iG, Monte Belo/MG, Monte Santo de MinasMIG, Monte Siao/MG, Morada
MNova de Minas/MG, Morro do Pilar®G, Munhoz/™G, Muzambinho/MG, Natércia/MG,
Mepomuceno/MiG, Nova Lima/MG, Nova Resende/MG, Nova Serrana/MG, Nova UniGo/MG,
Oliveira/MG, Onga de Prangui'MG, Oratonios/MG, Orizania/G, Qure Branco/MG, Quro
FinoMG, Ouro Preto/MG, Paineiras/MG, PainsG, Papagaios/MG, Para de Minas/MG,
ParaguaguwMG, Paraisdpolis/MG, Paraopeba/MG, Passa Quatro/MG, Passa Tempo/MG,
Passabem/MG, Passos/MG, Patos de Minas/MG, Paula Candido/MG, Pedra Bonita/MG,
Pedra do AntaMG, Pedra do IndaiaMG, Pedra Dourada™G, Pedralva™G, Pedro
Leopoldo/MG, PeguiMG, Perdigdo/MG, Perddes/MG, Piedade de Ponte Nova/MG, Piedade
dos Gerais/MG, Pimanta/MG, PiracemaMG, PirangaMG, Piranguguw/MG, Piranguinho/MG,
Pitangui/MG, Piumhi/MG, Pogo Fundo/MG, Pompéuw/MG, Ponte Nova/MG, Paorto FirmeMG,
Pouso Alegre/MG, Prados/MG, Pratapolis/MG, Pratinha/MG, Presidente BernardesMG,
Presidente Juscelino/MG, Presidente Kubitschek/MG, Presidente Olegano/MG, Presidente
Soares/MG, Prudente de Morais/MG, Quanel GerallMG, QueluzitoMG, Raposos/MG, Raul
SoaresG, Redulo/MG, Resende Costa/MG, Ressaguinha/MG, Ribeirdo das Neves/MG,
Rio Acima/MG, Rio CascaG, Rio Doce/G, Rio Espera/MG, Rio MansoMiG, Rio
Faranaiba/MG, Rio Piracicaba/MG, Rio VermelhaMG, Ritapolis/MG, Rosdrno da Limeira/MG,
Sabard/MG, Santa Barbara/MG, Santa Cruz do EscalvadoG, Santa Luzia/MG, Santa
Margarida™G, Santa Maria de kkabiraG, Santa Rita de Caldas/MG, Sania Rita do
Sapucai/MG, Santa Rosa da Serra/MG, Santana da Vargem/MG, Santana de Piracema/MG,
Santana de Pirapama/MG, Santana do Jacaré/MG, Sanlana do Manhuagu/MG, Santana do
Riacho/G, Santana dos Monles/MG, Santo Antdnio do Amparo/MG, Sante Antnio de
Grama/MG, Santo Antbnio do tambéMiG, Santo Antdnio do MonteMG, Santo Antdnio do
Rio AbaixofMG, Santo Hipolito/MG, S&0 Bento do AbadeG, Sao Bras do SuaguiMG, Sao
Franclsco de Paula/MG, Sao Francisco do Glona/MG, Sao Geraldo/MG, 580 Gongalo do
Abaeté/MG, 580 Gongale do Para/MG, S3o Gongalo do Rio Abaixo/MG, 580 Gongalo do
Sapucai/MG, Sao Gotardo/MG, Sac Jodo Batista do Glora/MG, S3c Jodo da Mata/MiG, Séo
Jodo do ManhuacuwMG, 580 Joaquim de Bicas/MG, 530 Jose da Barra/MG, 5ao Jose da

Lapa/MG, Sao José da Varginha/MG, Sao José do Alegre/MG, Sao Miguel do Anta/MG, Séo S

Pedro da UnidaG, S8o Pedro dos Ferros/MG, Sao Rogue de Minas/G, S3o Sabastiao da
Bela Vista/MG, S&o0 Sebastio do Ceste/MG, Sao Sebastifo do Paraiso/MG, 580 Sebastido
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do Rio PretoMG, S&o Tiago/MG, Sao Tomas de AguinoG, Sapucai-Mirm/G,
Sarzedo/MG, Sem-Peixe/MG, Senador AmarallMG, Senador Firmino/MG, Senador José
Bento/MG, Senador Modestino Gongalves/MG. Senhora de Oliveira™G, Senhora do
Carmo/MG, Senhora dos Remédios/MG, Sericita™G, Serra Azul de MinasiMG, Samra da
SaudadeG. Serra do SalitreMG, Serrania/MG, Serro/MG, Sete Lagoas/MG,
Siviandpolis/G, Simonesia/G, Tapira/MG. Tapiral/MG, Taquaragu de Minas/MG,
Teixeiras/MG, TirosMG, Tocos do MojiMG, Toledo/MG, Tombos/MG, Trés Coragbes/MG,
Trés Pontas/MG, Turvolandia™G, UnalMG, Uruana de Minas™G, Urucania/MG, Vargem
Bonita/MG, VarginhaMG, Vanao de Minas™G, VazanteMG, Vespasiano/MG, Vicosa/MG,
Vieiras/M G, Virginia/MG e Wenceslau Braz/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

O =alario-aula-base, a partir de 1° (primeiro} de outubro de 2023, para todos os professores,
serd reajustado em 4.36% (guatro virgula trinta e seis por cento), cujo percentual sera
aplicado, excepcionalmente, sobre o valor do salario-aula-base vigente em 1° de outubro de
2022,

§1° - Serdo compensavels todos os aumentos, antecipagdes ou reajustes salariais
esponténecs ou compulsorios gue tenham sido concedidos a parfir de 1° de outubro de
2022, salvo os decorrentes de promogao, transferéncia, eguiparagio salarial,

§2° - O=s estabelecimentios de ensino que eventualmente lenham concedido Indice de
reajuste superior ao previsto no capul, ainda que a titulo de antecipagao, deverdo manter os
percentuais concedidos.

CLAUSULA QUARTA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° (primeiro) de outubro de 2023, nenhum professor abrangido pelo presente
Instrumento podera perceber salano-aula-base inferior aos minimos abaixo estabelecidos;

== g SEGMENTO SAB
Educagao Infantil (Zero A Trés Anos) 15,64
Educacao Infantil / Pré-Escolar & Ensino Fundamental (17 ao 57 ano) 18.46
Ensino Fundamental (6" ao 9° ano)f Ensino Médio /| EJA 26,99
Ensino Superior @ Posterior (Belo Horizonte) 58.07

Ensino Superior @ Posterior {(Demais Municipios) 44,58 g.{




Curse Livre, Supletivo e Preparatério 31,84
Curso Pré-Vestibular 43,42
Educagao Profissional [Aula ministrada de 50 {cinquenta minufos)] 76,90
iEduca;an Profissional [Aula ministrada de 60 (sessenta minulos]] 31,84

CLAUSULA QUINTA - ABONO INDENIZATORIO

Excepcionalmente, as instituigdes farfo o pagamento de abono indenizatdro na forma do
art, 457, §2° da CLT, desvinculado do saldrio, nos valores e condigies previstos nos
paragrafos a seguir;

§ 1° “0 abono indenizatério serd no valor equivalente a 4,5% (quatro virgula cinco por cento)
referente aos meses de abnl, maio, junho, julho, agosto @ setembro, totalizando 27% (vinte e
sete por cenfo) do salario mensal (saldrio-base) do professor devido no més de marco de
2023,

§ 2°- O abono previsto nesta clausula podera ser pago de forma integral ou em 03 parcelas
consecutivas de 8% (nove por cento) cada, devendo ser quitadas nas folhas de pagamento
de outubro, novembro e dezembro de 2023

§3° - O abono serd pago apenas pelas instituigdes que nao concederam antecipacio de
reajuste salarial anterior ao més de outubro de 2023, ou para as que, concederam reajuste a
titulo de antecipagio salarial e 0 percentual antecipado, mesmo que somado, ndo atinja
26,16% (vinte e seis virgula dezesseis por cento). Nesta Olitima hipotese, sera devido abono
no valor proporcional ao percentual remanescente entre a diferenca de 27% (vints e sete por
cento) e a somatéria da antecipacio concedida.

§4° - O abono previsto nesta cldusula nio sera devido para as instituicies que concederam
antecipacao de reajuste salarial igual ou superior a 4,368%(quatro virgula trinta e seis por
cento) desde o més de abril de 2023.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA SEXTA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Faz jus o docente contratado para substituicio eventual ou por prazo certo, a salario igual ao
que seria pago ac substituido, inclusive as férias e recessos escolares proporcionais para
aqueles que mantiverem a contratagao e terminarem o semestre ou ana letivo, chservado o
disposto no paragrafo Unico da Clausula sobre Remuneragiio dos Periodos de Recessos,
Férias e Exames, ressalvadas as vantagens do substituido que tenham carater pesszoal, bem
como a classificacdo no guadro hieramuico docente do estabelecimanto de ensing.

CLAUSULA SETIMA - ISONOMIA SALARIAL o
Nenhum docente, sob qualquer pretexto, pode ser contratado, no decorrer da vigéncia do
presente instrumento, com salano-aula-base inferior ao devido ao professor com menor tem-
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po de servigo no estabelecimento de ensino, considerado o grau e ramo de ensino em gue
atuar, os principios legais da isonomia salarial e a classificacio no quadro hierarquico do-
cente.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - SALARIO MENSAL

O salario mensal (SM) dos docentes ¢ calculado através da multiplicagio do saldrio-auls
(SA) pelo nimero de aulas semanais, na conformidade dos horarios e da carga hordria,
conforme a formula:

oM = [{5A x no. de aulas semanais) + 1/6 (RSR)] x 4 5.

§ 1° - O pagamento deve ser feito mensalmente, considerando-se, para esse efefto, cada
semana acrescida de 1/8 (um sexto) de seu valor, como repouso semanal remunerado
(RSR). e cada més constituido de quatro semanas e meia, de acordo com o disposto na Le
n® 605, de 05 de janeiro de 1949,

§ 2" - O pagamento do salario mensal devera ser feito no prazo previsto em lei,

§ 3° - O salario mansal, como previsto nesta clausula, sera calculado e devido para o total de
aulas semanais contratadas, mesmo quande, posteriormente, parle da respectiva carga
horaria referente as mencionadas aulas for substituida por outras atividades compativeis
com a condigdo do professor.

CLAUSULA NONA - REMUNERAGAD DE OUTROS SERVIGOS

O professor que prestar no estabelecimento de ensino outros servicos além dos decorrentes
das aulas de sua responsabilidade deve ser remunerado por eles de acordo com o que for
previamente contratado pelas partes.

Paragrafo Unico - A rescisio dessa parte do contrato néo implica resilicdo do contrato como
docente, diminuigdo de carga horaria do professor ou levantamento do FGTS, podendo o
empregado optar pela rescisdo indireta, conforme art. 483, letra g, da CLT

CLAUSULA DECIMA - DUPLA CONTRATAGAO

Quando, alem de ministrar aulas regularmente, o professor também exercer atividade prépria
da categoria de auxiliar de administragao escolar, ndo se aplicara, relativamente & funcio de
auxiliar de administragdo escolar o disposto neste instrumento.

§ 1° - Devem ser feitos dois contratos de trabalhos, constar a duplicidade de atividade na
carteira profiszional e no registro de empregados, bem como efetuar os respectivos
depositos do FGTS em contas distintas.

§ 2° - A rescisao apenas da parte relativa a docéncia néo configura alteracao da jornada de
trabalho nem rescisdo total do vinculo empregaticio, no gque se referr a contratagdo como
auxiliar de administraciio escolar.
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§ 3° - A rescisao apenas relativa a parte de trabalho como auxiliar nao implica rescisdo total
do contrato, nem redugao de carga horarla como docente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Deve o estabelecimento de ensino fornecer ao docente comprovante dos elementos que
informam o pagamento da remuneracdo mensal, com a especificacdo dos valores gue a
compdem, da carga horaria e dos descontos legais ou autorizados, bem como anotar na
carteira de trabalho a carga horaria semanal

Paragrafo Unico - O salario-aula-base e o numero semanal de aulas serdo anctados na
data-base ou quando houver alteracao contratual.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVIGO

A partir de 1° de abril de 2023, se ja tiver completado o periodo aquisitive, ou a parir da data
Bm que vier a completa-lo até o dia 29 de fevereiro de 2024, o professor fara jus a um adicio-
nal de 5% {(cinco por cento) do salano mensal, calculado como previsto na Clausula sobre
Salario Mensal, guando contar § (cinco) anos de efetivo exercicio no mesmo estabelecimen-
lo de ensino.

§ 1° - Na hipotese de o professor completar, até o dia 29 de fevereiro de 2024, 10 (dez), 15
(quinze), 20 (vinte), 25 (vinte e cinco) ou mais ancs de efetivo exercicio no mesmo estabele-
cimento de ensino, tera o percentual substituido, respectivamente, por 10% (dez por cento),
15% {guinze por cenlo), 20% (vinte por cento) e 25% (vinte & cinco por cento).

§ 2° - O professor que completar, a partir de 1° de margo de 2024, 5 (cinco), 10 (dez), 15
(quinze), 20 {vinte), 25 (vinte & cinco), 30 (frinfa) ou mais anos de efetivo exercicio no mes-
mo astabelecimento de ensino, fara jus, respectivamente, a um adicional de 4% (guatro por
cento), 8,5% (oito virgula cinco por cento), 10% (dez por cento), 15% (quinze por cento),
20% (vinte por cento) e 25% (vinte & cinco por cento) do salano mansal, a partir da data em
gue completar o periodo aguisitivo, caleulado como previsto na Clausula sobre Salario Men-
sal.

§ 3" - Nao serdo devidos os adicionais quando, por qualguer metivo, inclusive adocio de
quadro de carreira ou promogho, o estabelecimento de ensino ja pagar iguais ou maiores
adicionais por tempo de servigo.

§ 4° — Nos casos de professor que tenha pedido demissao ou fimado acorde para extingdo &

do contrato de trabalho, na hipotese de readmisséo, =era iniciada nova contagem de tempo
de efetivo exercicio para fim de pagamento do adicional por tempo de servico.

OUTROS ADICIONAIS @




CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL POR ATIVIDADE EXTRACLASSE

Faz jus o professor ao adicional de 20% (vinte por cento) do salaric mensal, calculado na for-
ma do disposto na Clausula sobre Salaric Mensal, sobre o qual também incidira o adicional
por tempo de senvigo, quando devido, previsto na Clausula "Dos Adicionals por Tempo de
Servigo”, pela efetiva execucdo das atividades extraclasse definidas no inciso X|, da Clausu-
la sobre Definighes e Conceitos.

§ 1° - O adicional extraclasse de 20% (vinte por cento) ndo s aplica:

| - ao professor contratado em regime de tempo integral,

Il - guando o professor ja perceber, além da remuneracao pelas aulas dadas, calculada
como previsto na Clausula sobre Salario Mensal, valor igual ou superior a 20% (vinte por
cento) da referida remuneragio, podendo o docente, durante esse periodo ja remunerado,
dedicar-se ao trabalho de preparagio de aulas e corregao de provas;

Il - quando, em razéo da especificidade do curso ou organizagéo administrativa do estabele-
cimento de ensino, nao houver, por pare do professor, o efetivo trabalho caracterizado como

extraclasse.

§ 2° - Preservado o disposto no caput, as partes estabelecerdo a forma para execugao das
referidas atividades, vedade o aumento de carga horana do professor.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS ADICIONAIS POR ALUNO EM CLASSE

Mo Ensino Fundamental e Médio, como na Educagao Infantil, a partir de 1° (primeiro) de fe-
vereiro, o professor faz jus ao adicional de 1% {um por cento) do salario-aula-base por aluno
em classe, cujo efetivo ullrapassar o numero de 30 (trinta), até o limite de 20% (vinte por
cento).

§ 1° - A partir de 1° (primeiro) de margo, faz jus também aos seguintes adicionais.

| - de 2% (dois por cento) do salario-aula-base por aluno em classe cujo efetivo ulirapassar a
50 {cinquenta) & ndo exceder 55 (cinquenta e cinco) discentes em classe;

Il - de 5% (cinco por cento) do salano-aula-base por aluno em classe, acima do efetivo de 55
(cinquenta e cinco) & ndo exceder a 60 (sessenta) discantes em classe;

I - de 20% (vinte por cente) do salaric-aula-base por aluno que exceder 80 (sessenta) dis-
cantes em classe.,

§ 2° - Nao e computado, para os efeitos previstos nesta Cladsula, o numero de alunos cor-
respondente aos limites de matricula de que tratam as Clausulas sobre Bolsa de Estudos g,
em Igual nimero a estes, outros bolsistas, desde que distribuidos equitatvamente pelas tur-
mas existentes no estabalecimento de ensing.

§ 3° - O professor faz jus a um acréscimo do valor corespendente a 10% (dez por cento) do
salario-aula-base:

| - nos cursos livres, preparatorios, supletivos e pré-vestibulares, quando e enquanto a turma =

tiver efetivo acima de 120 {cento & vinte) alunos;
Il - no curso superior & posterlar, quando e enquanto a turma tiver efetivo acima de 65 (ses-

senta e cinco) alunos,

APOSENTADORIA 3{'\‘3}'



CLAUSULA DECIMA QUINTA - APOSENTANDO

Fica assegurada ac professor a garantia contra a rescisao imolivada nos 12 (doze) mesas
que antecedem a data prevista em |ei para complementagao do tempo para aposentadoria.

§1° - Para fazer jus a garantia prevista no caput, o professor devera apresentar declaracao
com a previsdo de tempo de servigo para aposentadoria ac empregador, através do
protocolo do extrato previdenciario (CNIS), mencionando a data prevista para aposentadoria,

§2° - Caso haja divergéncia ou contradicdo no CNIS, o professor tera ate 30 (trinta) dias para
documentar sua condigio de pre-aposentadoria.

§3° - O estabelecimento de ensino terd um prazo maximo de 30 (trinta) dias para analisar 0s
documentos do professor e lhe fornecer resposia fundamentada sobre seu direlto & garantia
prevista no "caput’,

§4° - Na hipdtese de nao ser reconhecido o direito ao professor com base nos documentos
mencionados nos §5 2° e 3% e no caso de ser efetivada sua dispensa sem justa causa, &,
posteriormente este conseguir a revisdo de sua contagem de tempo de servigo com
alteracio dos dados do CNIS & seu consequente enquadramento no direito previsto no
"caput’, serd devida ao docente, a indenizacdo proporcional ao periode pre-aposentadona
que faria jus comprovado com tal retificagao.

§5° - Adquirido o direito & aposentadoria pela concessio da Previdéncia Social ou pela che-
gada da data mencionada pelo professor na declaragdo mencionada no paragrafo 1°, extin-
gue-se a garantia conira a rescisdo imotivada,

§6°- Independentemente da concordancia do trabalhador, o estabelecimenio de ensino
podera reconsiderar a dispensa se, ao determina-la, desconhecer a condigao do profissional,

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAOQ, DEMI_SEED, MODALIDADES
DESLIGAMENTO / DEMISSAQ

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAD

Devera ser homologada a rescisdo de contrato de trabalho ou a redugao de carga horaria
prevista na clausula 32% no sindicato da categona profissional, nas hipoteses e condigOes
abaixo:

a) a rescisdo do contrato de trabalho do empregado em situagao de pré-aposentadona,
conforme clausula Aposentando deste instrumento;

b) nos casos em gue a duragdo do contrato for superior a 2 (dois) anos no estabelec-
mento de ensino, desde gue requerido por escrito pelo empregado no prazo de 2 (dois)
dias (teis depois da comunicagéo de sua dispensa ou da redugio de carga horaria.

§1° - Nas cidades em que nao ha subsedes, o SINPRO/MG se compromele a fazer a homo-
logacao na localidade, sem qualguer prejuizo ou punigo para as instituigbes, desde que so-
licitado pela empresa.
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§2° - Nos casos previstos nas alineas "a" e "b", desta Clausula, a solicita¢ao de agendamen-
o de data para homologacao junto ao Sindicato da categoria profissional devera ser feila por
escrito, pessoalmente ou pelo enderego eletrdnico agendahomologacao@sinprominas.org -
br, até 02 (dois) dias Uteis depois da comunicagao da dispensa ac empregado ou da redu-
¢&o de carga horaria.

§3° - Sempre gue receber o pedido de homologacao, de que trata a allnea "b" desta clausu-
la, o sindicato formecera, em ate dois dias, a empresa, lambém por escnto, pessoalmente ou
endereco eletrénico, correspondéncia informando a data e o horario para homologacao,

§4° - Quando a homologagao devidamente agendada pelo sindicato, nao se efetivar, sem
acorréncia de culpa da empresa, o sindicato fomecera declaracdo atestando o compareci-
mento da empresa e o motive da ndo homologacao.

§5° - O Estabelecimento de Ensino devera apresentar no ato da homologagéo, todos os do-
cumentos relacionados no anexo |, que também & parte infegrante deste Instrumento.

§B6° — Fica facultada ao preposto da instituicio de ensing a paricipagio na homologagio pre-
vista nasta clausula no formato virtual/remoto.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — INDENIZAGAO

Ocorrendo a rescisdo imotivada, no caso previsto na Clausula sobre Aposentando, o estabe-
lecimento de ensino pagara, alem das reparagbes previstas em ke, indenizagao correspon-
dente aos salarios que seriam devidos no tlempo que faltar para complementagao da garan-
tia assegurada na respectiva clausula, com base no valor vigente na data do efetivo férmino
do vinculo empragaticio, salvo rentncia expressa do professor,

Paragrafo Onico - Em se tratando de rescis@o do Aposentando, a mesma deverd ser homo-
logada pelo sindicato profissional.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISAD IMOTIVADA NO TRANSCURSO DO ANO LE-
TIVO

Ocorrendo rescisfo imotivada no periodo compreendide entre o inicio do ano letivo & trinta
de novembro, ja incluido o aviso prévio, o professor fara jus, alem das reparagoes previstas
em lel & neste Instrumento, a uma indenizagio no valor correspondente a 112 (um doze
aves) do salario mensal vigente na data de efetivo termino do vineulo empregaticio, por més

de exercicio no estabalecimento de ensing durante o ano civil.
AVISO PREVIO
CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO: DAGAO E CONTAGEM

E vedada a quaisquer das partes a dagio e contagem do prazo de aviso prévio durante as
férias do professor, definidas na Clausula sobre Feérias Colefivas deste Instrumento.
T%\ 10
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§1° - O professor despedido, se nao dispensado do cumprimento do aviso prévio, nao
reduzird sua jornada de trabalho, mas cumpnira apenas 23 (vinte e trés) dias de trabalho, na

forma do paragrafo Unico, do art. 488, da CLT.

§2° - Se a rescisao for motivada pelo professor, o mesmo fica dispensado de trabalhar o
numero de dias que ultrapassar a 30 (trinta),

§3° — N&o cabera pagamento cumulativo do recesso escolar e aviso prévio,

§4° - Quando o aviso prévio for cumprido parcialmente, o prazo para pagamento das verbas
rescisdrias ao empregado sera de dez dias contados a parlir da dispensa de cumprimento
do aviso prévio, salvo se o termo final do aviso ocorrer primeiramente (Conforme disposio no
artigo 21 da Instrugao Normativa SRT n® 15, de 14 de julho de 2010, publicada no DOU de
15/07/2010).

CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Nos termos da Lei n® 12.5068/2011, o aviso-prévio, de que trata o Caplitule VI, do Titula IV, da
Consolidagio das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5452, de 1° de
maio de 1943, serd concedido na proporcdo de 30 (trinta) dias aos professores que contem
até 1 (um) ano de servigo na mesma empresa

§1° - Ao aviso prévio previsto nesta clausula serdo acrescidos 3 (trés) dias por ano de
servigo prestado na mesma empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um
total de até 80 (noventa) dias, conforme tabela abaixo.

i TEMPO DE SERVIGCO AVISO PREVIO - DIAS
i Menor que 01 ano 30
' Maior que 01 ano 33
| Maior gue 02 anos 35 — 1}
Maicr gque 03 anos _ 30 '
= Maior que 04 anos 42
Maior qus 05 anos B 45
Maior gue 06 anos 48
- Maior que 07 anos 51
Maior que 08 anos. 54
Maior que 09 anos — 57
Maior que 10 anos B0
Maior que 11 anos 63
Maior que 12 anos 66
Maior que 13 anos 68
i — Maior que 14 anos T2
. Maior que 15 anos 75
Maior gue 16 anos L_ 78
B Maior que 17 anos 81
Maior que 18 anos. B4
Maior que 19 anos a7 = .-
Maior que 20 anos 90 [




§ 2° - Caso haja alteragdo na Legislagdo Federal, tratando do aviso prévio diversamente do
que esta previsto na presente clausula, bem como na Clausula que trata sobre AVISD
PREVIO: DAGAO E CONTAGEM, as partes se comprometem a renegocia-las.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

PLANO DE CARGOS E SALARIOS
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - QUADRO HIERARQUICO

O eslabelecimento de ensino pode adotar a classificacdo dos professores em classes &
niveis dentro de cada classe, com promogéo por tempo de servico, por habilitagio, mérito ou
outro critério, fazendo distingéo salarial entre as vanas classes e os diversos niveis, desde
que observe o disposto na Clausula sobre Isonomia Salarial @ ndo pague saldrio-aula-base
de valor inferior ao decorrenta da aplicacdo deste instrumento.

QUALIFICACAOIFORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - VALORIZACAC DO PROFESSOR DE ENSINO SU-
PERIOR

Os estabelecimentos de ensino superior, com o intuito de valonzar e proporcionar maior gua-
lificacdo de seus professores, além das bolsas de estudo estabelecidas nas Clausulas sobre
Bolsas de Estudo - Professor do Estabelecimento e sobre Bolsas de Estudo - Outros Profes-
sores deste Instrumento, garantirdo o custeio de:

| - Bolsas de Pos-Graduacdo em cursos oferecidos pelo proprio estabelecimento: de-
vera reservar 4 (quatro) bolsas de 50% (cingquenta por cento), para cada grupo de 100 (cem)
professores, ou fraglo, na pos-graduagdo, a serem distribuidas entre os professores sindica-
lizados empregados do proprio estabelecimento de ensino,

Il - Bolsas de Pos-Graduacdo em cursos oferecidos em outros estabelecimentos de
ensino. cada estabelecimento de ensino superior, que nio oferecer cursos de pos-gradua-
¢ao, ou caso nao oferega o curso no gual seu professor empregado esteja matriculado, ou
tenha interesse em se matnicular, devera conceder 4 {quatro) bolsas de 50% {cinguenta por
cento), para cada grupo de 100 (cem) professores, ou fragdo, na pos-graduacdo, a serem
distribuidas entre os professores sindicalizados empregados do proprio estabelecimento de
ENEIN0.

§1° - As escolas que mantém cursos de pos-graduacdo oferecerdo essas vagas em seus
proprios cursos e deverdo, ainda, arcar com as bolsas (mensalidades) quando o professor fi-
zar pos-graduagio em outro estabelecimento de ensino,

§2° - Caso o professor peca demissdo num prazo inferior a 2 (dois) anos, confados a partir

do fim da bolsa, devera, em sua rescisfio de contrato, indenizar o estabelecimento de ansing e

pela quantia equivalente a, no maximo, 1/24 {um vinte & quatro avos) da bolsa para cada
més que restar para completar a caréncia.
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§3° - As bolsas concedidas com o intuito de valorizagdo do professor de ensino superior nao
serdo distnbuidas aos professores contratados através de contrato por prazo determinado,
nos moldes estabelecidos no art. 443, paragrafo 2% da CLT.

£4° - As bolsas serdo distribuidas segundo critéric do sindicato da categoria profissional, pri-
orizando, obrigatoriamente, a area de atuacio do professor dentro do estabelecimento de
ensino superior concessor do beneficio.

£5° As bolsas, emn hipdlese alguma, serao consideradas como salano ou integrardo o calculo
de rescisao do contrato de trabalho do docente, nos termos pravistos no inciso I, § 2° do art
458 da CLT.

§6° — As bolsas abrangerdo, exclusivamente, os cursos de mestrado e doutorado autoriza-
dos pela CAPES (Coordenacao de aperfeicoamento de pessoal de nivel supenor), ou cursos
de especializagdo que contem c¢om carga horana minima de 360 (trezentos e sessenta) ho-
ras/aula, ndo abrangendo a hipdtese de disciplina isolada.

§7° - O professor beneficiano de bolsa prevista nesta clausula, ndo podera cumula-la, em
seu proveito, no mesmo curso de pos-graduacdo, com aguelas previstas nas Clausulas so-
bre Bolsas de Estudo - Professor do Estabelecimento e sobre Bolsas de Estudo - Dutros
Professores deste Instrumento colativo de trabalho.

88" - Nos estabelecimento de ensino supanor nos quais o nimero total de professores for in-
ferior a 50 (cingquenta), o nimero de bolsas previstas nos itens | e 1| respectivamente, sera
reduzido a 2 (duas) bolsas de 50% | cingquanta por cento), ndo se aplicando agueles que ja
estio usufruindo a bolsa.

ATRIBUICOES DA FUNCAO/DESVIO DE FUNCAO
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AULAS DE RECUPERACAO

Os docentes do estabelecimento de ensino ndo estao obngados a ministrar aulas de
recuperacdo ou de reforco fora de seu horano contratual semanal ou nos periodos de
recesso e ferias definidos nas Clausulas sobre Ferias Coletivas e sobre Recesso Escolar
deste Instrumento.

§1° - Se os docentes do estabelecimento de ensing ministrarem recuperagio fora de seu
horario contratual semanal, perceberao sua remuneragdo mensal contratual e, por aula dada
na recuperacdo, ainda, o valor dobrado do salario-aula-base, |a incluidas neste valor todas
as parcelas e adicionais cablveis por forga de lei e deste Instrumento.

§2° - Independenternente do horario em que forem ministradas as referidas aulas, fard jus o
professor, ao pagamento na forma do paragrafo anterior, pelas aulas ministradas a titulo de
recuperagdo ou reforgo, desde que sejam as mesmas cobradas dos aluncs, pelo
estabelecimento de ensing, a parte da mensalidade/anuidade.

§3° - A classe de recuperagio nao podera fer numerc de alunos superior ao existente na ,

maior turma, da mesma série, no término do periodo letive normal.

g
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TRANSFERENCIA DE DISCIPLINA

A transferéncia do professor de uma disciplina para outra podera occomrer, respeiacda a sua
area de conhecimento.

Paragrafo Gnico - Ocorrendo a supressdo da disciplina no curriculo escolar, o docente ja
contratado tem prioridade para reaproveitamento em outra para a qual possua habilitacio
legal @ @m que haja vaga

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AMPLIACAO DE VOZ

Quando a turma tiver efetivo superior a 60 (sessenta) alunos, o estabelecimento de ensino
deve propiciar ao professor microfone e eguipamento para ampliagao de som, ou fazer, sem
onus para o docente, seguro de voz.

POLITICA PARA DEPENDENTES

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - BOLSAS DE ESTUDO - PROFESSOR DO
ESTABELECIMENTO

Aos professores do proprio estabelecimento de ensino, gue comprovarem filiacdo e quitagio
com o sindicato da categoria profissional, & garantida isencho total ou parcial de pagamento
te anuidades escolares, no caso de matricula prdpria, de cdnjuge e de filhos ou dependen-
tes como tal reconhecidos pela legislagéo previdencidria, nas seguintes condigtes:

| - no caso de Ensino Superior @ Postarior, isengio de 40% (quarenta por cento) do valor da
anuidade ou crédito, limitado o nimero de vagas a 1 (uma), em cada curso, por grupo de
100 {cem) alunos matriculados em 1° (primeiro) de setembro do ano anterior, considerando-
s& como igual & 100 (cem) alunos a fra¢do igual ou supenor a 50 (cinguenta) alunos;

Il — Nos demais cursos: Para cada grupo de 100 (cem) alunos, serd concadida gratuidade de
250% (duzentos & cingquenta por cento), converidos am boisas que, indwvidualmente, nao
poderdo ultrapassar B0% (oitenta por cento). Considera-se como igual a 100 (cem) alunos a
fracdo igual ou superior a 50 (cinquenta) alunos.

Il - Nos casos de estabelecimento de ensino que possua alunos nos demais niveis/segmen-
tos de ensino & no bergario (0 a 18 meses), a distnbuicio dos beneficios respeitara os mes-
mos criterios do inciso || desta clausula, mas, com a limitagio de apenas 1 (uma) bolsa para
o bercano.

a) Os alunos do bercario também serdo computados para o calculo das bolsas dos demais
niveis/sagmentos de ensino,

b} A bolsa prevista neste inciso ndo sera devida se a escola ja tiver concedido a bolsa def”
bergario prevista no inciso Ill da clausula que trata das "Bolsas de Estudo - Professoras de
Outros Estabelecimentos”.

B
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IV — distribuicio dos beneficios através de requerimento dingido pelo sindicato da categoria
profissional ao diretor do estabelecimento de ensino, no qual devera constar expressamente
o seguinte: nome da escola particular; tempo de exercicio no ensino privado, disciplina € na-
mero semanal de aulas do professor e assinatura do docente e constituir o beneficio conces-
sao e onus do estabelecimento de ensino,

A- No ano de 2023 aplicam-se os critérios de distribuicdo dos beneficios ja adotados pelo
sindicato da categoria profissional, fixando o prazo para entrega do requerimentc pelo pro-
fessor no segundo semestre de 2023, excepcionalments, ate 30 (trinta) de setembro de
2023, conforme o regime de matricula do estabelecimento de ensino.

B- No ano de 2024 apiicam-se os critérios de distribuicdo dos beneficios j@ adotados pelo
sindicato da categoria profissional, fixando o prazo para entrega do requerimento pelo pro-
fessor no primeiro semestre até 15 (quinze) de margo de 2024 para o primeiro semestrelano
de 2024. As bolsas de estudo distribuidas pelo SINFROMG para o ano de 2024 vigorarao
durante todo o ano civil de 2024 para os estabelecimentos que adotam regime de matricula
anual, para os estabelecimentos que adotam regime de matricula semestral, as holsas vigo-
rar@o durante o primeiro semestre de 2024,

£1° - Sendo insuficiente o numero de vagas, cabe ao sindicato da categona profissional, de
comurn acordo com os inlerassados, definir os critérios de distribuigao das bolsas

§2° - Nao perdera o beneficio o professor que for dispensado durante o ano escolar.

37 . O professor do estabelecimento gue for dispensado imotivadamenta ou pedir demissao
a partir da data da distribuicdo/emissao do requerimento de bolsas para o ano ou semestre
letivo seguinte, e requerer bolsa de estudos prevista nesta clausula, fara jus ao desconto nos
percentuais e condicbes previstas na clausula "Bolsas de Estudo - Professores de outros es-
tabelecimentos®, o qual somente sera concedido apds a substituigdo do requerimento no sin-
dicato profissional, ocbservados os prazos e regras de concessao de desconto estabelecidos
neste instrumento,

§4° - O estabelecimanto de ensing podera exigir do professor beneficiano de bolsa de estudo
declarac8o propria por escrito e assinada, sob as penas da lei, de que os alunos beneficia-
rios sd0, legaimente, seus dependantes.

§5° - Assegura-se ao beneficiaric de bolsas inlegrais a manutengao da mesma isengio, en-
guanto permanecer matriculado no estabelecimento, até a conclusao do curso, ressalvado o
INGresso No curso superior,

§6" - Caso, apOs a apuracao dos beneficiarios, respeitado o disposto nos itens || e Il desta
clausula, verificar-se a existéncia de residuo percentual, ndo suficienta a atingir 80% (oitenta
por cento), fica garantida nova bolsa em percentual integral de B0% (oftenta por cento) de
ISenGaon,

§7° - Atg o dia 31 (trinta & um) de agosto, o sindicato da categona profissional remetera aLfEf =
cada estabelecimento de ensino uma relagdo conlendo o numero total de beneficianos no
ano, bem como nome, serie, curso e abatimento de cada um,
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§8°- Até o dia 20 (vinte) de novembro, o estabelecimento de ensino fard ao sindicato da ca-
tegoria profissional a comunicagao pravista no inciso IV, da Clausula sobre Quadro de Hora-
rio e Comunicacso.

§9° - O estabelecimento de ensino ndo se obnga a aceitar, cumulativamente, para o mesmao
beneficiario/dependents, bolsas emitidas pele SINPFROMG com outros descontos, seja de
outros sindicatos profissionais, convénios (exceto os provenientes do setor pdblico), prevale-
cendo o desconto mais benafico

§10 — As bolsas concedidas, nos termos desta clausula, entre 1° {primeirc) de abril até a
data da assinatura deste instrumento ficam mantidas. Caso a instituicdo de ensino ndo tenha
concedido bolsa de esiudo no referido pericdo, devera conceder o desconto nas mensalida-
des vincendas a partir da assinatura deste instrumento.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - BOLSAS DE ESTUDO - PROFESSORES DE OUTROS
ESTABELECIMENTOS

Aos professores nao pertencentes ao estabelecimento de ensino, se comprovarem filiaggo e
quitagao com o sindicato da categoria profissional ha pelo menos 6 (seis) meses, o estabele-
cimento de ensino concedera o beneficio de abatimento total ou parcial da anuidade escolar,
no caso de malricula propria, de seu conjuge, de filhos ou dependentes, assim reconhecidos
pela legislagao previdenciana, com observancia do seguinte:

| - no caso de Ensino Superior & Posterior: isengao de no maximo 40 (quarenta por cento) do
valor da anuidade ou credilo, nao excedendo o lotal de beneficios a importancia resultante
da multiplicagao do niomero de alunos gue representar 1% (um por cento) da matricula em
cada curso, no dia 1° (primeire) de setembro do ano anteriar;

a) garantia do minimo de 10 (dez) vagas em cada estabelecimento de ensino &, em cada

curso, de 1 (umaj;
b) possibilidade de remanejamento de vagas ndo ufilizadas em um curso para outro, respei-
tado o valor da anuidade do curso gerador da vaga,

I — Nos demais cursos: Para cada grupo de 100 (cem) alunos, sera concedida gratuidade de
200% (duzentos por cento), convertidos em bolsas que, individualmente, n&o poderao ultra-
passar 40% (guarenta por cento),

Il - Nos casos de estabelecimento de ensino gue possua alunos nos demais niveis/segmen-
tos de ensino e no bergario (0 a 18 meses), a distnibuicdo dos beneficios respeitard os mes-
fos eritérios do inciso |l desta clausula, mas, com a limitag8o de apenas 1 (uma) bolza para
o bergaro,

a) Os alunos do bergario tambam serdo computados para o caleulo das bolsas dos demais
nivels/segmentos de ensino. P
by A bolsa prevista neste inciso ndo sera devida se a escola ja tiver concedido a boisa de‘f}‘
bercario prevista no inciso |l da clausula que trata das "Bolsas de Estudo - Professor do Es-

tabelecimento”.
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IV — os beneficiarios portadores de bolsas integrais ou com isencao superior a 40% (gquaren-
ta por cento) nos anos anteriores manterdo os beneficios enquanto, sem interrupgio, reno-
varem suas matriculas, ressalvado o ingresso no curso superior,

V —seréo considerados como igual a 100 (cem) alunos a fracio igual ou superior a 50 (cin-
gquenta) alunos,

Vi- distribuicio dos beneficios através de requerimento dirigido pelo sindicato da categoria
profissional ao diretor do estabelecimento de ensino, no gual devera constar expressaments
o seguinte: nome da escola particular; tempo de exercicio no ensino privado; disciplina e ni-
mera semanal de aulas do professor e assinatura do docente e constituir o beneficio conces-
sao & onus do estabelecimento de ensino.

Vil- comprovacao pelo professor beneficiario, se exigido, de sua condicio profissional.

A- No ano de 2023 aplicam-se os critérios de distribuicBo dos beneficios ja adotados pelo
sindicato da categoria profissional, fixando o prazo para entrega do requerimento pelo pro-
fessor no segundo semestre de 2023, excepcionalmente, até 30 (trinta) de setembro de
2023, conforme o regime de matricula do estabelecimento de ensino.

B- No ano de 2024 aplicam-se os cnterios de distribuicio dos beneficios ja adotados pelo
sindicato da categoria profissional, fixando o prazo para entrega do requerimento pelo pro-
fessor no primeiro semestre alé 15 (quinze) de marco de 2024, As bolsas de estudo distribui-
das pelo SINPRO/MG para o ano de 2024 vigorardo durante todo o ano civil de 2024 para os
gstabelecimentos que adotam regime de matricula anual, para os estabslecimentos que
adotam regime de matricula semestral, as bolsas vigorario durante o primeiro semestre de
2024,

§1% - Ale o dia 31 (trinta & um) de agosto, o sindicato da categona profissional remetera a
cada estabelecimento de ensino uma relagao contendo o ndmero total de beneficiarios no
ano, bem como nome, série, curso & abatimento de cada um,

§2°- Ale o dia 20 (vinte) de novembro, o estabelecimento de ensino fara ao sindicato da ca-
tegoria profissional a comunicagao previsla no inciso [V, da Clausula sobre Quadro de Hora-
rip @ Comunicacao

§3° - O estabelecimento de ensino podera exigir do professor beneficiano de bolsa de estudo
declaracio propria, por escrito e assinada, sob as penas da lei, de que os alunos beneficia-
rios 580, legalmente, seus dependentes.

§4° - Assegura-se ao beneficiario de bolsas integrais a manutengao da mesma isencio, en-
guanto parmanacer matricutado no estabalecimento, até a conclusao do cursa, ressalvado o
Ngresso No curso superior,

§5° - Caso, apos a apuragao dos beneficianos respeitado o disposto nos itens | e |l desta
clausula, verificar-se a existéncia de residuo percentual, nao suficiente a atingir 40% (qua-~2t~
renta por cento), fica garantida nova bolsa em percentual integral de 40% de isencéo.

§6° - O eslabelecimento de ensino ndo se obriga a aceitar, cumulativamente, para o mesmo
beneficiario/dependente, bolsas emilidas pelo SINPROMG com outros descontos, seja de
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outros sindicatos profissionais, conveénios (exceto os provenientes do setor publico), prevale-
cendo o desconto mais benéfico.

§7° - As bolsas concedidas, nos termos desta clausula, entre 17 {primeiro) de abril até a dala
da assinatura deste instrumento ficam mantidas. Caso a instituicio de ensinc ndo tenha con-
cedido bolsa de estudo no refendo periodo, devera conceder o desconto nas mensalidades
vincendas a partir da assinatura deste instrumento

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - BOLSAS DE ESTUDO - COMPENSAGAO

Quando o estabelecimento de ensine receber do beneficiario da isengio, de que tratam as
clausulas anterores, importéncia que supere o valor devido por ele, compensara o recebido
a maior nas prestacies vincendas ou, se impossivel, resfituira o excedenta.

Paragrafo Unico - No momento da compensacdo ou resbituicdo sera considerado como
valor da anuidade o resultado do valor atual da mensalidade multiplicado por 12 [doze),
aplicando ao valor ja pago a mesma corregao adotada a partir de entio, para a anuidade
ascolar,

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA NONA - GESTANTE: ESTABILIDADE E LICENGA - LICENGCA
PATERNIDADE - CRECHE

A professora gestante gozara de estabilidade no emprego, conforme Alo das Disposigfies
Transitorias da Constituicao da Republica, desde a confirmagdo da gravidez ate 5 (cinco)
meses apos o parto, salvo a ocorréncia de justa causa, pedido de resciso pela docenie,
acordo das partes, indenizacio do perfodo ou térming de contrato por prazo determinado.

§1° - Licenga nao Remunerada - A professora, durante a gestago ou logo apos o término
do afastamento previdenciano para parto, tem direito a uma licenga ndo remunerada, com
duracdo de ate 2 (dois) anos, ndo computado para contagem de tempo de servico ou
gualquer outro efeito o de duragao da licenga.

§2° - Licenga Paternidade - E assegurada licenga remunerada de cinco dias ao professor,
contados da data do nascimento de seu filho

§3° Creche — Relativamente ao horario de trabalho da professora, o estabelecimento de
ensino devera manier local apropriado para guarda de seus filhos, nos termos & conforme o
disposto nos §1% e 2° do art. 389, da CLT.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/ PORTADORES DOENGCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA - ACIDENTE E DOENCA PROFISSIONAL

Assegura-se a garantia de emprego aos professores acometidos de doencga profissional ou
vitimas de acidente de trabalho, nos termos do art, 118 da Lei n® 8.213/91 ou da legislacio

gque vier a substitul-la. .fij““f'



JORNADA DE TRABALHO - DURAGAOD, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTA
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DEFINICAO E DURAGAO DAS AULAS

Considera-se como aula o moadulo docente destinado ao trabalho letive ministrado pelo
professor, integrante da atividade do magistenio, com duragdo maxima de 50 (cinquenta)
rinutes, ministrado para turma ou classe regular de alunos.

§ 1° - No ensino infantil @ nos cinco primeiros anos do ensing fundameantal a duracao da aula
& de no maximo 60 (sessenta) minutos.

§ 27 - Sera remunerado proporciohalmentes o lempo que ultrapassar a dura¢ao prevista nesta
clausula

§ 3° - Apos duas ou trés aulas consecutivas, & obngatdria a concessdo de descanso median-
te intervalo com duracdo minima de 15 (guinze} minutos, ndo cabendo qualguer remunera-
¢80 pelo referida intervalo.

PRORROGACAO/REDUGAO DE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA- REDUCAO DE CARGA HORARIA

Aplica-se aos ganhos do docente o principio da Irredutibilidade dos salarios, ressalvados os
casos de aula de substituicao e evenivais como excedentes, observado o disposio na Clau-
sula sobre Aulas Evenfuais @ Excedentes deste Instrumento e o previsio nos paragrafos se-
guintes.

§1° - A reducao do nimero de aulas ou da carga horaria do professor sera permitida nos ca-
505 a seguir, sendo necessaria a homologagdo junto ao sindicato profissional nos termos da
clausula 167

1 por acordo das partes ou a pedido do professor;

I} em razdo da diminuicdo do nimero de alunos ou furmas por queda ou auséncia
de matriculas ndo motivadas pelo empregador;

I}  aleragdo curricular ou auséncia da oferta de diseiplina ou curse motivada por pre-
visao constante em legislacao,

§2°- Em razdo da redugdo da carga horaria do professor, exceto na hipotese a “pedido do
professor’, sera devida uma indeniza¢do correspondents ao salario mensal gue seria devido
pela carga horaria diminuida, multiplicada por ano de contratacao que contar o professor no
estabalecimento de ensino, limitado a 05 (cinco) anos

§3° - Garante-se, até o final do periodo letivo em gue se verficar a redugio, o emprego do
docente, sendo que, se ao final da garantia houver dispensa, tomar-se-a por base, para cal-
culo das verbas rescisdrias, a carga horaria sam as aulas diminuidas no respactive periodo,
compensando-se, nesse momeanto, eventuais pagamentos de 13° salario e fenas
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§4° - Serfo quitados na resilicéo parcial de gque frata esta clausula os valores de 13° salario
e férias + 1/3, calculados sobre as aulas objeto de reducio, exceto as reparagdes referentes
a FGTS previstas em lei para o caso de rescisio total do contrato de trabalho,

§5° - Para o calculo do salaric mensal referido no §2°, tomar-se-a o salano-aula-base devido
pelo estabelecimento de ensino, nas furmas em que houver a redugao, acrescido dos adicio-
nais por tempo de servigo, quando existirem,

§6° - Considera-se como 1 {um) ano a fragdo igual ou superior a § (seis) mesas.

§7° - Tendo ocormrrido a redugio do nimero de aulas por pedido do professor nao sera devida
gualguer indenizagio. Mesta hipotese, sera devido o pagamento proporcional de férias & 137
salario referente a carga horaria diminuida.

§8° - O pagamento da indenizacdo estabelecida no §2* desta clausula podera ser suspenso
pelo prazo de 1 (um) ano, autorizado seu ndoc pagamento caso as aulas reduzidas sejam
restabelecidas ao contrato de trabalho do professor. Se parcial o restabelecimento das au-
las. as que remanescerem ndo restabelecidas serfo a base de calculo da indenizagao men-
cionada. Qcorrendo rescisao do contrato de trabatho no interregno de tempo referenta a sus-
pensao do pagamento de gue lrala este pardgrafo, os valores devidos a titulo de indeniza-
£a0 serdo quitados juntameante com as demais verbas rescisorias.

§3° - Ocomrendo a reducio de carga horaria, a homologacao de que trata a clausula 167, le-
tra "b", devera ser realizada no prazo méaximo de 30 (trinta) dias da data da efetiva diminui-
£&0, sob pena de multa prevista no §8°, do arl. 477, da CLT, exceto se utilizada a faculdade
do paragrafo anterior, guando o prazo de 30 (trinta) dias comegara a fluir ao término do peri-
odo de suspensao.

§10" - Para a Educacao Profissional nao se aplicam as disposigoes confidas nesta clausula

§11 — Na hipotese de suspensio prevista no paragrafo 8% por ocasido do pagamento do 13°
salario e as férias + 1/3, oz mesmos dever@o ser feilos utilizando-se como base de calculo a
media salarial do periodo aquisitivo.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TRABALHO EXTRA

Salvo acordo das partes para compensagao de hordrios, & considerado como extraordinario
o trabalho de participagio em reunides e atividades realizadas fora do horario contratual se-
manal de aulas do professor ou fora do periodo letive normal, devendo seu pagamento ser
efetuado, no maxima, junto com a folha do més em gue ocorrerem, observado o disposto na
clausula que trata do "Fechamento de Ponto™

§1° — Nao se pode exigir do docente, no periodo de exames ou de conselho de classe, a
prestacao de trabalho que exceda o seu horario contratual semanal.

§2° - Poderdo os estabelecimentos de ensing convocar o8 professores gque ministram aulas
para criancgas de zero a trés anos, para participar de reuniées fora de seus respectivos hora-
rios contratuals de trabalho, sem remuneracao de horas exiras, até o limite de 2 (duas) rﬂu:.:'ﬁ
nides semestrais, com observancia dos seguinfes critérios: ¢
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| — as reunifes terdo duracdo méaxima de 2 (duas) horas,

Il = as convocactes, por escrito, serdo efetuadas no minimo com 7 (sete) dias de antecedén-
cia e ocomerdo, preferencialments, de segunda a sextas-feiras,

Il = ficara dispensado de comparecimento o professor que comprovar o exarcicio de ensino
em outro astabelecimento, no mesmo dia & hordrio da reunido, ou achar-se matnculado em
curso regular ou, ainda, convacado por outro empregador, anteriormente,

FALTAS
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS - ABONO DE FALTA

S#o validos para abono de faltas ou atraso, exceto para afastamento ou licenga de trabalho,
os atestados médicos ou odontoldgicos fornecidos por servigos de sadde mantidos pelo sin-
dicato da categona profissional, pelo estabelecimento de ensino ou com eles conveniados,
até o limite de 2 {dois) por més.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FOLGAS SEMANAIS E RECES50S DURANTE O
ANO LETIVO

E vedado exigir-se do professor a regéncia de aulas, trabalhos em exames ou qualguer
outra afividade:

a) aos domingos;

b) nos feriados nacionais; estaduais, municipais e religioses, nos termos da legislagio
propna,

c) nos dias seguintes: segunda, terca e quarta-feira da semana de carmaval; quinta e sexta-
feira, bem como o sabado da Semana Santa; 15 (quinze) de outubro (Dia do Professor).

Paragrafo dnico - O estabelecimento de ensino e a maloria de seus professores podem
acordar outra data para comemoragao do Dia do Prafessor,

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - AULAS EVENTUAIS E EXCEDENTES

De comum acordo entre as partes, pode ser aumentada, em cada ano, por periodo nao
superior a8 250 (duzentos e cinguenta) dias, em carater eventual e como aulas excedentes,
&m consonéncia com o disposto no art. 321 da CLT, a carga horaria semanal do measmo
professor, observando-se, quanio a perlodo superior do mesmo ano ouU que permanacer em
anos consecutivos, o disposto na Clausula sobre RedugSo de Carga Horana deste
Instrumento,

Paragrafo Unico - No caso, entende-se como “ano” o ano civil, de janeiro a dezembro,
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - "JANELAS"
Sera indenizado o intervalo entre aulas do mesmo tumo (“fanelas”), quando resultar de

alteragdo do horario de aulas apos 30 (trinta) dias do inlgio do ano ou semestre letivo,
conforme o regime de matricula do estabelecimento de ensino, causada pelo empregador,

sem a concordancia do docente. o L
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§ 1° - A indenizagao terd o valor de 1 (um) salario-aula-base por intervalo de duragao igual
ac de uma aula, sendo devida apenas enquanto persistir e durante a vigéncia deste
Instrumento, nao se incorporanda para nenhum efeito a carga horaria ou remuneracio do
professor,

§ 2° - O eslabelecimento de ensino podera exigir do professor, durante o intervalo
indenizado, atividade compativel com seu contrato de trabalho, inclusive substituicio
aventual de colega ausente

FERIAS E LICENCAS
FERIAS COLETIVAS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FERIAS COLETIVAS

As férias do pessoal docente, em cada estabelecimento de ensino, serdo coletivas, com du-
ragao legal, em dias ininterruptos, concedidas e gozadas obrigatoriamente nos seguinies pe-
riodos:

a) Infantl, Educacio de Jovens e Adultos Regular, Educacio Profissional, Fundamental, Mé-
dio & Superior, Pré-\Vestibular, bem como Cursos Posteriores e Profissionalizante: em todo o
més de janeiro;

b) Cursos Preparatorios, Supletives e nos demais Cursos Livres: em todo o més de janeiro,
podendo o curso e seus professores, para lodo ou parte do corpo docente, através de docu-
mento escrito, estabelecer outro periodo.

§1°- No caso de professores que ainda néo tiverem completado o periodo aquisitivo, seréo
as férias concedidas e gozadas obrigatorlamente por antecipagio,

§2°- Nao se aplica, as fenas coletivas estabelecidas nesta clausula, o disposto no paragrafo
3° do art. 134 da CLT com a redacio trazida pela Lei de n® 1348717,

REMUNERAGCAQ DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REMUNERACAO DOS PERIODOS DE RECESSOS,
FERIAS E EXAMES.

No periodo de exames, no de recesso escolar ou férias, deve ser paga mensalmente ao
docente a remuneragio correspondente & quantia a ele assegurada nomal e
erdinariamente, na conformidade da carga hordria semanal, desde gue tenha concluido o
respactivo semestre escolar

Paragrafo unico - No caso de substituto, a remuneragio deve ser paga até a data de
reassuncgio do substituido, se ocomrer no refendo periodo.

LICENGA NAO REMUNERADA

%
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CLAUSULA QUADRAGESIMA - LICENGA NAO REMUNERADA

Depois de cinco anos de efetivo @ ininterrupto exercicio do magistério no mesmo estabeleci-
mento ou estabelecimentos de ensino de uma mesma mantenedora, o docente tem direito a
uma licenga nao remunerada para tratar de interesses particulares, desde que solicitada
com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data de inlcio, com duragao de até 2 (dois)
anos, prorrogaveis por mutuo entendimento, ndo computados para contagem de tempo de
Servigo ou para qualquer outro efeito o de duragio da licenga

Paragrafo Unico - O teérmino da licenga ndo podera ocorrer no periodo de fénas trabalhistas,
do recesso nem durante o perlodo de 30 (trinta) dias anlerores a essas.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENCAS
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - RECESSO ESCOLAR

Sao de recesso escolar - em que ndo se pode exigir do docente nenhum servigo, exceto au-
las de recupera¢io ou de estudos autdnomos-, os seguintes periodos:

| - Educagdo Infantil; Ensinos Fundamental, Médio, Superior, Posterior, Educaco de Jovens
e Adultos Regular, bem como Pré-Vastibular - o periodo do dia 15 (quinze) a 28 (vinte e
nove) de julho, &, outro, de 24 {vinte & quatro) a 31 (tninta & um) de dezembro;

Il - Cursos Preparatorios e Supletivos: de 16 {dezesseis) de julho a 5 {cinco) de agosto e de
17 (dezessete) a 31 (trinta & um) de dezrembro,

Il - Nos demais Cursos Livres: 40 (guarenta) dias por ano, podendo ser divididos em dois
periodos iguais, para todos ou parte dos professores, desde que em dias congecutivos, um
com inicio em julho & outro em dezembro.

IV - Educacao Profissional - o periodo, com duragdo minima de 15 {quinze) dias consecuti-
vos, no més de julho, previaments definido no calendano escolar de cada instituicao; bem
como no periode compreendido entre 24 (vinte e quatro) e 31 (trinta & um) de dezembro.

Paragrafo dnico - 580 ainda de recesso escolar os dias compraendidos entra o término de
urm & Inicio de outro periodo letivo, nos quais s6 podem ser realizadas avaliagbes, conselhos
de classe, atividades preparatdrias, de planejamento, de programacio, de reciclagem e re-
cuperacao ou estudos autdnomos, respeitado o horario normal do docente.

RELACOES SINDICAIS
ACESS0 DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DIRIGENTE SINDICAL E ACESSQ AO
LOCAL DE TRABALHO

Assegura-se 0 acesso dos dirigentes sindicais, devidamente credenciados, ao local de
trabalho dos empregados membros da categoria profissional, mediante prévio entendimanto
com a administracdo do estabelecimento de ensino quanto & data e horario da visita que néo
devera interromper o funcionamento das aulas ij,n.

REPRESENTANTE SINDICAL T%t
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CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - REPRESENTANTE DE EMPREGADOS

Ma empresa, assim considerada a entidade mantenedora de um ou mais estabelecimentos
de ensing, com mais de 200 (duzentos) empregados, & assegurada a eleigao direta de um
representanta deles, com as garantias do art, 543, e seus pardgrafos, da CLT,

ACESSO A INFORMACOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

O estabelecimento de ensino mantera um local proprio na sala dos professores para afixar
as comunicagdes do sindicato profissional de interesse da respectiva categoria, vedadas as
de conteldo politico-partidario ou ofensivo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - QUADRO DE HORARIO E COMUNICAGCAQ
Obriga-se o estabelecimanto de ensino:
| - a manter o registro proprio exigido por lei em cada unidade escolar,

Il - a manter um exemplar deste Instrumento Coletivo de Trabalho na Secretaria de cada uni-
dade ascolar, a disposi¢ao dos professores, para consulta:

Il - a fazer ao Sindicato da categoria profissional as comunicactes previstas neste Instru-
mento, nos respeclivos prazos estabelecidos,

IV - a enviar, até o dia 20 (vinte) de novembro, ao Sindicato da categoria profissional, em for-
mulario “on fine” remetido por este com antecedéncia de 30 (rinta) dias, ou em formulgrio
originario no proprio estabelecimento de ensing, ou por meio de acesso ao website www.sin-
prominas.org.br - drea da escola: o nimero de alunos matriculados no estabelecimento de
ensino em 19 (primeiro) de setembro, o nimero de séries, turmas, os cursos mantidos e o
numero de alunos bolsistas.

V — a disponibilizar aos professores até o dia 20 de novembro de cada ano formuléano de atu-
alizagdo cadastral a ser encaminhado pelo SINFRO/MG ao estabelacimento de ensino até o
dia 20 de novembro. Os professores podero preencher o formulario & encaminhar ao res-
pectivo sindicato profissional por meio eletrfnico ou fisico.

CONTRIBUIGOES AO SINDICATO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAD AO SINDICATO
PROFISSIONAL

O estabelecimento de ensino descontara do salano do professor sindicalizado/associado e
recolhera ao sindicato da categoria profissional, na forma e condictes previstas em lei & em

decisao da assembleia geral da categoria profissional, a contribuigdo devida conforme lai e
Constituigio Federal. ; Qﬁ"

E
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§1° - O estabelecimento de ensino descontara mensalmente do salario do professor sindica-
lizado/associado, mediante autorizacao do mesmo, por escrito, a contribuicao gocial @ reco-
Ihera ao sindicato da categoria profissional, até no méximo no dia 15 do més subsequente.

§2° - Juntamente com a importancia total do desconto, o estabelecimento de ensino remele-
ra ao sindicato da categoria profissional relagéo dos professores que tiveram o desconto,
constando o nome e o valor do salario percebido no més em que incidir a taxa.

§2° - Caso o estabelecimento de ensino deixe de descontar a taxa no més em que for devi-
da, s6 podera, posteriormente, deduzir do salério mensal do professor o valor principal, sem
multa & cormacao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL SINPRO/MG

Sera descontado do salario do professor e repassado ao sindicato da categoria profissional,
o percentual de 3% (trés por cento) na folha de pagamentos do més de novembro de 2023 e
3% (trés por cenio) na folha de pagamentos do més de fevereiro de 2024 a titulo de
contribuigdo assistencial, nos termos da decisdo da assembleia geral do SINFROMIG e
respeitando a Decisdo do Excelso Suprema Tribunal Federal no processo ARE 101845%9-ed,

Tema 935 com repercussio geral.

§1° - Fica garantido ao professor que discordar do desconto o direito de oposicao no prazo
de até 10 (dez) dias apds a assinatura do presente instrumento.

§2° - A oposigdo que se refere o paragrafo 19 serd individual & por escrito entregue a
instituigho empregadora mediante recibo.

§3° - A Instituicao de ensino tera até o dia 20 (vinte) de outubro de 2023 para enviar ao
sindicato da categona profissional as cartas de oposigao originais, quando houver.

§4° - Juntamente com a importancia total do desconfo, o estabelecimento de ensino
remeterd ao sindicato da categora profissional até o dia 15 (quinze) do més subsequenie ao
desconto, a relacio dos professores gque tiveram o desconto, constando o nome & o valor do
salario percebido no més em que incidir a contribuigio.

§5° - Caso o estabelecimento de ensino deixe de descontar a confribuigdo no mes em que
for devida, sd poderd, posteriormente, deduzir do salarioc mensal do professor o valor
principal, sem multa e correcaa.

DISPOSICOES GERAIS

APLICAGAD DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ACORDO ESPECIAL

Havendo justificada dificuldade para o cumprimento de qualquer das clausulas e condigbes
convencionadas neste Instrumento, podera ser celebrado Acordo Coletive de natureza g, -
especial, dispondo, diferentemente, enfre o estabelecimento de ensing e o sindicate da-

categoria profissional,
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§1° - O estabelecimento de ensino devera protocolar na sede do sindicato profissional,
diretamente ou por remessa postal, com aviso de recebimento, pedido de Acordo Especial,
contendo a sua proposta.

§2° - A decisio sobre a proposta encaminhada pelo estabelecimento de ensino se dara pelo
voto da maioria simples dos professores presentes & assembleia decisdria, realizada
preferencialmente no proprio estabelecimento de ensino solicitante e convocada pelo
sindicato da categoria profissional, devendo o estabelecimento de ensino facilitar o acesso
do représentante do sindicato & sala de professores ou outro local designado pela escola.

§3° - E facultado a representagao do estabelecimento de ensino permanaecer no local de
realizagao da assembleia e apresentar aos interessados presentes os motivos e justificativas
da pretensdo de formulagio do Acordo Especial, logo apds a instalaco dos trabalhos da
assembieia e antes do inicio do cumprimento da sua pauta.

§4° - O sindicato da categoria profissional tera prazo de 30 (trinta) dias, para o municipio de
Belo Horizonte, @ 40 {(quarenta) dias, para as demais |ocalidades abrangidas por este
Instrumento, a contar da data da protocolizagio do pedido, para convocar, promover a
assembleia e responder a solicitagdo objete do Acordo Especial, sob pena de reputarem-ss
aceitas as condigdes do pedido.

§5° - Devera o estabelecimento de ensine comunicar ao sindicato da categoria econdmica
sobre o pedido de Acordo Especial, que podera acompanhar a escola durante a negociacéo.

§6° - Caso o acordo de gue trata esta Clausula verse sobre matéria salarial, ocomendo
demissio imotivada do docenta durante a vigéncia do Acordo Especial, as verbas rescisdrias
serdo efetuadas nos valores estabelecidos e vigentes anteriormente.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DO CUMPRIMENTO

Em caso de descumprimento de obrigacio legal ou do dispesto neste Instrumento, nos
prazos fixados, o infrator deve pagar, em favor da parte prejudicada, 6% (sels por cento) do
valor principal como multa.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DEFINIGOES E CONCEITOS

Para efeilos deste Instrumento, considera-se;

| - Professor: o profissional responsavel pelas atividades de magistério, para fins de
aplicagio das clausulas deste Instrumento, que tenha por funco ministrar aulas praticas ou
tedricas ou desenvolver, em sala de aula ou fora dela, as atividades inerentes ao magistério,
de acorde com a legisiagio do ensino.

§1° - Considerar-se-a professor universitario o profissional habilitade ou autorizade que,
além das atividades previstas no capul, também exercer as atividades que abrangerem of "
ensino, a pasquisa, a extensio & o exercicio do mandato de cargo e fungio afeto a estas
atividades.
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§2° - Considerar-se-a professor da educagao infantil o profissional designado pelo
estabelecimenta de ensino como responsdvel pela classe (ou turma) do ensino infantil para
exercer trabalho letvo ou educacional ou lidico visando o desenvolvimento integral da
crianga, em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social em complemento a agio da
familia e da comunidade.

§3° - Nao sera considerado professor, o profissional de creche, para cnangas de zero a
dezoito meses de idade, que desempenhar 0s servicos de cuidados higiene, terapia
ocupacional, enfermagem efou nutrigdo, para o qual ndo sera aplicavel as disposigbes da
presente Convengio Coletiva de Trabalho.

Il - Curso Livre: o gue ndc depende de autonizagdo dos orgdos publicos de ensino para
funcionar;
Il - Efetivo Exercicio do Professor; pericdo de licenga remunerada e de exercicio de

mandato sindical, além do legalmente assim considerado e, para fins de bolsas de estudos,
o aposentado que tenha trabalhado os dlitimos cinco anos antes da aposentadonia em escola

particular,
IV - Professor do Proprio Estabelecimento: o empregado da mesma entidade

mantenedora, para fins dos beneficios de bolsas de estudo;

V' - Estabelecimento de Ensino; cada unidade escolar de propriedade da enfidade
mantenadora, para fins de calculo e distribuigao de bolsas de estudo,
V1 - Salario-Aula-Base (SAB): a remuneragio devida, sem repouso semanal remunerado,

sem adicional por aluno em classe ou outros adicionais pela aula com duragao prevista na
Clausula sobre Definigio e Duragéo das Aulas;

VIl - Salario-Aula (SA): o saldric-aula-base acrescido dos adicionais por aluno em classe,

Wil - Periodo Escolar Normal' o necessario, conforme Calendario do estabelecimaento de

ensino, para cumprimento de nimero de aulas & de dias letivos nele previstos e para
atendimento das atividades de avaliagio, de conselhos de classe, de planejamento, de

preparacao @ de recuperacao,

IX - Recesso Escolar: o periodo assim definido neste Instrumento, em que nenhuma
atividade pode ser exigida do professor, exceto as de recuperacdo ou estudos autdnomos,

X - Carga Horaria Semanal: o numero de aulas sob a responsabilidade do professor,
conforme contrato e suas alteracoes;

XI - Atividade Extraclasse: a inerente ao trabalho docente, relative a classes regulares sob
a responsabilidade do professor e realizados fora de seu horario de aulas;

Xl - Rescisfio Imotivada: a que ndo resultar de justa causa. de pedido de demissao, de
t&rmino de contrato a prazo certo @ - se comprovadas pelo empregador perante a Justica do

Trabalho em caso de agao trabalhista - a provenienta de incompatibilidade para atividade
educacional ou de motivo técnico, disciplinar, econdmico e financeiro,

Xl - EJA: a educagio de jovens e adultos, nos termos da legislacéo de ensino.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FECHAMENTO DE PONTO

Visando assegurar que o pagamento dos saldrios possa ser realizado antes ou até o limite
previsto na legislagdo (até o 5° dia til do més seguinte), as partes concordam que os
registros de ponto possam ser fechados antes do final do més, considerando-se para os
empregados em atividade normal, que os dias posteriores ao fechamento serdo de traba "‘Dr'éjf.

nomnal, sem faltas ou horas extracrdinarias, :
"
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Paragrafo Unico — Ocorrendo variagbes na frequéncia depois do fechamento do ponto
(faltas ou trabalho extracrdinario) elas serdo consideradas na folha de pagamento do més

saquinie.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - COMUNICACOES, NOTIFICACOES E
ACEITES

Todas as comunicagbes, notificagdes e aceites em acordos individuais poderac ser
realizados através de melo eletrinico (e-mail, aplicativos de mensagem instantanea "tipo
whatsapp”’, ou outro meio equivalente) que comprove a ciéncia e/ou concordancia, quando
cabivel, de forma expressa pelo professor.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA — DA NECESSIDADE DE READEQUAGAD
DE CLAUSULAS

Se. durante a vigéncia deste instrumento ocomer alteracdo na legislagac ou no cenario
econdmico que dificulte seu cumprimento ou justifigue uma adaptagio de clausula(s), os

sindicatos signatarios poderdo renagocia-la (s).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTROLE DE JORNADA ALTERNATIVO

Sera reconhecido & validado como controle de ponto do professor, para todos os fins de
direito, em espacial para os fins do disposto no caput & no §2° do ant. 74 da CLT, o controle
de frequéncia, a grade de horanos, o plano individual de trabalho ou outro documento que
conste expressamente os dias e horas de aula, pre-impresso  ou elelrinico.

§1° - Na hipdtese do caput, a marcacio de horarlo pelo docente, ficara restrita as excagies
ao cumprimento da jornada de trabalho, tais como aftrasos, faltas, horas extras,
compensacgies e demais anomalias. nos termos do autorizado pelo §4° do art, 74 da CLT.

§2° - Fica permitida a utilizac#o de sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho,
tais como a marcacio de ponto via WEB, smariphones, tablet’s, aplicativos ou outros meios

de reqistro eletronicos,

§3° — O estabelecimenio de ensino deve disponibilizar ao docente formulano mensal
impresso ou eletrdnico para acompanhamento efou marcagdo das excegbes ao
cumprimento de jornada prevista no §1° desta clausula.

DISPOSICOES TRANSITORIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - NAO PUNICAC AOS GREVISTAS E
REPOSICAO DAS AULAS

Em razéo do acordo para por termo & greve com a assinatura da presente Convengéo Cole-
tiva de Trabalho, fica assegurado ao professor ou professora que efetivamente tenha adern-
do ao movimento grevista a garantia do pagamento dos dias parados, os quais deverdo ser
objeto de reposigdo e assegurada nenhuma punigao por motivo da participagao na greve H,j,:
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§1° - Caso o estabelecimento de ensino tenha efetuado eventuais descontos nos salarios
dos professores de dia{s) ndo trabalhado(s) em razéo da greve, devera repor o pagamento,
sem qualguer dnus adicional, na folha de pagamentos do més de outubro de 2023

§2° — Os dias néo trabalhados em razdo da greve serdo compensados, cbservadas as repo-
sicBes das aulas em conformidade com as adequagdes do calendano escolar de cada insh-
tuigao de ensino.

§3° - Caso o professor trabalhe em mais de uma instituicio @ seja convocado para reposigao

no mesmo dia e hordrio, prevalecera a convocagio gue comprovadamente ocorrer primeing,
devendo ser acordada a compensagdo em oufra data com & outra instituigac de ensino,

e . o T T B e e i S s L S i .

ANEXOS
ANEXO | - DECLARAGAO DE AGENDAMENTO DE HOMOLOGAGAC

Declaro que o ampragador ... NP BirCEl A% i i i Comparaces o
enviou e-mail nesta data na ... PRy (endereco do local do sindicato onde sera feita a ho-
mologagdo), pars solicitar agandamm para assisiéncia e homeologagio da rescisie do contrato da
trabalho de seu empregado{a) Sr. {a) .. - R , Com aviso prévio ...........[informar

se trabalhado ou indenizada) cnmunica-cl-uem ...|' .l' ......

O empregador pleteou o agendamento para o dia ... /..., mas por molivo de impossibilidade do
Sindicato, seu pedido foi agendado para o dia o P .n' ....... s horas e ............. minutos.

Maquela data & horario o empragador{a) @ o empregadoia) deverio comparecer 30 endereco acima,
portande o8 documentos necessarios para a homologagan,

O empregador foi informado que, conforme a Convengdo Coletiva de Trabalho vigente devera depo-
sitar na conta corrente do empregado, o valor llquida constante como saldo ne recibo de quitagao a
sar homoicgado.

Por ser verdade, firmo a presente declaragao

Local e Data

Assinatura e Canmbeo do preposto do sindicate responsavel pelo agendamento de homaologages

ANEXO |l - DOCUMENTOS PARA HOMOLOGACAD DE RESCISAD

Dos documentos exigidos do empregador previstos na lefra "d" da Clausula que trata de "Homaologa-
c#0 de Rescisgn”

Para a assisténcla, & obrigatdria a apresentacio dos seguintes documentos: %
N-I

| - Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho — TRCT, em quatra vias; :‘J;;.f"’
Il - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, com as anctagdes slualizadas;



il - Livro pu Ficha de Hegistro de Empregados;

IV - notificagio de demisso, comprovante de aviso prévio ou pedido de demissio;

V - exirato para fins rescistorics da conta vinculada do empregade no FGTS, devidamente atualizado,
€ guias de recolhimenio das competéncias indicadas como ndo locatizadas na conta vinculada;,

¥! - guia de recolhimento rescisdrio do FGTS e da Contribuicho Social, nas hipdteses do art. 16 da
Lei n® 8,036, de 11 de maio de 1890, e do art. 1° da Lel Complementar n®, 110, de 29 de junho de
2001,

Wl - Comunicacio da Dispansa — CD e Requerimento do Seguro Desemprago - 50, nas rescisfes
S8IM justa causa;

Wil - Atestado de Salde Ocupacional Demissional, ou Periddico, durante o prazo de validade, aten-
didas as formalidades especificadas na Norma Regulamentadora — NR 7, aprovada pela Portaria no
3.214, de B de junho da 1878, & alteracdes posteriores;

IX - decumento que comprove a [egitimidade do representanta da empresa;

» - carta de preposto e instrumentos de mandalo;

X1 - prova bancaria de guitagio, quando o pagamento for efetuado antes da assisiéncia;

All = comprovante de pagamento dos salarios dos Ullimos 03 (trés) meses

o —— e e

Assim, por estarem justos e acordados, firmam a presente Convengdo Coletiva de Trabalho
em 04 {quairo) vias de igual teor e forma.

Belo Horizonte, 19 de setembro de 2023.
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