ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS - ANO 2024

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que entre s celebram, de um lado o SINDICATO DOS PROFESSORES
DO ESTADO DE MINAS GERAIS - S

INPRO/MG, CNPJ 17.243,494/0001-38 e de outro lado o SERVICO
SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI/MG, CNP) 03.773.834/0001-28, mediante as seguintes cldusulas e
condigdes:;

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA

PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

2.1 Valorizar o desempenho, a dedicagdo, a produtividade e a criatividade dos empregados;

2.2 Mobilizar os empregados em torno das metas estabelecidas, procurando incentiva-los a buscarem a melhoria
crescente dos resultados;

2.3 Proporcionar malor transparéncia e clareza no que tange 3 participagdo dos empregados nos resultados;

2.4 Promover a cultura de planejamento e de gestdo por resultados, valorizando os empregados que contribuem para
0 alcance do resultado global;

2.5 Alinhar o planejamento das agdes com a sua estratégia, viabilizando a sua implementagdo, a maximizagdo dos
resultados e o cumprimento de sua missao;

2.6

Aumento da produtividade, por meio do alcance de metas de produgado e financeiras.
CLAUSULA TERCEIRA - ABRANGENCIA

Os empregados abrangidos por este Acordo s3o a

queles pertencentes ao quadro de empregados, contratados até
dezembro do ano de referéncia, respeitado o critéri

o de proporcionalidade previsto na cldusula 72, item 7.1.
3.1 N3o terdo direito 3 Participacdo nos Resultados

empregados dispensados por justa causa.

CLAUSULA QUARTA - CONDICAO DO PAGAMENTO

prevista neste Acordo os aprendizes, estagidrios, terceiros e

E condig3o para o pagamento, mesmo quando os indicadores de Medi
em sua totalidade, o cumprimento da Meta Financeira disposto na Cl3

CLAUSULA QUINTA — META FINANCEIRA

¢do previstos na Cldusula Sexta forem atingidos
usula Quinta, item 5.2,

Sera considerado como meta financeira (Resultado Operacional) os valores demonstrados na tabela do item 5.2

O Resultado Operacional demonstra o comprometimento dos recursos a

plicados das receitas correntes subtraida as
despesas correntes e respeita a férmula: Total de receitas correntes subtr

aindo o Total de despesas correntes.
5.1 A meta financeira minima para aplicagdo do PPR ser o Resultado Operacional de R$335.813,400,80.

52 Atabela a seguir demonstra uma evolugdo no desafio de Resultado Operacional a ser

alcangado e as respectivas
fragBes salariais aplicavels para célculo do PPR:

568.702.943,00




ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
PROGRAMA DE PARTICIPACAD NOS RESULTADOS - ANO 2024

CLAUSULA SEXTA - INDICADORES D COMPOSICAD DO PP

6.1 Osindicadores o formados por dyas dimensdes com diferentes participacBes na composicdo do PPR, conforme
tabela:

Fano de Metas | Coletvo Gera) | Performance oo Sistems FIEMG pd 0%
[_P1ano de Metas Coletivo Aren Performance ds Ares Ak 20%

6.2 0 valor alvo da participaclio nos resultados sers limitado a até 1,0 (um inteiro virgula zero) salério n Ao
empregado, vigente am dezembro de 2024,

CLAUSULA SETiMA ~SOBRE O PAGAMENTO

7.3 Na hipétese do item 7.2 supra, existindo algum débito do ex-empregado para com a entidade empregadora,
relativo a despesas tais como Ticket Refeicﬂolulmentacjo, Vale Transporte e/ou Plano de Saude, poders ser

descontado do valor a ser recebido a titulo de PPR. Sendo o débito maior que o valor do PPR a ser recebido, a
divida restante serg perdoada.

CLAUSULA OITAVA ~ CALCULO PARA PAGAMENTO

® PPR = Base Salarial para PPR x ((Percentual do Plano de Metas Coletivo Geral) + (Percentual do Plano de Metas
Coletivo Area))

8.1 A performance dos Planos de Metas Coletivo Geral e do Coletivo Area s3o limitados 3 100% (cem por cento).

CLAUSULA NONA —ACOMPANHAMENTO

Durante o exercicio do ano corrente, serd feita a apuracio de resultados com base nos Indicadores que foram
estabelecidos.




ACORDO co

; LETIVO DE TRABALHO

PROGRAM
§ 22 - O Sindicato dos p i PARTICIPACAO NOS RESULTADOS - ANO 2024
S8 6e Teversivg & rofessores do Estado de Minas Ger

2025, a relacio dos ais encaminhars aos estabelecimentos de ensino, até o dia
; professores bem com to:
§39-0sEs Proceders sté o 0 dos associados que se opuseram ao desconto;

di :
2 10 do mas subsequente ao desconto, o respectivo depédsito da contribui¢cdo negocial
+494.0001/38, (Banco Bradesco 237, agéncia 02520-8, conta corrente 47233-
carta ou meios eletranicos, o comprovante do deposito realizado e a listagem
§ 42 - O SINPRO reafirma

u ;
tempo, isento de QUaISQUeq ® 0 SESI € mero intermediério no tocante ao citado desconto salarial, ficando, a qualgquer

r
a serem postuladas, responsabilidades pelos descontos e/ou por suas devolugdes que eventualmente venham

’ —— . »
z ns:preg::ios h:l;:?:: ]U:'ifCla'l com decisaq final que implique obrigag3o de devolver os valores descontados dos
by ’d , efetivo beneﬁci.éno dos repasses, assume a obrigacio de restituicio diretamente aos
Pregacos, dos valores que Ihe foram atribuldos, sendo que, €aso o dnus recaia sobre o SESI, podera cobrar do SINPRO
Ou promover a compensagdo com outros valores que devam ser a ele repassados, inclusive relativos a contribuigdes
associativas, devendo o0 §

y ESI notificar o SINPRO acerca da agdo com o referido objeto eventualmente ajuizada, para
intervir na relagdo processual caso tenha interesse

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS CONSIDERACOES FINAIS

Para os eventuais casos omissos ou dlvidas de interpretacdo quanto ao disposto no presente Acordo, as partes se
comprometem, primeiramente, a negociar diretamente entre si.

Belo Horizonte 30 de setembro de 2024.

VALERIA PERES MORATO i e o ot el S

GONCALVES:57537763615 SONCALVESS7537763615

"/~ Dados: 2024.09.30 15:58:06 -03'00°
SINDICATO DOS PROFESSORES DO ESTADO DE MINAS GERAIS - SINPRO/MG
Valéria Peres Morato Gongalves - CPF 575.377.636-15

SERVICO SOCIAL DAJNDUSTRIA — SESI/MG
Fl4vio Roscoe Nogueira-CPF 902.534.186-16




