ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2024/2026

SINDICATO DOS PROFESSORES DO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ
17.243.494/0001-38, neste ato representado por sua Presidenta, Sra. Valéria Peres
Morato Gongaives, CPF 575.377.636-15, FUNDAGAO PRESIDENTE ANTONIO
CARLOS, CNPJ N° 17.080.078/0001-66, neste ato representado por seu Presidente,
Sr. Fabio Afonso Borges de Andrada e FUNDAGAO JOSE BONIFACIO LAFAYETTE
DE ANDRADA, CNPJ 19.559.012/0001-89, neste ato representado por seu

Presidente, Sr. Fabio Afonso Borges de Andrada
CAPITULO |
CLAUSULAS GERAIS
SEGAOI
VIGENCIA, ABRANGENCIA E DEFINICOES

Clausula 12. Vigéncia e Abrangéncia. As partes fixam a vigéncia do presente Acordo
Coletivo de Trabalho no periodo de 01 de abril de 2024 a 31 de marcgo de 2026,
exceto as clausulas “49. Reajuste Salarial” e “50. Pisos Salariais”, que vigerao
até 31 de janeiro de 2025, e, abrange exclusivamente as unidades de ensino
mantidas pela Fundacdo Presidente Anténio Carlos e pelas Fundacido José
Bonifacio Lafayette de Andrada, incluindo a FACULDADE DE MEDICINA DE
BARBACENA-FAME - CNPJ 19.559.012/0009-36, na base territorial do
SINEPE/SUDESTE de Minas, exceto na cidade Juiz de Fora.

Paragrafo Unico. Fica mantida a data base da categoria em 1° de fevereiro.
Clausula 2°. Defini¢bes e conceitos. Para efeitos deste Instrumento, considera-se:

I- Professor - o profissional responsavel pelas atividades de magistério, para fins
de aplicagéo das Clausulas deste Instrumento Normativo, que tenha por fungéo

ministrar aulas praticas ou tedricas ou desenvolver, em sala de aula ou fora dela, as
§ 1

atividades inerentes ao magistério, respeitada a legislag&o de ensino;



1- Curso livre - 0 que nao depende de autorizagdo dos orgéos publicos de ensino
para funcionar;

lll- Efetivo exercicio do professor - periodo de licenga remunerada e exercicio
de mandato sindical aiém do legalmente assim considerado e, para fins de bolsas de
estudos, o aposentado que tenha trabalhado os ultimos cinco anos antes da
aposentadoria em escola particular; '

IV-  Professor do proprio estabelecimento - 0 empregado da mesma entidade
mantenedora, para fins dos beneficios de bolsas de estudo;

V- Estabelecimento de ensino - cada unidade escolar de propriedade da
entidade mantenedora, para fins de calculo e distribuigdo de bolsas.de estudo;

VI-  Salario-aula-base - a remuneragido -devida, sem repouso semanal
remunerado, sem adicional por aluno em classe ou outros adicionais, para aula .com
a duragéo méxima de 60 minutos para educacédo infantil e 12 a 5% série do ensino

fundamental e maxima de 50 minutos para os demais cursos;

VIl- Salario-aula - o salario-aula-base acrescido dos adicionais por aluno em

Classe e sem o repouso semanal remunerado;

VIll- Periodo escolar normal - o necessario, conforme calendario do
estabelecimento, para cumprimento de niumero de aulas e dias letivos nele previstos
e para atendimenio das atividades de avaliag&o, de conselhos de classe, de
planejamento, de preparagdo e recuperagao;

1X- Recesso escolar - o periodo assim definido neste instrumenio em que

nenhuma atividade pode ser exigida do professor,

X- Carga horaria semanal - o nimero de aulas sob a responsabilidade do

professor, conforme contrato e suas alteragoes;

XI-  Aula - médulo docente destinado ao trabalho letivo, ministrado peio professor,

integrante da atividade do magistério,

XH- Atividade extraclasse - as inerentes ao trabalho docente, relativo a classes
regulares, sob a responsabilidade do professor e realizado fora de seu horario de

aulas;

XIli- Bolsas de estudos - beneficios de isenc¢io total ou parcial do pagamento da
anuidade escolar, distribuidos pelo Sindicato da categoria profissional aos docentes e

seus cdnjuges e dependentes legais/previdenciarios, na forma e condigdes dispostas
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nas Clausulas 32 e 33 deste Instrumento, concedidas a titulo de valorizagéo
educacional, sem qualquer vinculo com a remuneragio e sem qualquer incorporagao

aos salarios para fins previdenciarios ou trabalhistas;

XIV- Rescisao imotivada - a que ndo resultar de justa causa, de pedido de
demissdo, de término de contrato a prazo certo ou de aposentadoria e, se
comprovadas pelo empregador perante a Justica do Trabalho em caso de
reclamatéria, a proveniente de incompatibilidade para atividade educacional ou de

motivo técnico, disciplinar, econdmico e financeiro;

XV-  Hora extraordinaria - aquelas laboradas fora do horario contratual do docente
que extrapolem os limites estabelecidos na Clausula 62 e ndo resultem de

compensacao prevista na Clausula 82;

XVI- Educacao superior (conforme artigo 44 da Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional) - o nivel de educagdo que abrange os cursos sequenciais, cursos
de graduagdo, cursos de pds-graduacgdo (compreendendo programas de mestrado e
doutorado, cursos de especializagdo, aperfeicoamento e outros, abertos a candidatos
diplomados em cursos de graduagdo e que atendam as exigéncias das instituicdes de
ensino), e cursos de extensdo, abertos a candidatos que atendam aos requisitos

estabelecidos em cada caso pelas instituicdes de ensino.

Clausula 32, Qutras fungdes. O professor que prestar, no estabelecimento de ensino,
outros servigos ou exercer outras funcdes, além dos decorrentes das aulas de sua
responsabilidade, deve ser remunerado por eles de acordo com o que for previamente
contratado pelas partes, integrando estes servigos ou fungdes um contrato de trabalho

diverso, ndo abrangido pelo presente Instrumento.

Paragrafo unico. A rescisdo do(s) contrato(s) de trabalho(s) no abrangido por este
Instrumento ndo implica resiligdo parcial ou rescisdo do contrato relativo a carga
horaria semanal como professor, bem comao nédo lhe da o direito ao levantamento do

FGTS, podendo o empregado optar pela resciséo indireta, conforme art. 483, letra g,
da CLT. | : } P
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S:E(;I\O I
NORMAS GERAIS RELATIVAS AOS CONTRATOS INDIVIDUAIS DE TRABALHO

Clausula 4°. Comprovante de pagamfento e anotagdes na CTPS. E obrigacédo do
estabelecimento de ensino fornecer eio docente comprovante dos elementos que
informam o pagamento da remunerégéo mensal, paga ou creditado, contendo

minimamente os seguintes itens:

I Valor do salario-aula-base pago;%

i- Valor do repouso semanal remur:‘]erado;

- Valor do adicional por atividade %extraclasse de 20%;

V- Valor dos adicionais obrigatc')riosf ou opcionais pagos pelo estabelecimento;

o i . ,
V- Valor e denominacgéo dos descontos legais ou autorizados.
i

§1°. E obrigatdria a anotagéo na Carte:ira de Trabalho da carga horaria semanal do

docente.

§ 2°. O salario-aula-base e o nimero sémanal de aulas serdo anotados na data-base

ou quando houver alteraggo contratual,

Clausula 52. Salario do substituto egcontrato por prazo determinado. As aulas
ministradas em decorréncia de SUbStitlLiQéO terdo a mesma remuneragao devida ao
substituido, ressalvando-se as vantaéens de carater pessoal, bem como aquelas
decorrentes do enquadramento em quaédros de carreira ou planos de cargos e salarios

e seus equivalentes.

.
§ 1°. O docente que ministrar aulas em regime de substitui¢éo fara jus a remuneracgao

1
das férias e recessos escolares, proporcionalmente ao tempo de contratagao.

§ 2°. Aplica-se aos contratos por prazo determinado, no que couber; o disposto nesta

clausula. :
I
Clausula 6. Duragao das aulas. Os médulos definidos no inciso Xl da Clausula 32

terdo duragdo maxima de 50 (cinquenta) minutos, quando ministrados para turmas ou
classes regulares de alunos nos segme:ntos educacionais técnico ou superior.
{

g .
§1°. Sera remunerado proporcionalmente, o tempo que ultrapassar a duragao prevista
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nesta clausula. i



§2°. Apoés duas ou trés aulas consecutivas, é obrigatoria a concessao de descanso
mediante intervalo com duragdo minima de 15 (quinze) minutos considerando-se
intercaladas, as aulas ministradas antes e apés o intervalo, ndo cabendo qualquer

remuneracdo em relacio a este.

Clausula 7° Proibic#o de trabalho extra no periodo de exames. N3o se pode exigir
do docente, no periodo de exames ou de conselho de classe, a preStagéo de trabalho

que exceda o seu horario contratual semanal.

Clausula 82 Adicional por horas extras. Salvo acordo das partes para
compensacgéo de horario, s8o consideradas como -extraordinarias as reunides e
atividades realizadas fora do horario normal de aulas do professor ou fora do periodo
letivo normal, devendo o pagamento das horas realizadas até a data do fechamento
mensal da folha de pagamento ser efetuado juntamente com os demais valores

constantes da mesma.

Cilausula 92, "Janelas". Sera indenizado o intervalo entre aulas do mesmo turno
("lJanelas"), quando resultar de alteracido do horario de aulas apés trinta dias do inicio
do ano ou semestre letivo, conforme o regime de mairicula do estabelecimento,

causada pelo empregador, sem a concordancia do docente.

§1°. A indenizacéo tera o valor de um saldrio-auta-base por intervalo de duragéo igual
ao de uma aula, sendo devida apenas enquanto persistir e durante a vigéncia deste
Instrumento Normativo, n@o se incorporando para nenhum efeito a carga horaria ou

remuneracao do professor.

§2° O estabelecimento podera exigir do professor, durante o intervalo indenizado,
atividade compativel com seu contrato de trabalho, inclusive substituigdo eventual de

colega ausente.

Clausula 10. Transferéncia de disciplina. Nio pode o empregador transferir o

docente de uma disciplina para outra sem consentimento expresso deste.

Paragrafo unico. Ocorrendo a supresséo da disciplina no curriculo escolar, o docente
ja contratado podera ser reaproveitado em outra disciplina para a qual possua

habilitagéo legal, € em que haja a vaga.
| e
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Clausula 11. Aumento de carga horaria. E permitido o aumento da carga horaria
semanal do professor por periodo igual ou inferior a 200 (duzentos) dias corridos

~

desde que atendidas as seguintes condigbes:

I- Acdrdo entre escola e professor;

- Anotagdo na CTPS e ficha ou livro de registro de empregados de que o numero
de aulas acrescidas tem natureza eventual e excedente em consoﬁéncia com
o art. 321 da CLT; ’

11i- Especificagdo nos comprovantes de pagamento através de rubrica prépria.

Paragrafo Unico. Expirado o prazo referido no "caput” e continuando o docente a
ministrar as aulas acrescidas, passam as mesmas a infegrar o contrato de trabalho

para todos os efeitos legais € convencionais.

Clausula 12. Folgas semanais e recessos durante o ano letivo. E vedado exigir-

se do professor a regéncia de aulas, trabalhos em exames ou qualquer outra atividade:

a) Aos domingos; X

b) Nos feriados nacionais, estaduais, municipais e religiosos nos termos da
legisiag&o propria;

¢) Nos seguintes dias: segunda, terca e quarta-feira da semana de carnaval
quinta e sexta-feira, bem como o sdbado da semana santa e 15 (quinze) de

outubro (Dia do Professor).

Paragrafo anico. O estabelecimento e seus professores podem acordar outra data

para comemorac¢do do Dia do Professor.

Clausula 13. Recesso escolar. S40 de recesso escolar - em que nao se pode exigir

do docente nenhum servigo - 0s seguintes periodos:

- Na educagdo infantil, ensino fundamental, médio, superior (inclusive pos-
graduagdo), educagéo de jovens e adultos e profissionalizante: um periodo no
més de julho, com inicio, no maximo, no dia 16 (dezesseis) e término, no
minimo, em 31 (trinta e um) de julho; e de 24 (vinte e quatro) a 31 (trinta e um)
de dezembro ou de 18 (dezoito) a 30 (trinta) de dezembro;

- Nos demais cursos livres: 40 {quarenta) dias por ano, podendo ser divididos
em dois periodos iguais, para todos ou parte dos professores, desde que em
dias consecutivos, um com inicio em julho e oufro em 05 (cinco) de janeiro.
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Paragrafo Gnico. S3o0 ainda de recesso escolar os dias compreendidos entre o
término de um e inicio de outro periodo letivo, nos quais s podem ser realizadas
avaliagdes, conselhos de classe, atividades preparatérias, de planejamento, de
programacéo, de aperfeig:oamento e recuperacio, respeitado o horario contratual do

docente.

Clausula 14. Férias coletivas e Pagamento. As férias do pessoal docente, em cada
estabelecimento de ensino, sdo coletivas com duracgéo de 30 (trinta) dias, concedidas

e gozadas no periodo de 02 a 31 de janeiro de cada ano.

§ 1°. No caso de professores que ainda nao tiverem completado o periodo aquisitivo,
serdo as férias concedidas e gozadas integralmente, com o pagamento proporcional

do tergo constitucional iniciando-se, a partir dai, outro periodo aquisitivo.

§22 As férias coletivas do pessoal docente, referente ao periodo aquisitivo do ano de
2024 a serem gozadas no periodo de 02 a 31 de janeiro 2025, juntamente com seu
tergo constitucional, excepcionalmente, serdo quitadas ate o 5° (quinto) dia Util do més

de fevereiro de 2025, ndo se aplicando o disposto art. 145 da CLT;

§3°. Nao se aplica, as férias coletivas estabelecidas nesta ciausula, o disposto no

paragrafo 3°do art. 134 da CLT com a redacio trazida pela Lei de n®13.467/17.

Clausula 15. Remuneragdao dos periodos de recessos, férias e exames. No
periodo de exames, no de recesso escolar ou férias deve ser paga mensalmente ao
docente a remuneracdo correspondente a quantia a ele assegurada normal e
ordinariamente, na conformidade da carga horaria semanal, desde que tenha

concluido o respectivo semestre letivo.

Paragrafo unico. No caso de substituto, a remuneragdo deve ser paga até a data de

reassun¢ao do substituido se ocorrer no referido periodo.

Clausula 16. Exclusido das férias - Quanto aos periodos de recesso e de férias

previstos nas clausulas 13 e 14, aplica-se o disposto no item Il do artigo 133 da CLT.

Clausula 17. Licenga nao remunerada. Ressalvadas as interrupgdes por motivos
previstos em lei, apds cinco anos de efetivo e ininterrupto exercicio do magistério no
mesmo estabelecimento, o docente tem direito a uma licenca ndo remunerada, com

" %

duragéo de até 2 (dois) anos, prorrogaveis por mutuo entendimento.



§1°. A licenca de que trata o "caput" podera ser de toda a carga horaria contratual ou

de parte dela.

§2°. O pedido sera formulado em 3 (trés) vias, sendo uma destinada & escola, outra
ao docente e a terceira ao SINPRO/MG, a qual sera remetida pelo estabelecimento,

apés o deferimento da licenga, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

§3°. O periodo que o docente estiver em licenga néo sera utilizado para a contagem

de tempo de servigo, ou quaiquer outro efeito.
§4°. O término da licenga ndo podera coincidir com o inicio de recesso ou fériés.
SECAO I
FALTAS JUSTIFICADAS

Clausula 18. Faltas. Alem das faltas legais e previstas neste Instrumento, ndo se
descontam, no decurso de 9 (nove) dias, as faltas verificadas pof motivo de gala
(casamento) ou de luto, em consequéncia do falecimento do cdnjuge, de pai, mée ou

de filho, aplicando-se quanto acs demais parentes o prescrito na CLT (art. 473).

Clausula 19. Atestados médicos. S&o vélidos para abono de faltas ou atraso, exceto
para afastamento ou licenca de trabalho, os atestados médicos e odontologicos
fornecidos por servigos de saude mantidos pelo Sindicato da categoria profissional ou
pelo estabelecimento de ensino ou com eles conveniados, até o limite de dois por

mes.

Paragrafo tnico. E assegurado aos docentes o direito & auséncia remunerada de um
dia por més, para levar ao médico filho menor ou dependente previdenciario, até 12
(doze) anos, mediante comprovagao no prazo de 48h (quarenta e oito horas) apos a

auséncia.
SECAO IV
GARANTIAS E INDENIZACOES

Clausula 20. Garantia de emprego - 90 dias. O professor goza de garantia contra
rescisdo imotivada, durante 90 (noventa) dias, a partir de 1° de fevereiro, excetuando-

se o0s pré-avisados até o sexto dia util do més de fevereiro.
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Clausula 21. Aposentando. Fica assegurada ao professor a garantia contra rescisdo
imotivada nos 12 (doze) meses que antecedem a data prevista em lei aquisicdo das

condigdes minimas necessarias para aposentadoria.

§1°. O estabelecimento de ensino podera solicitar, uma vez a cada 5 (cinco) anaos, que
os professores em efetivo exercicio de suas fungdes no momento da solicitagao,
apresentem documento emitido pela Instituto Nacional do Seguro Social, no qual

conste o tempo de servigo ja computado para fins de aposentadoria.

§2°. Independentemente da concordancia do docente, o estabelecimento de ensino
podera reconsiderar a dispensa se, ac determina-la, desconhecer a condi¢éo de

aposentando do profissional.

Clausula 22. Acidente e doencga profissional. Assegura-se também a garantia de
emprego aos professores acometidos de doenca profissional ou vitimas de acidente
de trabalho, -nos termos do art. 118 da Lei n° 8.213/91 ou da legislacdo que vier a

substitui-la.

Clausula 23. Indenizagao. Ocorrendo rescisdo imotivada, nos casos previstos nas
Clausulas 20, 21 e 22, o estabelecimento pagaré, além das reparagdes previstas em
lei, indenizagdo correspondente aos salarios que seriam devidos no tempo que faltar
para complementacao do pericdo garantido, com base no valor vigente na data do

efetivo término do vinculo empregaticio, salvo renincia expressa do professor.

Clausula 24. Estabilidade da gestante e licenca paternidade e creche. A
professora gestante gozara de estabilidade no emprego, conforme Ato das
DisposigOes Consfitucionais_ Transitérias da Constituicdo Federal, desde a
confirmacdo da gravidez até cinco meses apos o parto, salvo a ocorréncia de justa
causa, pedido de rescisdo pela docente, acordo das partes, indenizag¢ao do periodo

ou término de.contrato por prazo determinado.

§1°. Licencga apés a gestagdo. A professora, durante a gestagdo ou logo apds o
término do afastamento previdenciario para parto, tem direito a uma licenga nao
remunerada, com duragéo de até 02 (dois) anos, ndo computado para contagem de

tempo de servico ou qualquer outro efeito.

§2°. Licenga paternidade. F assegurada licenca remunerada de cinco dias ao

A

professor, contados da data do nascimento de seu filho.
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§3°. Creche. Nos termos dos § 1° § 2°do art. 389, da CLT, o estabelecimento de
ensino mantera, no periodo de trabalho da professora, local apropriado para a guarda

de seus filhos.

Clausula 25 - Resilicao parcial do contrato de trabalho. Considerar-se-4
parcialmente resilido o contrato de trabalho quando houver efetiva redugdo da carga
horaria de aulas semanais ministradas pelo professor, com proporcional reducéo
salarial, quer a redugdo ocorra por iniciativa do estabelecimento de ensino, quer

decorra da diminuigdo do numero de alunos ou por iniciativa do professor.

§1° - A redugéo da carga-horaria do professor por acordo das partes, por iniciativa do
professor, por iniciativa do estabelecimento ou por redugdo no nimero de alunos,

devera ser homologada pelo sindicato da categoria profissional.

§2° - A redugdo do numero de aulas configurara resiligdo parcial do contrato de
trabalho e garantira ao docente o direito ao recebimento da indenizacéo de que trata

o paragrafo seguinte, configurando resilic&o parcial do contrato.

§3° - A indenizag&o mencionada no paragrafo anterior tera o valor correspondente ao
salario mensal que seria devido pela carga horaria diminuida, multiplicada por ano de
contratagao que contar o professor no estabelecimento, limitado a 5 (cinco)} anos,
exceto aos professores que estejam dentro dos 36 (trinta e seis) meses que
antecedem a data prevista em lei para a complementagdo do tempo de aposentadoria

voluntaria, para os quais ndo havera limitagao.

§4° - Garante-se, até o final do periodo letivo em que se verificar a reducdo, o
emprego do docente, sendo que, se ao final da garantia houver demissao, tomar-se-
a por base, para calculo das verbas rescisérias, a carga horaria sem as aulas
diminuidas no respective periodo, compensando-se, nesse momento, eventuais

pagamentos de 13° salario e férias.

§5° - N&do serdo devidas na resilicdo parcial de que trata esta clausula as reparagdes
referentes ao FGTS previstas em lei para o caso de rescisdo total do contrato de
trabalho, sendo quitados na resilicao parcial de que trata esta clausula os valores de

13° salario e férias + 1/3, calculados sobre as aulas objeto de reducéo.

§6° - Para o calculo do salario mensal referido no § 3°, tomar-se-a o salario-aula-base

devido pelo estabelecimento, nas turmas em que houver a redugéo, acrescido dos
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§7° - Considera-se como um ano a fragao igual ou superior a seis meses.

§8° - Ocorrendo a redugéo do numero de aulas por pedido do professor ndo sera

devida qualquer indenizagao.

§9° - O pagamento da indenizagdo e homologacéo estabeiecidos nos § § 1°, 2° e 3°
desta clausula poderio ser suspensos pelo prazo de 1 (um) ano, autorizado seu ndoc
pagamento € nao homologacao caso as aulas reduzidas sejam restabelecidas ao
contrato de trabalho do professor. Se parcial o restabelecimento das aulas, as que
remanescerem nao restabelecidas sero a base de calculo da indenizagdo
mencionada. Ocorrendo rescisdo do contrato de trabalho no interregno de tempo
referente a suspensio do pagamento de que trata este paragrafo, os valores devidos

a tituloc de indenizacéo serdo quitados juntamente com as demais verbas rescisorias.

§10 - Ocorrendo o previsto nesta clausula, a resilicao parcial devera ser procedida,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias da data de efetiva diminuigao, sob pena de multa
prevista no § 8° do art. 477, da CLT, salvo se utilizada a faculdade do paragrafo
anterior, quando o prazo de frinta (30) dias comecara a fluir ao término do periodo de

suspensio.

§11 — Na hipotese de suspensdo prevista no paragrafo 9°, por ocasiao do pagamento
do 13° salario e as férias + 1/3, os mesmos deverdo ser feitos utilizando-se como

base de calculo a média salarial do periodo aquisitivo.

Clausula 26. Isonomia salarial. Os estabelecimentos de ensino nao poderido pagar
aos docentes que exercerem idéntica fungéo e trabalho de igual valor ac daqueles ja
contratados em periodo inferior a dois anos, salario-aula-base inferior, salvo quando

houver no. estabelecimento quadro de carreira ou quadro hierarquico docente.

Clausula 27. Quadro hierarquico. O estabelecimento pode adotar a classificag&o
dos professores em classes e niveis dentro de cada classe, com promog&o por tempo
de servigo, por habilitagdo, mérito ou outro critério fazendo disting&o salarial entre as
varias classes e os diversos niveis, desde que observe o disposto na Clausula 24 e
ndo pague salario-aula-base de valor inferior ao decorrente da aplicagdo deste
Instrumento.

Clausula 28. Rescisdo imotivada no transcurso do ano letivo. Ocorrendo rescisio
imotivada no transcurso do ano letivo, o professor fara jus, além das reparacfes

previstas em lei e neste Instrumento, a uma indenizagéo de valor correspondente a
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1/12 (um doze avos) do salario mensal vigente na data de efetivo término do vinculo
empregaticio, por més de exercicio do magistério no estabelecimento durante o ano
civil.

Paragrafo Unico. Considera-se ano letivo o periodo compreendido entre o primeiro e

o Ultimo dia de.aulas no estabelecimento.

Clausula 29. Rescisdo imotivada no término do ano letivo. Se a rescisdo imotivada
ocorrer no término do ano letivo, o professor tera direito ao recebimento dos salarios
até o dia anterior ao inicio do ano letivo seguinte, ndo sendo devida a indenizag&o

prevista na clausula anterior.

Paragrafo Unico. Para efeitos de aplicacdo desta clausula, considera-se término do

anoleﬁvof

a) O dia seguinte ao ultimo dia de aulas no estabelecimento;

b) O periodo subsequente ao ultimo recesso escolar;

¢) O periodo compreendido entre o Ultimo dia de férias e o inicio do ano letivo
seguinte.

Clausula 30. Dacio e contagem de aviso-prévio. E vedada a qualquer das partes
a dacao e contagem do prazo de aviso-prévio durante as férias do pféfessor, definidas

na Clausula 14.
Paragrafo Unico. Ndo cabera pagamento cumulativo do recesso escolar e aviso-
préevio.
SEGAOV
HOMOLOGAGAO

CLAUSULA 31. Homologagao da Rescisdo. Devera ser hcmologada a rescisao de
contrato de trabalho, no sindicato da categoria profissional, obedecidas as hipoteses

e condicdes abaixo:

a) A rescisdo do conirato de trabalho do empregado em situagdo de pré-
aposentadoria, conforme clausula Aposentando deste Instrumento;

b) Quando se tratar de resilicdo parcial, provocada por redugéo de carga horaria
com diminuig&o proporcional de salario, nos termos da Clausula s'bbre“Redugéo

de Carga Horaria deste Instrumento; \\,

@ 12




¢) Nos casos em gue a c;luragéo do contrato for superior a 2 {dois) anos no
estabelecimento de ensino, desde que requerido por escrito pelo empregado ao
empregador no prazo de 2 (dois) dias uteis apés a comunicacdo de sua
dispensa.

§1°. A solicitagdo de data para homologagao devera ser requerida pessoalmente por

escrito, pelo endereco eletronico ou telefone junto a subsede do sindicato profissional,

com enderego na Rua Baronesa Maria Rosa, n® 430/apto 03, Boa Morte,

Barbacena/MG, CEP: 36.201-002, correio eletrénico:

barbacena@sinprominas.org.br, ou agendamento pelo telefone: (31) 3489-2720, ate

04 (quatro) dias Uteis depois da comunicagio da dispensa ao empregado.

§2°. Sempre que receber o pedido de homologacao, de que trata a alinea “c” desta
clausula, o sindicato fornecera, em até dois dias, a empresa, também por escrito,
pessoalmente ou endereco eletrénico, correspondéncia informando a data e o horario
para homologagéo, podendo esta ocorrer de forma virtual.

§3°. Quando a homologacgao devidamente agendada pelo sindicatd, ndo se efetivar,
sem ocorréncia de culpa da empresa, o sindicato fornecera declaragio atestando o

comparecimento da empresa e o motivo da ndo homologacéo.
SECAO VI
OUTRAS NORMAS GERAIS

Clausula 32. Bolsa de estudos - professor do estabelecimento. Aos professores
do proprio estabelecimento, que comprovarem filiagao e quitagdo com o Sindicato da
categoria profissional, é garantida isengéo total ou parcial de pagamento de anuidades
escolares, no caso de matricula propria, de cdnjuge e de filhos ou dependentes como

tal reconhecidos pela legislagao previdenciaria, nas seguintes condigdes:

- No caso de ensino superior, conforme definida no inciso XVI da Clausula 22,
isencédo de 40% (quarenta por cento) do valor da anuidade ou crédito, limitado o
namero de "\}agas a uma, em cada curso, por grupo de 100 (cem) alunos
matriculados em 1° (primeiro) de setembro do ano anterior, considerando-se
como igual a 100 (cem) alunos a fragdo inferior;

fl-  Nos demais cursos, isengédo total do valor da anuidade ou crédito, limitado o

nimero de vagas a duas, por grupo de 100 (cem) alunos matriculados no dia 1°

/-
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(primeiro) de setembro do ano anterior, considerando-se como igual a 100 (cem)

alunos a fragdo inferior.

§1°. Sendo. insuficiente o ndmero de vagas, cabe ao Sindicato da categoria
profissional, de comum acordo com os interessados, definir os critérios de distribuigao

das bolsas.
§2°. Nao perdera o beneficio o professor que for dispensado durante o ano letivo.

§3°. O estabelecimento de ensino podera exigir do professor beneficiario de bolsa de
estudo, declaracao propria, por escrito e assinada, sob as penas da lei de que os

alunos beneficiarios sao, legalmente, seus dependentes.

Clausula 33. Bolsa de estudos - outros professores. Aos -professores nao
pertencentes ao estabelecimento de ensino, se comprovarem filiagao e quitagdo com
o Sindicato da categoria profissional ha pelo menos seis meses, o estabelecimento de
ensino concedera o beneficio de abatimento total ou parcial da anuidade escolar, no
caso de matricula propria, de seu cOnjuge, de filhos, ou .dependentes assim

reconhecidos pela legislagdo previdenciaria, com observancia do seguinte:

- No ensino superior, conforme defini¢do de clausula 22, item XVI, abatimento
maximo de 40% (quarenta por cento) e, enquanto, sem interrup¢éo, renovarem

suas matriculas;

il- Os beneficiarios de bolsas integrais no ano anterior manterdo os beneficios
enguanto, sem interrupgéo, renovarem suas matriculas, ressalvado o ingresso

NO CUrso superior;

llI- Respeitado o disposto nos incisos seguintes, ndo exceder o total de beneficios

a importancia resultante da multiplicag&o de:

a) Tantos abatimentos do valor correspondente a 40% (quarenta por cento) da
anuidade quanto for o nimero de alunos que representar 1% (um por cento)
da matricula em cada curso, no dia 1° (primeiro) de setembro do ano anterior

- no ensino superior;

b) O valor correspondente a uma anuidade pelo nimero de alunos que

representar 1,5% {um inteiro e cinco décimos por cento) da matricula de cada

\/\

unidade escolar - nos demais cursos e graus de ensino.
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Vii-

Vill-

Garantia do minimo de dez vagas em cada estabelecimento e, em cada curso,

e de uma - no ensino superior;

Contagem de fragéo inferior como igual a cem alunos para calculo do limite de

beneficios;

No ensino superior e posterior, possibilidade de remanejamento de vagas nio
utilizadas em um curso para outro, respeitado o valor da anuidade do curso

gerador da vaga,;

Distribuigdo dos beneficios através de requerimento dirigido pelo Sindicato da
categoria profissional ao diretor do estabelecimento de ensino, no qual devera
constar expressamente o seguinte: nome da escola particular, tempo de
exercicio no ensino privado, disciplina e ndmero semanal de aulas do professor,
assinatura do docente constituir o beneficio concessdo e o6nus do

estabelecimento;

Entrega do requerimento pessoalmente pelo préprio requerente ou beneficiario
interessado até 40 (quarenta) dias apds a entrada em vigéncia desde
Instrumento ou apds o inicio do segundo semestire, conforme o regime de

matricula do estabelecimento;

Comprovagdo peio professor beneficiario, se exigido, de sua condigdo
profissional;

No corrente ano, aplicam-se os critérios de distribuicdo dos beneficios ja

adotados pelo Sindicato da categoria profissional, estendendo-se o prazo no

primeiro semestre até 30 de maio.

§1°. Quando o numero de pedidos de bolsas para determinado estabelecimento nao

preencher os limites previstos nas letras "a" e "b" do inciso lll, sem ultrapassé-los, a

cada interessado que o requerer podera ser concedido, até 30 (irinta) de maio

abatimento na anuidade de até 40% (quarenta por cento) nos cursos superiores e de

até 90% (noventa por cento) nos demais cursos.

§2°. Até o dia 30 (trinta) de agosto, o Sindicato da categoria profissional remetera a

cada estabelecimento uma relagéo contendo o nimero total de beneficiarios no ano,

bem como nome, série, curso e abatimento de cada um.

//L
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§3°. O estabelecimento de ensino podera exigir do professor beneficiario de bolsa de
estudo, declaragdo propria, por escrito e assinada, sob as penas da lei, que os alunos

beneficiarios sdo, legalmente, seus dependentes.

Clausula 34. Compensacao. Quando o estabelecimento de ensino receber do
beneficiario da iseng&o de que fratam as clausulas anteriores, importéncia que supere
o valor devido por ele, compensara o recebido a maior nas prestacdes vincendas ou,

se impossivel, restituira o excedente.

Paragrafo Unico. No momento da compensagdo ou restituicdo serd considerado
como valor da anuidade o resultado do valor atual da mensalidade multiplicado por 12
(doze), aplicando-se ao valor ja pago a mesma correcdo adotada, a partir de entao,

para a anuidade escolar.

Clausula 35. Ampliagao voz. Quando a turma tiver efetivo superior a 70 (setenta)
alunos, o estabelecimento de ensino deve instalar microfone e equipamento para

ampliagao de voz, ou fazer, sem énus para o docente, seguro de voz.
CAPITULO Il
- NORMAS APLICAVEIS A SEGMENTOS E NiVEIS DE ENSINO ESPECIFICOS
SEGAQ |

EDUCAGAO BASICA (EDUCAGAO INFANTIL, ENSINO FUNDAMENTAL E
ENSINO MEDIO)

Clausula 36. Auias de recuperacgao. Os docentes do estabelecimento de ensino nao
estdo obrigados a ministrar aulas de recuperagédo, de reforgo, fora de seu horario

normal, ou nos periodos de recessos definidos na Clausula 13.

§ 1°. Se os docentes do estabelecimento aceitarem ministrar aulas do curso de
recuperacgao, perceberdo sua remuneragdo normal mensal e, por aula dada, o valor
correspondente ao salario-aula-base, considerando-se quitadas todas as parcelas

remuneratorias cabiveis por for¢a de lei ou deste Instrumento.

§ 2° A classe de recuperacio nédo podera ter nimero de alunos superior ao existente

na maior turma, de mesma série, ao término do semestre letivo.

§ 3°. Quando a recuperagéo se fizer através de atividades ou estudos orientados, por

hora de atividade do professor, sera devida a remuneragdo na forma do § 1 °.
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Clausula 37. Contratag&o por jornada semanal. Os professores que ministram aulas
na educacéo infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental — 1° ao 5° ano -,
poderao ser contratados mediante pagamento de salario fixo mensal, para jornada de

trabalho semanal de ate 25 (vinte e cinco) horas de trabalho.

§ 1° A remuneracdo mensal sera fixa, respeitados os pisos estabelecidos neste
instrumento Normativo para essa modalidade de contratagao (Clausula 50. Il e seu
paragrafo unico), nele ja incluidos o valor correspondente ao descanso semanal
remunerado e o adicional extraclasse de que trata a Clausula 44, inclusive a

participacdo em reunides de que trata o § 3°dessa mesma clausula.

§ 2°. A durag@o maxima das aulas ndo sera afetada em razao, da contratagéo por

jornada semanal.

§ 3°. Descontado o tempo destinado a ministragdo das aulas semanais atribuidas ao
professor, o restante, até o limite da jornada semanal contratada, sera considerado
tempo & disposi¢do do empregador para realizagio de tarefas inerentes as atividades
pedagégicas e de ensino e aprendizagem, reunides com pais e de planejamento
pedagogico, bem como recepgdo de alunos e restituicdo dos mesmos aos pais ou

responsaveis, ao final das aulas.

§ 4° Garantido o principio da irredutibilidade salarial, faculta-se aos professores ja
contratados, de comum acordo com seus respectivos empregadores, alterar o regime
de contratagdo com base no nimero: de aulas semanais para o regime de jornada

semanal fixa e vice-versa.
SE(;I\O [

EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA, EDUCAGAO DE JOVENS E
ADULTOS E CURSOS LIVRES

Clausula 38. Férias coletivas dos professores do ensino médio e pré-vestibular.
Os estabelecimentos de ensino que ministrem cursos pré-vestibulares, poderéo, a
vista dos calendarios dos vestibulares em instituicdes de ensino superior abrangido
por este instrumento, adequar as datas de gozo das férias para os docentes desse

segmento, se necessario, através de acordo com o Sindicato dos Professores.

)
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§1°. A negociacio referida nesta clausula se processara nos primeiros vinte dias do

més de dezembro, mediante proposta do estabelecimento de ensino.

§2°. Caso ocorra a adequacao citada no caput desta, fica assegurada ao docente que
lecione em terceiro ano do ensino medio, que por estar ministrando aulas em outras
séries e cursos ou escolas, ndo possa goza-las coincidentemenie em sua

integralidade, a opgéo por gozar suas férias no més de janeiro.
SECAO1I

ENSINO SUPERIOR (CURSOS SEQUENCIAIS POR CAMPO DE SABER E DE
GRADUACAO, CURSOS DE POS-GRADUAGAO)

Clausula 39. Professor do ensino superior. Para fins deste Instrumento Normativo,
considera-se professor do ensino superior o profissional habilitado conforme
legislagdo de ensino que, além das atividades previstas no inciso | da Clausula 22
exerga, no estabelecimento de ensino, cargos ou fungbes privativas de docentes, ou
execute atividades relacionadas ac ensino, a pesquisa e a extensao universitaria, tais
como supervisao e orientacao de alunos, coordenagao ou participagdo em pesquisas
cientificas e tecnoldgicas, participacdo em projetos de extensdo universitaria,
orientagdes de monografias e trabalhos de conclusdo de curso e participagédo em

nlcleos docentes.

Clausula 40. Contratacado por jornada semanal. Os professores do ensino superior
poderdo ser contratados mediante remuneragéo fixa mensal, para jornada semanal
de até 40 (quarenta) horas de trabalho, na condigdo de professor em tempo integral

ou tempo parcial.

§1°. Considera-se professor em tempo integral o profissional devidamente habilitado,

com carga horaria semanal de trabalho de, no minimo,‘36h (trinta e seis horas).

§2°. Considera-se professor em tempo parcial o profissional devidamente habilitado,

com carga horaria semanal de trabalho de, no minimo, 12h (doze horas).

§3°. Da jornada semanal do professor contratado em regime de tempo integral, ' no
maximo 50% (cinguenta por cento) podera ser utilizada para ministracdo de aulas,
devendo o tempo restante ser reservado paré estudos, pesquisas, trabalhos ou
projetos de extensdo universitaria, planejamentc e avaliagdc dos processos

académicos, coordenacdo de curso, supervisdo e orientagdo de alunos, coordenagéo

,\I‘éﬁ 18




ou participacdo em pesquisas cientificas e tecnolégicas, orientagdes de monografias
e trabalhos de conclusdo de curso participagdio em bancas, participagdo em nlcleos
docentes, preparacao de aulas e corregdo de provas, bem como exercicio de cargo
ou fungéo, por designacao ou eleigdo, afeto & drea académica da instituicdo de ensino

superior, (exceto cargo de direcao).

§4? Da jornada semanal do professor contratado em regime de tempo parcial no
maximo 75% (setenta e cinco por cento) podera ser utilizada para ministracdo de
aulas, devendo o tempo restante ser reservado para estudos, pesquisas, trabalhos ou
projetos de extensdc universitaria, planejamenio e avaliagdo dos processos
académicos, coordenacgéo de.curso, supervisido e orientagdo de alunos, coordenagao
ou participagdo em pesquisas cientificas e tecnologicas, orientagdes de monografias
e trabalhos de conclusdo de curso, participagdo em bancas, participagdo em nucleo
docentes, preparagdo de aulas e correcio de provas, bem como exercicio de cargo
ou fungao, por designacao ou eleigao, afeto a area académica da inStituigéo de ensino

superior, (exceto cargo de dire¢ao).

§5°. A remuneragao do professor em tempo integral ou parcial observado o piso
estabelecido na Clausula 50, inciso | e seu paragrafo Onico, ja inclui o valor
correspondente ao descanso semanal remunerado e o adicional extraclasse de que
trata a Clausula 44, inclusive a participagdo em reunides de que trata o § 3° dessa

mesma Clausula.

§6°. Garantido o principio da irredutibilidade salarial, faculta-se aos professores ja
contratados, de comum acordo com seus respectivos empregadores, alterar o regime
de contratagdo com base no ndimero de aulas semanais para o regime de jornada

semanal fixa e vice-versa.

Clausula 41. Férias do professor do Ensino Superior. Os estabelecimentos de
ensino autorizados a implantar novos cursos superiores, cujo inicio de funcionamento
ndo coincida com os demais cursos ofertados, poderdo estabelecer férias ndo
coincidentes com as férias coletivas previstas na Clausula 14, somente no primeiro

ano de funcionamento do referido curso.

Clausula 42. Abono de falta para participacdo em congressos. Ndo serao
descontadas do professor que ministre aulas em cursos do ensino superior as faltas

em razao de participacdo em congressos cientificos e pedagogicos em sua area de
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atuagio, mediante comprovacio de presenca no evento e desde que o(s) evento(s)

néo ulirapasse(m) a duracdo maxima de 7 (sete) dias por ano.

§1°. O disposto nesta clausula esta condicionado a solicitagdo prévia do professor,

com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§2°. O estabelecimento de ensino podera indeferir pedidos de abono a partir da

terceira solicitagao feita por distintos professores para o mesmo periodo.
CAPITULO Il
CLAUSULAS ECONOMICAS

Clausula 43. Do calculo do salario e da remuneragao mensal do professor
contratado para ministrar exclusivamente aulas. Para calculo do saléario e da
remuneracdo mensal e seu pagamento, o estabelecimento observara o disposto nos

incisos seguintes:

I-  Salarioc mensal (SM): é o resultado da multiplicacédo do saféric‘)—aula (SA) pela
carga horaria semanal (CHS) - de acordo com o nimero de aulas gonstantes do
quadro de horéarios acrescido de 1/6 a titulo de repouso seman.al: remunerado
(RSR) — conforme o disposto na Lei 605/49, tudo multiplicado por 4,5 semanas,
na forma da lei, e correspondente a férmula:

SM = {SAx CHS x4,5 + ((SAx CHS x4,5))/6}

Onde: SA = salario-aula-base (SAB) + adicionais por alunc em classe (AAC)

lI-  Remuneragdo mensal (RM). & o resultado da soma do salaric mensal (SM)
apurado na forma do item anterior, acrescida dos adicionais fixos ou variaveis,
conforme Clausulas 44 - adicional por atividade extraclasse (AEC); 45 - adicional
por tempo de servigo (ATS) e adicional por hora extra (AHE) e outras rubricas
eventualmente pagas, deduzidos os descontos legais, convencionais efou

autorizados, de acordo com a seguinte formula:

RM = [SM + AEC + Outros adic. (ATS, AHE eventuais) - (desc. Legais, conv. e/ou

autorizados)]
l1l- Pagamento mensal:

a) Data de pagamento - o pagamento mensal devera ser feito até o dia 5° dia util

do més subsequenie ao da prestagdo dos servigos.

Na
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by Outras fun@ﬁes docentes - o salarioc mensal, como previsto nesta clausula, sera
calculado e devido para o total de aulas contratadas, mesmo quando,
posteriormente, parte da respectiva carga horaria referente as mencionadas
aulas for substituida por outras atividades compativeis com a condi¢do do

professor.

Clausula 44. Adicional por atividade extraclasse. Faz jus o professor ao adicional
de 20% (vinte por cento) do salario mensal, calculado na forma do disposto na
Clausula 43, inciso [, pela efetiva execugio das atividades extraclasse definidas na

Clausula 23, inciso XII.

§1°. O adicional extraclasse de 20% (vinte por cento) ndo se aplica ao professor

contratado em regime de tempo integral ou parcial,

I-  Quando o professor ja perceber, além da remuneracdo pelas aulas dadas,
calculadas como previsto na Clausula 43, valor igual ou superior a 20% (vinte
por cento) da referida remuneracgac, podendo o docente, durante esse periodo
j& remunerado, dedicar-se ao trabalho de preparacdo de aulas e corre¢édo de
provas;

[I-  Quando, em raz&o da especificidade do curso ou organizagado administrativa do
estabelecimento, ndo houver, por parte do professor, o efetivo trabalho

caracterizado como extraclasse.

§2° Facuilta-se ao estabelecimento 'de ensino, de comum acordo com o docente,
definir a forma de execucédo das atividades exiraclasse, vedada a fixagdo de horas

semanais destinadas a este fim.

§3°. Poderao os estabelecimentos de ensinoc convocar os professores para participar
de reunides fora de seus respectivos horarios contratuais de trabalho, achando-se
estas compreendidas nas atividades extraclasse previstas nesta clausula e, portanto,
ja& remuneradas, até o limite de 6 (seis) reunides anuais, com observancia dos

seguintes critérios:

-  Asreunides terdo duragdo maxima de 2 (duas) horas;
Il-  As convocacgbes serdo efetuadas minimamente com 48 (quarenta e oito) horas

de antecedéncia e ocorrerdo, preferenciaimente, de segunda a sexta feira;

/\_/-,
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lll- Ficara dispensado de comparecimento, o professor que comprovar o exercicio
de atividade docente em outro estabelecimento de ensino no mesmo dia e

heorario da reunido ou achar-se matriculado em curso regular;

V- Sera considerada falta, com direito ao desconto do valor equivalente a 20%

sobre 2 (duas) aulas semanais, 0 ndo comparecimento injustificado do docente.

Clausula 45. Do adicional por tempo de servigo. Fica assegurado ao professor o
direito a um adicional por tempo de servigo - ATS, no percentual de 5% (cinco por
cento) de seu saléario mensal (calculado na forma da Clausula 43, 1), a cada 5 (cinco)

anos de efetivo exercicio no mesmo estabelecimento.

§1° Os docentes que completaram novos periodos aquisitivos a partir das respectivas
datas-bases de 2003, somente farao jus ao acréscimo relativo ao novo adicional apos

o terceiro més subsequente a aquisicao do direito (caréncia de trés meses).

§2° Nao prevalecera o periodo de caréncia referido no paragrafc anterior se em
havendo rescisdo do contrato de trabalho, o termo final da relago trabalhista estiver
dentro do periodo de trés meses, devendo o adicional referente a tal periodo ser
quitado juntamente com as demais verbas rescisorias, sob a r:ubrica "Indenizacédo §
2°, Clausula 45", ' |

§3°. Para efeitos desta clausula, define-se termo final do contratoe o Gltimo dia do aviso

prévio, independentemente de ser cumprido ou indenizado.

Clausula 46. Dos adicionais por aluno em classe. No ensinoifundamental e médio,
como na educacao infantil, a partir de 1° (primeiro) de fevereiro, o professor faz jus ao
adicional de 1% (um por cento) do salario-aula-base por aluno em classe, cujo efetivo

ultrapassar o numero de 30 (trinta), até o limite de 20% (vinte por cento).
§1°. A partir de 1° de margo, faz jus também aos seguintes adicionais:

- De 2% (dois por cento) do salario-aula-base por aluno em classe cujo efetivo
ultrapassar a-50 (cinquenta) e ndo exceda 55 (cinquenta. e cinco) discentes em

classe; .
lI- De 5% (cinco por cento) do salario-aula-base por aluno em classe, acima do

efetivo de 55 (cinquenta e cinco) e ndo exceda a 60 (se:ssenta) ciiséentes em

g.(—
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Ill- De 20% (vinte por cento) do salario-aula-base por aluno que exceda 60

(sessenta) discentes em classe.

§2°. Nao € computado, para os efeitos previstos nesta clausula, o numeroe de alunos
correspondente aos limites de matricula de que tratam as clausulas sobre bolsa de
estudos e, em igual nimero a estes, outros bolsistas, desde que distribuidos

equitativamente pelas turmas existentes no estabelecimento.

§3°. O professor faz jus a um acréscimo do valor correspondente a 10% (dez por

cento) do salario-aula-base:

|- Nos cursos livres, preparatorios, de educagdo de jovens e adultos e pre-
vestibulares, quando e enquanto a turma tiver efetivo acima de 120 (cento e

vinte) alunos;

II-  No curso superior, quando & enquanto a turma tiver efetivo acima de 65

(sessenta e cinco) alunos.

Clausula 47. Irredutibilidade dos adicionais. O adicional sera irredutivel a partir de

1° (primeiro) de maio.

Paragrafo anico. A redugo até 30 (trinta) de abril se limita ao correspondente a 7

(sete) alunos, ndo sendo computados bolsistas de professores.

Clausula 48. Dupla contratagdo. Quando, além de ministrar aulas regularmente, o
professor também exercer atividade prépria da categoria de auxiliar de administragéo
escolar, ndo se aplicara, relativamente a fungéo de auxiliar de administrag&o escolar

o disposto néste Instrumento.

§1°. Devem ser feitos dois contratos de trabalhos, constar a duplicidade de atividade
na carteira profissional e no registro de empregados, bem como efetuar os respectivos

depédsitos do FGTS em contas distintas.

§2°. A rescis8o apenas da parte relativa a docéncia ndo configura alteragdo da
jornada de trabalho nem rescis&o total do vinculo empregaticio, no que se referir &

contratac&o como auxiliar de administracéo escolar.

§3°. A rescisdo apenas relativa a parte de trabalho como auxiliar ndo implica resciséo

total do contrato, nem reducgéo de carga horaria como docente.
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Clausula 49. Reajuste salarial. O salario-aula-base dos professores sera reajustado
em 3,82% (trés inteiros e oitenta e dois centésimos por cento) a incidir sobre o salario
legalmente devido em 31/01/2024, a partir da data-base, de fformé que o valor do
salario-aula-base, para os professores que ministram aulas em turmas da educagéo
infantil e 1° a0 9° ano do ensino fundamental, ensino médio e ensino superior, sera
igual ac legalmente devido em 31/01/2024, multiplicado por 1,0382(um inteiro e

trezentos e oitenta dois décimos de milésimos;

§ 1°. Compensacdo de adiantamentos salariais. Fica asségurado ¢ direito de
compensacdo de eventuais valores pagos em 2024 a titulo de adiantamento salarial,

reajustamento compensavel ou outra rubrica de mesma natureza.

§ 2° A diferencas salariais referente ao periodo entre a data-base e assinatura do
presente acordo serdo quitadas em até trés parcelas, a partir da folha salarial
referente ao més de julho/2024, sob a rubrica de “Dif. Reaj. Sal. CCT SINPRO-MG,

2024", sem quaisquer dnus adicionais para os estabelecimentos de ensino.

§ 3° Os valores eventualmente devidos aos professores com contratos rescindidos
entre a data base e a assinatura do presente Acordo, constardo de TRCT
Complementar, e seréo quitados até 45 (quarenta e cinco) diasi apoés a assinatura do

presente acordo, dispensada a homologacao.

Clausula 50. Pisos salariais. Observado o disposto na Clausula 49 deste
Instrumento, os pisos salariais (salario-aula-base), a partir de 01 de fevereiro de 2024,

serdo 0s seguinies:

I- Valores para salario-aula-base (professores remunerados com base no nimero
de aulas semanais, na conformidade dos horarios) - data base de 1° de
fevereiro:

a. A partirde 1° (primeiro) de fevereiro de 2024, nenhum préfessor abrangido pelo
presente Instrumento podera perceber salario-aula-base inferior aos minimos

abaixo estabelecidos:

Segmento Salario aula-base (R$)
Educagéo Infantil e 1° a0 5° ano do Ensino Fundamental : 19,95
69 a0 9% ano do Ensino Fundamental e Médio © 29,05
~ 24
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Ensino superior (inclusive pos-graduacéo)

47,93

Educacao de Jovens e Adultos e Ensino Profissionalizante

33,95

II- Valores para pagamento mensal (professores remunerados

jornada semanal fixa) serdo os seguintes:

a. A partir de 1° (primeiro) de fevereiro de 2024:

com base em

Ensino superior 40h semanais

Jornada semanal Salario 7
Segmento |
de referéncia mensal |
- |
Educacgéo Infantil e 1°ao 5%ano do ?'
25h semanais 3.144,99
Ensino Fundamental
12.077,54

Paragrafo unico. Serdo direitamente proporcionais a jornada semanal contratada os

pisos fixados no quadro do inc. | desta clausula.

CAPITULO IV

CLAUSULAS SINDICAIS

Clausula 51. Quadro de horario e comunicag¢ao. Obriga-se o estabelecimento de

ensino a:

I-  Manter o registro proprio exigido por lei e, fixado na Secretaria de cada unidade

escolar, em lugar visivel, quadro de seu corpo docente, em que conste o nome

de cada professor, o numero de sua Carteira Profissional e a respectiva carga

horaria semanal;

II-  Manter um exemplar deste Instrumento na Secretaria de cada unidade escolar a

disposicao dos professores, para consulta;

lll- Fazer ao Sindicato da categoria profissional as comunicagdes previstas neste

Instrumento Normativo nos respectivos prazos estabelecidos;

4
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IV-  Enviar, uma vez por ano, até o décimo quinto dia util de outubro ao Sindicato da
categoria profissional, em formulario remetido por este ou driginado no proprio

estabelecimento: | .
a) Nome dos docentes; ;

b)  Numero de alunos por turma; .

¢}  Numero total de alunos do estabelecimento;

d) Numero de alunos bolsistas;

e) Valor do salario-aula-base no estabelecimen‘to.

Clausula. 52. Quadro de avisos. O estabelecimento de ensino mantera um local
proprio na sala dos professores, para afixar as comunicagdes do Sindicato profissional
de interesse da respectiva categoria, vedadas as de contelido politico-partidario ou

ofensivo.

Clausula 53. Representante de empregados. Na empresa, assim considerada a
entidade mantenedora de um ou mais estabelecimentos de en:sino com mais de 200
(duzentos) empregados, é assegurada a eleigdo direta de um representanie deles,
com as garantias do art. 510-D, § 3° da CLT. |

Clausula 54. Dirigente sindical e acesso ao local de trabalho. Assegura-se o
acesso dos dirigentes sindicais, devidamente credenciados ao local de trabalho dos
empregados membros da categoria profissional, mediante préﬂlio entendimento com
a administragio do estabelecimento quanto a data e horario da visita que nao devera

interromper o funcionamento das aulas.

Clausula 55. Contribuicdes ao Sindicato Profissional. O estabelecimenio de
ensino descontara do salario do professor sindicalizado, mediante autorizagao escrita
deste, e recolhera ao Sindicato da categoria profissional, na forma e condictes
previstas em lei e em decisdo da assembleia geral da categona profissional, as

contrlbwgoes devidas conforme lei e Constituigdo Federal.

§1°. O estabelecimento de ensino descontard mensalmente do saldrio do professor
sindicalizado, mediante autorizagdo escrita deste, a contribuigdo social e a recolhera
ao sindicato da categoria profissional, até no maximo no dia 15 do més subsequente

ao desconto.
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§2°. Juntamente com a importancia total do desconto, o estabelecimento de ensino
remetera ao Sinpro/MG relacdo dos professores que tiveram o desconto, constando o

nome e o valor descontado.

§3°. Caso o estabelecimento de ensino deixe de efetuar o desconto de qualquer
contribui¢do devida ao Sinpro/MG em determinado més, devera descontar o valor

principal no més subsequenté, sem multa e corregéo.
CLAUSULA 56 — Contribuigdo Assistencial — SINPRO-MG.

Serdo descontados do salario do professor no més de junho de 2024 e do salario do
més de agosto de 2024, e recolhidos ao Sindicato dos Professores do Estado de
Minas Gerais, até o dia 10 de julho de 2024 (para descontos referentes ao salario de
junho 2024) e até o dia 10 de setembro de 2024 (para os descontos referentes ao
salario de agosto de 2024), 3% (trés por cento) do salario do més de junho e 3%
(trés por cento) do salario do més de agosto de 2024, como contribu'ic;éo assistencial,
nos termos da decisé@o da assembleia geral do SINPRO/MG e respeitando a Decisao
do Excelso Supremo Tribunal Federal no processo ARE 1018459-ed, Tema 935

com repercusséo geral . .

Paragrafo unico - Juntamente com a importancia tfotal do desconto, o
estabelecimento de ensino remetera ao sindicato da categoria profissional relagéo
dos professores que tiveram o desconto, constando o nome e o valor do salario

percebido no més em que incidir a contribuigéo.
Capitulo V
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
SECAOI
MULTA POR DESCUMPRIMENTO DESTE INSTRUMENTO. |

Clausula 57. Do cumprimento. Em caso de descumprimento de obrigacdo legal ou
do disposto neste Instrumento, o infrator deve pagar em favor da parte prejudicada,
5% (cinco por cento) do valor principal, a titulo de multa, corrigido desde a data de

vencimento, pelo INPC acumulado nos meses anteriores.

§1°. No incidirdo multa e correcdo quando o atraso no cumprimento n&o ultrapassar

o sexto dia Util posterior ac vencimento exceto quando se tratar de pagamento de
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§2° Em se fratando de obrigagdo de natureza ndo financei;ra, sera devida multa

correspondente a 50% (cinquenta por cento) do salério—mfnimcj vigente.
SECAOQ Il

Clausula 58 - Da Necessidade de Readequagdo de Clausulas. Se, durante a
vigéncia deste instrumento ocorrer alteragao na legislagao ou no cenario decorrente
de pandemia, estado de emergéncia, calamidade ou outraésituagéo excepcional
reconhecida pelo Poder Publico qué dificulte seu cumprimento ou justifique uma
adaptagéo de clausula (s), os signatarios renegociario suas disposicdes de forma a
atender restricbes eventualmente impostas pelo Poder Publico ou Protocolos de

Seguranga de cada |IES para fins de continuidade das atividades académicas.

Assim, por estarem justos e acordados, firmam o presente Acordo Coletivo de

Trabalho em 04 (quatro) vias de igual teor e forma.

Belo Horizonte, 13 de junho de 2024.

FUNDA% F%SIDENTE ANTONIO CARLOS

Fabio Afonso Borges de Andrada
Presidente

FUNDAGAO JO&ONI ACIO LAFAYETTE DE ANDRADA

Fabio Afonso Borges de Andrada
sidente

SINDICATO DOS PROFESS O ESTADO DE MINAS GERAIS
Valéria Peres Morato Gongalves |
Presidenta
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